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FACULTAD DE MEDICINA Aprobado C.D.H.C. 13.12.11
HOSPITAL DE CLIiNICAS "DR. MANUEL QUINTELA"

SECCION BASES Y DESCRIPCIONES

DESCRIPCION DE CARGO
DE
LICENCIADO EN ENFERMERIA

DENOMINAQIC')N: Licenciado en Enfermeria Codigo A206
CARACTERISTICAS: Esc. A2, G°.12, Profesional Il Cédigo 100
G°. 13, Profesional Il Cédigo 200

PROPOSITO DEL CARGO:

Planificar, organizar, dirigir y controlar el proceso de atencion de enfermeria a pacientes que
que requieran cuidados moderados, complejos y/o especializados en el area asignada.

COMPETENCIAS GENERALES:

Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas.

Contribuir a la realizacion de los fines institucionales, planes estratégicos y valores de la
institucion.

Cumplir con las normas y programas de seguridad y la salud en el trabajo establecidos
para su area de competencia.

Contribuir con los procesos de mejora continua y el servicio orientado al usuario.

Actuar con profesionalismo y demostrar interés por la formacién continua.

FUNCIONES DEL CARGO:

Planificar el proceso de atencién de enfermeria de los pacientes asignados a su area.

« Asumir la atencion directa de los pacientes que requieren cuidados de mayor
complejidad.

- Realizar tratamientos, cuidados y controles que exijan dominio de técnicas y
procedimientos especificos riesgosos.

- Delegar en el personal a su cargo la atencion directa de pacientes de menos
complejidad, valorando en conjunto las necesidades de éste y orientando sobre la
atencion a prestar.

Tomar decisiones en la resolucion de problemas de enfermeria en su area, aplicando el
método cientifico.
Valorar la atencion de enfermeria prestada en el grupo de atencion directa.

- Guiar al equipo para que participe en los cambios en la atencion, tendientes a mejorar la
calidad de la misma.

- Participar con la Enfermera Jefe de Seccidn en la programacion de experiencias clinicas
para estudiantes, personal de enfermeria, u otras.

- Participar en programas de educacion permanente, organizados por la Division
Enfermeria o la Direccion del Hospital.

- Asesorar a los auxiliares de enfermeria en las tareas que se le delegue, controlando
cantidad y calidad de la tarea delegada.

- Promover la aplicacion de medidas de seguridad laboral, tendientes a proteger al
personal.



- Participar en el analisis y descripcion de normas y procedimientos de enfermeria
relacionados con su area de competencia.

« Participar en la normalizacion y el control del uso y mantenimiento de equipos y
materiales del Servicio.

- Participar en reuniones técnicas, cientificas, administrativas y culturales para promover el
desarrollo personal y profesional.

« Formular planes de investigacion basicas para el mejoramiento de la atencién de
enfermeria.

- Participar en programas de investigacion de enfermeria afines a su area de trabajo.

- Realizar toda tarea relacionada que se le encomiende.

RELACIONES DE TRABAJO:

« Su ubicacion en el organigrama dependera de la estructura organizativa del Servicio y de
las relaciones jerarquicas establecidas.

« Supervisado por el Licenciado en Enfermeria Jefe de Seccion.

- Supervisa al personal asignado a su area.

« En ausencia del Licenciado en Enfermeria Jefe de Seccion, podra asumir la
responsabilidad de la administracion del Servicio.

- Mantiene relaciones de coordinacién y colaboracion con otras areas afines.

REQUISITOS DEL CARGO:

Aptitud moral y psico-fisica
Comprobar aptitud moral, y tener aptitud psico-fisica, certificada por la Division Universitaria
de la Salud.

Formacioén

Titulo de Licenciado en Enfermeria expedido o revalidado por la Facultad de Enfermeria de
la Universidad de la Republica o formacién universitaria equivalente de instituciones
reconocidas por el MEC, registrado y habilitado por el Ministerio de Salud Publica.

Conocimientos especificos

- Conocimientos tedrico-practicos para llevar a cabo la Atencion de Enfermeria.
- Conocimiento sobre métodos de trabajo utilizados en Enfermeria.

- Conocimientos de administracion de personal.

- Conocimientos sobre dinamica de grupos.

- Conocimientos sobre métodos didacticos aplicables a Enfermeria.

- Conocimientos sobre aplicacion de la metodologia cientifica.

Experiencia
Se valorara experiencia en cargos similares, ya sea en el ambito publico como en el privado.

Requisitos especiales

. Capacidad para trabajar al frente de un equipo, promoviendo y manteniendo buenas
relaciones con sus integrantes.

- Adaptabilidad y estabilidad emocional.

- Sentido de responsabilidad y ética en el manejo de la informacion confidencial.

- Aptitud para trabajar en coordinacién con miembros de diferentes Servicios.
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UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA Expte. 151600-005249-14
FACULTAD DE MEDICINA C.D.H.C.1/04/2014
HOSPITAL DE CLiNICAS “DR. MANUEL QUINTELA”

SECCION BASES Y DESCRIPCIONES

BASES PARA LA PROVISION TITULAR
E INTEGRACION DE UN CAUDRO DE SUPLENTES
DE
LICENCIADOS EN ENFERMERIA

DENOMINACION: Licenciado en Enfermeria. Cédigo A206
CARACTERISITCAS: Escalafén A2, Go.12, Profesional lIl. Cédigo 100

CARACTERISTICAS DE LA DESIGNACION: Efectivo

Sera de aplicacion el Art 5 del Estatuto de los funcionarios no docentes. De la Universidad de la
Republica:

Art. 5°-Provisoriato- “Los funcionarios que ingresen a la Universidad, cualquiera fuere la naturaleza
del vinculo, seran designados provisionalmente, pudiendo ser separados por decreto fundado, dentro
del plazo de seis meses contados a partir de la toma de posesion, por la autoridad que los nombro.
Transcurrido el plazo del inciso anterior, el funcionario adquiere ipso jure, derecho al desempefio
interino o efectivo del cargo, quedando amparado por el presente Estatuto”.

TIPO, REQUISITOS, INSCRIPCIONES Y CLASE DE CONCURSO:

1. TIPO DE CONCURSO: Abierto

Art. 34 de la Ordenanza para la provision de cargos no docentes “(...) Los concursos de
ingreso para la provision de cargos no docentes en los escalafones A, B, F y R seran
siempre abiertos.

2. REQUISITOS:

Podran postularse todos los ciudadanos de la Republica que cumplan los siguientes

requisitos:

a) tener no mas de 40 afos al momento de cierre de la inscripcion;

b) tener disponibilidad horaria para rotar por los turnos.

c) poseer Titulo de Licenciado en Enfermeria expedido o revalidado por la Facultad de
Enfermeria de la Universidad de la Republica o formacion universitaria equivalente de
instituciones reconocidas por el MEC, registrado y habilitado por el Ministerio de Salud
Publica. El tribunal establecera la equivalencia.

Quedaran exonerados del limite de edad los funcionarios universitarios, becarios y pasantes
de la UdelaR, que reunan los demas requisitos de inscripcion.

Estos requisitos deberan cumplirse indefectiblemente al vencimiento de la inscripcién por
internet.
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3. INSCRIPCIONES:

3.1. Inscripciones via web: La inscripcidn se realizara a través de la pagina
web del Hospital de Clinicas, www.hc.edu.uy/concursos o directamente en la
pagina www.concursos.udelar.edu.uy.

3.2. Presentacion de la documentacion: Los inscriptos deberan presentar la
documentacidon probatoria de los requisitos establecidos en las Bases, en las
fechas y lugares que se establezcan, las cuales seran comunicados a través de la
web www.hc.edu.uy/concursos 0 www.concursos.udelar.edu.uy

Documentos que deben acompaiiar la solicitud de inscripcidon

En el momento de la inscripcion sera indispensable acompafiar la solicitud con la
presentacion de los siguientes documentos:
Cédula de identidad (original y fotocopia).
Credencial Civica o certificado de inscripcién en el Registro Civico Nacional (original y
fotocopia). En el momento de la toma de posesion del cargo debera presentar ultima
constancia de voto.
Carné de Salud vigente (original y fotocopia). En el momento de la toma de posesion del
cargo en el Hospital de Clinicas, debera presentar la vacuna de Hepatitis B vigente/
Decreto N° 317/005 del 19/09/05).
Titulo de Licenciado en Enfermeria expedido o revalidado por la Facultad de Enfermeria
de la Universidad de la Republica o formacion universitaria equivalente de Instituciones
reconocidas por el MEC, registrado y habilitado por el Ministerio de Salud Publica
(original y fotocopia)
Escolaridad expedida por la entidad formadora (original y fotocopia).
En caso de tener una relacion laboral con la Universidad debera presentar la Actuacion
funcional que acredite dicho vinculo (funcionario, becario, pasante).

Otros documentos:

Relacion de antecedentes, siguiendo el orden establecido en las Bases, con las
certificaciones que los acrediten (certificados de estudio, escolaridad, cursos, concursos
y otros). La certificacion de los cursos debera indicar: contenido, carga horaria, forma de
aprobacion e institucion.

Actuacion funcional en otras instituciones publicas o privadas con determinacion de
cargos, caracter de los mismos y periodo de ejercicio, con firma del responsable y datos
para su ubicacion.

Resena de actividades desempeinadas por el concursante en otras instituciones
publicas o privadas. La misma sera expedida por su superior inmediato con datos del
mismo para establecer contacto.

- Actuacion funcional de la UdelaR, conteniendo: escalafén, grado, periodo de ejercicio
y caracter de los cargos que ha desempefiado en la Universidad de la Republica. Esta
certificacion debe ser expedida por el Area de Personal.

Resena de actividades en la UdelaR certificadas por el superior y avaladas por el
Director de Division o en su defecto por el Director de Departamento del Servicio.

Nota: Sélo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados (datados,
sellados y firmados). Los documentos que se presenten deberan ser legibles, estar
numerados acorde al orden en el que se presenta la relacion de Meéritos. Deberan
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entregarse fotocopias que seran autenticadas en el momento de la inscripcién con la
presentacion de los originales, exhibiéndose éstos en el mismo orden en que se presentan
las copias.

Los legajos de los aspirantes que son funcionarios de la UdelaR seran solicitados por la
Seccién Concursos a los servicios universitarios, quienes entregaran una fotocopia
autenticada del legajo completo segun instructivo sobre legajos de personal aprobado por
Res. N° 3 del CED de fecha 20/08/2007.

El concursante debera denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio electrénico.
Este ultimo se tendra como valido para todas las notificaciones personales que
correspondiera realizar.

En caso que alguno de ellos sea modificado, el concursante tendra la carga de
comunicarlo por escrito al Departamento de Seleccion y Desarrollo del Hospital de
Clinicas.

Los concursantes seran notificados de todos los actos, resultados e informacién
general sobre el concurso a través del sitio web: www.hc.edu.uy/concursos o
directamente en www.concursos.udelar.edu.uy

El acto de homologacion del fallo del llamado y la convocatoria para la designacién, se
notificaran personalmente.

4, CLASE DE CONCURSO: Prueba y evaluacion de antecedentes.

41. PRUEBA...... e e HASTA 150 PUNTOS
Se realizara una prueba escrita, con una duracion maxima de tres horas. Podra ser de
modalidad de desarrollo de un tema, preguntas abiertas, multiple opcién o combinacion de
dichas modalidades. Todo concursante que no alcance el 50 % del puntaje (75 puntos) sera
eliminado.

Temario:
1) Atencidén de Enfermeria en usuarios:
* Toracotomizados (pre y pos operatorio).
* Politraumatizados.
* En el pre y post operatorio de Cirugia General.
* Que cursan Enfermedad Neoplasica. Generalidades.
e Con Diabetes.
* Con Insuficiencia Renal — Aguda y Crénica.
e Con Embarazo de Alto Riesgo Obstétrico (A.R.O.)
* Portadores de Accidente Cerebro-Vascular (A.C.V.) en sus diferentes etapas.
* En situacién de Reanimacion Cardio-Pulmonar (R.C.P).
* Adulto Mayor.
* Con Enfermedades Infecto Contagiosas.
e Con Depresion e Intento de Autoeliminacion.
e Con Consumo Problematico de Drogas.
* Con Insuficiencia Cardiaca.
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2) Aplicacion del Proceso Administrativo en la Unidad de Enfermeria.
3) Gestidon de Recursos Humanos (RRHH) en la Unidad de Enfermeria en cuanto a:
2 Orientacion
> Educacion
2 Evaluacién
> Motivacion

4) Gestidon de Recursos Materiales (RRMM) en la Unidad de Enfermeria en cuanto a:
2> Previsiones
3 Especificaciones
2 Determinacién de normas en cuanto a: uso, control, mantenimiento

5) Sistemas de Informacion y Registros en la Unidad de Enfermeria.

2 Tipos de registros.
2 Valor de los mismos para:

* Atencion del usuario

e Toma de decisiones

* Evaluacion del servicio prestado

* Aspectos legales de la profesion
2>Manuales y su valor.

6) Implicancias Etico-Legales en el Ejercicio de la Profesion
2 Derecho de los usuarios
2 Humanizacion en la Practica Asistencial
> Aspectos Eticos de la Profesién
2 Marco Normativo Vigente del Profesional a nivel Nacional e Internacional.

7) Proceso de Comunicacion en la Gestion de la Unidad de Enfermeria.
8) Gestidon de Calidad en la Atencion de usuarios Hospitalizados
4.2. ANTECEDENTES: .........ccooorrerrreccseeee e e s e s ssnne e e e e s e snnnnns HASTA 100 PUNTOS

Se evaluaran solamente los antecedentes de los concursante que hayan superado la
Prueba.

7 3200 I o ¢ 4 - Ve T o hasta 60 puntos
4.2.1.1 Educacion formal relacionada con el cargo..........ccccocccuvveeeeececcnrneennnn. hasta 30 puntos
4.2.1.2 Capacitacién y formacion continua relacionada con el cargo (cursos,

talleres, seminarios, congresos, informatica, idiomas, otros).......... hasta 30 puntos
L 320728 =5 1= 4 1= o [ - TR hasta 25 puntos
Experiencia en cargos similares del ambito publico o privado.
4.2.3 OtrosS MEFIOS .....ccccrrriiriimrnrrr e s s sn s s smmn e e s e e nnns hasta 15 puntos
4.2.3.1 Actuacion en instancias de cogobierno...........cccceeveeviiiiiiieeeeiiiieeeeens hasta 2 puntos
4.2.3.2 Actuacion docente, integracion de Comisiones Asesoras y/o

L] 18 T = 1 SR hasta 2 puntos

4.2.3.3 Concursos de cargos ocupados en la UdelaR......
4.2.3.4 Aquellos relacionados con el cargo que el concursante



crea conveniente dOCUMENTAr.............uuiiiiii e hasta 6 puntos

El tribunal definira los criterios para la adjudicaciéon de los puntajes en cada item, en
funcion de los siguientes aspectos y considerandos:

Formacion:

4.2.1.1.Educacion formal relacionada con el cargo. Escolaridad. Grado Académico de la
formacién (grado, especializacion, posgrado, maestria, doctorado, etc.) Carga
horaria del programa de estudios, nivel de afinidad con el ejercicio del cargo
respectivo, centro formador y forma de evaluacion.

4.2.1.2 Capacitacion y formacion continua relacionada con el cargo que se concursa, carga
horaria de la actividad, valoracion del centro capacitador, contenidos del programa,
forma de evaluacion, fecha de realizacion, grado de actualizacion.

Experiencia:

Experiencia en cargos similares. Tipo de actividades desarrolladas, periodos de ejecucion,
complejidad de las mismas, exigencias impuestas y aporte al cumplimiento de los objetivos.
Valoracion conceptual sobre el desemperio.

Otros méritos:

4.2.3.1 Actuacion en instancias de cogobierno. Participacion en comisiones y drganos de
cogobierno, delegaciones gremiales, efc.

4.2.3.2 Actuacion docente, integracion de Comisiones Asesoras y/o Tribunales.
Complejidad de la actividad. Se valorara funciéon docente ejercida por periodos de
actuacion superiores a 6 meses, relacionadas directamente con las funciones del cargo,
tomando en cuenta, grado académico, tipo de centro de ensefianza, periodo de
actuacion.

4.2.3.3 Concursos de cargos ocupados en la UdelaR: Se valoraran solamente los
concursos ganados y cuyos cargos fueron ocupados, el tipo de seleccion (concursos de
méritos o0 méritos y pruebas, aspirantias).

Sera de aplicacion lo dispuesto en la Res. N° 65 del CDC del 15/03/85: “Las comisiones
asesoras en el estudio de los méritos, tendran en cuenta la experiencia en tareas afines a
las del cargo a desempefiar, asi como los antecedentes en trabajos cientificos o técnicos,
y los cargos desemperiados en la Administracion Publica o Privada.

Deméritos:

a- Detraccidén para los funcionarios de la UdelaR:
En la calificacion de los antecedentes, el Tribunal descontara los siguientes puntajes por
cada falta sancionada que conste en el legajo personal y haya sido dispuesta por
autoridades legitimas.( Res. N° 65 CDC del 2.07.85.)

Sanciones y suspensiones Detracciones
MAS B B MIESES. ..t et e e e e e e e e e 30 puntos
Mas de 2 meses hasta 3 MESES......uuuiiiiii i 28 puntos
Mas de 1 MmesS hasta 2 MESES ......ccoeeiiiiii e 25 puntos
De 11 di@S @ 1 M. e e e e e e e e e e e e e e e e eeennnnn 15 puntos
DTS- T O o = T R 10 puntos
[ P2 1S3 = T o [ = 1RSSR 6 puntos
Apercibimiento, Amonestacion y Observacion...............ccccceeeiieeieiiieeeeiiicceee e, 3 puntos



Vigencia de los deméritos:

- hasta 6 puntos, no seran considerados pasados 3 anos de su aplicacion.

- hasta 15 puntos, no seran considerados pasados los 5 afios de su aplicacién.

. superiores a 15 puntos no seran considerados pasados los 7 afios de su aplicacion.

No se tomaran en cuenta las sanciones aplicadas por incumplimiento a las obligaciones de:
asistencia, puntualidad, presencia, cuando se trate de suspensiones menores o iguales a
tres dias y que no se hayan reiterado en los ultimos 3 afos.

b- Detraccién para los postulante externos a la UdelaR

En el caso de postulantes externos podran realizarse las detracciones que entienda el
Tribunal, de acuerdo a las referencias o informes fehacientes de actuaciones que las
ameriten.

Designacion:

Con los ganadores se elaborara un cuadro en orden de prelacién con vigencia de 2 afios,
los cuales seran designados segun ese orden y de acuerdo con las necesidades de los
servicios universitarios y la existencia de disponibilidad presupuestal.

Los integrantes del cuadro del concurso podran ser convocados a cubrir vacantes
en caracter de suplente hasta la efectiva provisién del cargo.

Los ganadores de concursos de ingreso, una vez convocados para cubrir cargos titulares
o suplentes deberan presentarse en la Seccion Designaciones, en un plazo maximo de

cinco dias habiles, con:
e comprobante del tramite del Certificado de Antecedentes, expedido en
dependencias del Ministerio del Interior,
e vacuna de hepatitis B (decreto N° 317/005 de fecha 19.09.05)
e carné de salud vigente

Posteriormente la Division Universitaria de la Salud le indicara la fecha para gestionar el
certificado de Aptitud psico-fisica que lo habilitara para desemenar el cargo.

El incumplimiento de éste requisito en el plazo establecido habilitara a la Seccion
Designaciones para continuar con el nombramiento de los ganadores segun el orden de
prelacion. Los ganadores que presenten la documentacion posteriormente al plazo

establecido podran ser convocados cuando exista una vacante.
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