UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA Expte. 151600-003133-14
FACULTAD DE MEDICINA Aprobado C.D.H.C. 08.04.14
HOSPITAL DE CLINICAS "DR. MANUEL QUINTELA"
SECCION BASES, DESCRIPCIONES

BASES PARA LA PROVISION TITULAR
E INTEGRACION DE UN CUADRO DE SUPLENTES
DE LICENCIADOS EN NUTRICION Y DIETETICA
PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS

Denominacion: Licenciado en Nutricion — Codigo A201
Caracteristicas: A2, G° 12, Profesional Ill Codigo 100

CARACTERISTICAS DE LA DESIGNACION: Efectivo, y cubrir eventuales suplencias.

Sera de aplicacion el Art. 5° del Estatuto de los Funcionarios No Docentes de la Universidad de la
Repdublica y el cual se transcribe a continuacion.

Art. 5° Provisoriato- “Los funcionarios que ingresen a la Universidad, cualquiera fuere la
naturaleza del vinculo, seran designados provisionalmente, pudiendo ser separados por decreto
fundado, dentro del plazo de seis meses contados a partir de la toma de posesion, por la autoridad
que los nombro.

Transcurrido el plazo del inciso anterior, el funcionario adquiere ipso jure, derecho al desempefo
interino o efectivo del cargo, quedando amparado por el presente Estatuto”.

TIPO, REQUISITOS Y CLASE DE CONCURSO:

1. TIPO DE CONCURSO: Abierto.

Art.34 de la ordenanza para la provisién de cargos no docentes “Los concursos de ingreso
para la provision de cargos no docentes en los escalafones A, B, C, F y R seran siempre
abiertos.”

2. REQUISITOS:

x  Tener entre 18 y 45 afos de edad al momento de cierre de la inscripcion.

x Poseer Titulo de Licenciado en Nutricion expedido o revalidado por la Universidad de
la Republica o formacioén universitaria equivalente de instituciones reconocidas por el
MEC, registrado y habilitado ante el Ministerio de Salud Publica.

x  Disponibilidad para cumplir todos los turnos, todos los dias del afio, de acuerdo a las
necesidades del servicio.

Quedaran exonerados del limite de edad quienes a la fecha de cierre del llamado se
desempefien en un Servicio de la Universidad de la Republica, como funcionarios,
becarios o pasantes y que reunan los demas requisitos de inscripcion.

Nota: Estos requisitos deberan cumplirse indefectiblemente al vencimiento de la

inscripcién por internet.




INSCRIPCIONES:

3.1. Inscripciones via web: La inscripcién se realizara a través de la pagina web del
Hospital de Clinicas, www.hc.edu.uy/concursos o directamente en la pagina
WWW.concursos.udelar.edu.uy.

3.2. Los inscriptos deberan presentar la documentacion probatoria de los requisitos
establecidos en las Bases, en las fechas y lugares que se establezcan, las cuales
seran comunicados a travées de la web www.hc.edu.uy/concursos o
www.concursos.udelar.edu.uy

DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA INSCRIPCION:

En

el momento de la inscripcion sera indispensable acompafar la solicitud con la

presentacion de los siguientes documentos:

Cédula de identidad (original y fotocopia).

Credencial Civica o certificado de inscripcion en el Registro Civico Nacional (original
y fotocopia). En el momento de la toma de posesion del cargo debera presentar ultima
constancia de voto.

Carné de Salud vigente (original y fotocopia). En el momento de la toma de posesion
del cargo en el Hospital de Clinicas, debera presentar la vacuna de Hepatitis B vigente
(Decreto N° 317/005 del 19/09/05).

Titulo de Licenciado en Nutricion expedido o revalidado por la Universidad de la
Republica o formacion universitaria equivalente de instituciones reconocidas por el
MEC, registrado y habilitado ante el Ministerio de Salud Publica (original y fotocopia).
Escolaridad de la entidad formadora.

En caso de tener relacion laboral con la Universidad debera presentar la Actuacion
funcional que acredite dicho vinculo (funcionario, becario, pasante).

Carpeta conteniendo:

o Relacion de antecedentes (curriculum vitae)

o Otros documentos probatorios mencionados en la relacién de antecedentes.

Algunas consideraciones acerca de los documentos y formas de presentacion:

Carpeta:

La

carpeta debera estar foliada, cada documento tendra un numero de folio que se

especificara en la relacion de antecedentes. Sélo se evaluaran los antecedentes que
estén debidamente documentados (legibles, datados, sellados y firmados).

Sera responsabilidad del aspirante presentar la documentacion en el orden que indican
las Bases, de no cumplir con esta forma podra ser rechazada su inscripcion.

Los originales de la documentacion probatoria, seran exhibidos en el mismo orden en el
que aparecen en la carpeta. Los mismos seran devueltos al interesado y las fotocopias
seran autenticadas por el receptor de la inscripcion.

X

X

X

Relaciéon de antecedentes, Educacién formal y capacitacion, La certificacion de los
cursos debera indicar contenido, carga horaria, forma de aprobacién, e institucion.
Actuacion funcional en otras instituciones publicas o privadas con determinacion
de cargos, caracter de los mismos y periodo de ejercicio, con firma del responsable.
En caso de ser funcionario de la UdelaR, presentar el formulario “Constancia para
concursos” expedido por el area de Personal, indicando si el funcionario tiene o no
sumario de aptitud funcional.

Resena de actividades desempenadas por el concursante en otras instituciones
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publicas o privadas. La misma sera expedida por su superior inmediato con datos
del mismo para establecer contacto. En la misma deben constar las funciones y
actividades desempefiadas, asi como su valoracién por parte del responsable del
sector.

x Resena de actividades en la UdelaR certificadas por el superior y avaladas por el
Director de Division o en su defecto por el Director de Departamento del Servicio.

x Actuacién funcional de la UdelaR, conteniendo: escalafén, grado, periodo de
ejercicio y caracter de los cargos que ha desempenado en la Universidad de la
Republica. Esta certificacion debe ser expedida por el Area de Personal.

Los legajos de los aspirantes que son funcionarios de la UdelaR, seran solicitados por la
Seccion Concursos a los servicios universitarios, quienes entregaran una fotocopia
autenticada del legajo completo segun instructivo sobre legajos de personal aprobado por
Res. N° 3 del CED de fecha 20/08/2007.

NOTIFICACIONES:

El concursante debera denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio
electronico. Este Ultimo se tendra como valido para todas las notificaciones
personales que correspondiera realizar.

En caso que alguno de ellos sea modificado, el concursante tendra la carga de
comunicarlo por escrito al Departamento de Seleccién y Desarrollo .

Los concursantes seran notificados de todos los actos, resultados e informacion
general sobre el concurso a través del sitio web: www.hc.edu.uy/concursos o
directamente en www.concursos.udelar.edu.uy

El acto de homologacion del fallo del llamado v la convocatoria para la designacion,
se notificaran personalmente.

4. CLASE DE CONCURSO: Prueba, Evaluacién de Méritos y Entrevista.

4.1. PRUEBAS........cirrrrrir s s e HASTA 150 PUNTOS

Se realizaran dos pruebas escritas de tres (3) horas de duracién cada una, considerandose
eliminado todo concursante que no alcance el 50% del puntaje en cada prueba (75 puntos).
Podran consistir en el analisis y la resolucion de uno o varios casos y/o respuestas a
preguntas.

4.1.1 Prueba 1: NUTRICION CLINICA...........coerrerrrrerterseeressssssesesesssesesnans hasta 75 puntos

Definir y desarrollar:
e Las etapas del proceso de atencion nutricional en clinica en pacientes
ambulatorios u hospitalizados.
* Elrol del Licenciado en Nutricion en los equipos de salud.
* Los objetivos educacionales alimentario-nutricionales.
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En cada una de las siguientes situaciones fisiopatolégicas,

1. Alimentacion enteral. Vias de alimentacién. Formulas a nivel gastrico y yeyunal.
Factores a considerar en su administracion. Complicaciones.

2. Patologias gastricas, Uulcera gastroduodenal, hernia hiatal, reflujo
gastroesofasico

3. Patologias intestinales: Diarreas, Estrefiimiento; Enfermedad Celiaca,
Enfermedad inflamatoria intestinal, Diverticulos.

4. Patologias Hepato biliares: hepatitis, cirrosis, litiasis.

5. Pre y postoperatorio del aparato digestivo y vias biliares: gastrectomias,
colecistectomias, yeyunostomias y colostomias.

6. Paciente Diabético: a) Diabético Tipo I; b) Diabético Tipo Il: insulino requiriente
y no insulino requirente, c) Diabetes y Embarazo: diabetes gestacional y
diabética embarazada.

7. Insuficiencia Renal: a) con tratamiento conservador: nefro prevencion b) con
tratamiento sustitutivo: Hemodialisis; Dialisis Peritoneal.

8. Enfermedad Cardio Vascular: Insuficiencia Cardiaca, HTA y Dislipemia.

9. Paciente Metabdlico con presencia de: HTA; Prediabetes, Dislipemia y
Obesidad.

10. Paciente en Riesgo Nutricional o Adelgazado.

11. Paciente Critico: politrauma, sepsis, quirdrgicos y neurolégicos.

4.1.2 Prueba ll: Gestion de servicios de alimentacién................ccccceeunnnn. hasta 75 puntos

1) Modelo de Gestion aplicada a un Servicio de Alimentacion Colectiva.

2) Gestion del RRHH: liderazgo, supervision, capacitacion en servicio.

3) Administracién de Alimentos aplicados al proceso de produccién y elaboracién de
alimentos.

4) Calidad de Atencion en Salud y Calidad de los Servicios de Alimentacion.

4.2. ANTECEDENTES......... o eeeceerrsseersssneessssnessssnsesssnsessssnessssnnenns HASTA 100 PUNTOS
Se evaluaran los antecedentes de los aspirantes que hayan superado el 50% del puntaje
asignado en cada prueba.

Z: 32 W e ¢ 1 = e T T o hasta 60 puntos
4.2.1.1. Educacion formal de grado y posgrado relacionada con

=] o= o o TSRS hasta 30 puntos
4.2.1.2 Capacitacion y formacion continua relacionada con el cargo (cursos,

talleres, seminarios, congresos, informatica, idiomas, otros)............... hasta 30 puntos
L 3 = (1= (=Y T - hasta 25 puntos

Experiencia en cargos similares, ya sea en el ambito publico como en el privado.

4.2.3 Otros MErItOS.........cccccemrriieceerrrc e s e s s rsssee e e ss e e snne e s s mne e e e mnn e eeas hasta 15 puntos
Actuacion en instancias de cogobierno, actuacion docente o como orientador de
capacitacion, integracion de Comisiones Asesoras y/o Tribunales, concursos y/o llamados
a aspirantes en la UdelaR. Otros méritos relacionados con el cargo y que el concursante
crea conveniente Documentar.



CONSIDERACIONES ACERCA DE LA PUNTUACION DE LOS ANTECEDENTES:

El Tribunal definira los criterios para la adjudicacion de los puntajes en cada item, en funcion
de los siguientes aspectos y considerando:

4.2.1. Formacion:

Educacién formal relacionada con el cargo. Titulo, escolaridad y otros documentos que
acrediten la formacion de grado y posgrado, especificando institucion, tipo de formacion,
duracion y forma de evaluacion.

Capacitacion y formacion continua relacionada con el cargo que se concursa y otros
estudios vinculados con el mismo: carga horaria de la actividad, valoracion del centro
capacitador, contenido del programa, duracién, forma de evaluacion, fecha de realizacion,
grado de actualizacion.

4.2.2. Experiencia:

Experiencia en cargos similares. Tipo de actividades desarrolladas, periodos de ejecucion,
complejidad de las mismas, exigencias impuestas y aporte al cumplimiento de los objetivos.
Valoracion conceptual sobre el desempefio.

4.2.3. Otros meéritos:

Actuacion en instancias de cogobierno. Participacion en comisiones y Organos de
cogobierno, delegaciones gremiales, efc.

Actuacion docente, o como orientador de capacitacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo a concursar.

Integracién de Comisiones Asesoras y/o Tribunales. Complejidad de la actividad.
Concursos y/o llamados a aspirantes en la UdelaR: Se considerara con mayor puntaje los
concursos ganados y ocupados. Asimismo se tomara en cuenta el tipo de seleccion
(aspirantia o concurso, méritos, meritos y oposicion).

Otros méritos que guarden relacion directa con las funciones del cargo.

Deméritos:

a- Detraccion para los funcionarios de la UdelaR

En la calificacion de los antecedentes, el Tribunal descontara los siguientes puntajes por cada falta
sancionada que conste en el legajo personal y haya sido dispuesta por autoridades legitimas.
( Res. N° 65 CDC del 2.07.85.)

Sanciones y suspensiones Detracciones

MAS B 3 MESES. . et e e et e e e e e e e e e ea et e e e eaaeeeeerenes 30 puntos
Mas de 2 meses hasta 3 MESES........couiiiiiiiiiiiiiiiee e 28 puntos
Mas de 1 Mes hasta 2 MESES .........uvvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiire e e e eeeeees 25 puntos
[T B e [ = T T= U I 4T TP 15 puntos
[T = R I = T T SEPPPR 10 puntos
Hasta 3 dias ..o 6 puntos
Apercibimiento, Amonestacidn y Observacion.........ccccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiieeee 3 puntos

Vigencia de los deméritos

* hasta 6 puntos, no seran considerados pasados 3 afios de su aplicacion,

* hasta 15 puntos, no seran considerados pasados los 5 afios de su aplicacién,

* superiores a 15 puntos no seran considerados pasados los 7 afios de su aplicacion.

No se tomaran en cuenta las sanciones aplicadas por incumplimiento a las obligaciones de:
asistencia, puntualidad, presencia, cuando se trate de suspensiones menores o iguales a tres dias y
que no se hayan reiterado en los ultimos 3 afios.



b- Detraccion para los postulantes externos a la UdelaR
En el caso de postulantes externos podran realizarse las detracciones que entienda el Tribunal, de
acuerdo a las referencias o informes fehacientes de actuaciones que las ameriten.

4.3. ENTREVISTA: ...ttt s ssss s s ssnsssassness HASTA 30 PUNTOS

En la entrevista, el Tribunal evaluara la adecuacion del postulante a los requerimientos
establecidos en la descripcion del cargo y se ralizard un intercambio de ideas sobre
situaciones a las cuales se podria exponer el concursante en el desempefio de sus
funciones. Esta instancia no es eliminatoria.

NOTA: Las Pruebas y la entrevista son de caracter obligatoria.

Provisién del Cargo:

Con los ganadores se elaborara un cuadro en orden de prelacion con vigencia de 2 afos, los
cuales seran designados segun ese orden y de acuerdo con las necesidades de los
servicios universitarios y la existencia de disponibilidad presupuestal. Los integrantes del
cuadro podran se convocados a cubrir vacantes en caracter de suplentes, hasta la
efectiva provision del cargo.

Los ganadores de concursos de ingreso, una vez convocados, deberan presentarse en la
Secciéon Designaciones, en un plazo maximo de cinco dias habiles, con:
* el comprobante del tramite del Certificado de Antecedentes expedido en
dependencias del Ministerio del Interior,
* carné de salud vigente, a efectos de gestionar en la fecha que se le indique, el
certificado de aptitud psico-fisica en la Division Universitaria de la Salud.
* la vacuna de hepatitis B (decreto N° 317/005 de fecha 19.09.05)

El incumplimiento de este requisito en el plazo establecido habilitara a la Seccién
Designaciones a continuar con la convocatoria de la lista de prelacion. Los
convocados que pasado este plazo y que posteriormente hayan concluido los tramites y
obtenido la aptitud psicofisica seran designados cuando exista una vacante.
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