UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

BASES PARTICULARES PARA LA PROVISION DE CARGOS DE PROFESOR ADJUNTO GRADO 3
DEL GRUPO DE ESTUDIOS TERRITORIALES
CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL ESTE (GET - CURE)

1. CONVOCATORIA

1.1. Objetivo: Provision EFECTIVA de cargos de Profesor Adjunto del Grupo de Estudios Territoriales
del Centro Universitario Region Este de Maldonado (GET-CURE), dependencia docente que
asume integralmente las funciones de investigacion, ensefianza, extension, asesoramiento y otras
formas de relacionamiento con el medio, para desarrollar actividades vinculadas al estudio de las
transformaciones y de los procesos de ordenamiento territorial de la region.

1.2. Interrelaciones jerarquicas: Tiene dependencia directa del Polo de Desarrollo Universitario
“Grupo de Estudios Territoriales”. Dicho Polo depende del CDC a través del Consejo del CENUR
Este y la CCIl hasta que aquel disponga el traspaso de los cargos docentes a la estructura
académica del CENUR correspondiente.

1.3. Definicion: El cargo es Grado 3 y se desempefiara en las actividades referidas en 1.1.
1.4. Procedimiento: Llamado a Concursos de Méritos y Pruebas.

1.5. Normas que rigen el Llamado:

Estatuto del Personal Docente de la Universidad de la Republica.

Ordenanza de Organizacion Docente de la Universidad de la Republica.

Ordenanza del Personal Docente de la Facultad de Arquitectura.

Reglamento de Organizacioén y Ejercicio de las Funciones Docentes en la Facultad de Arquitectura.

Bases generales para ocupar cargos docentes en la Facultad de Arquitectura.

Resoluciones a los efectos del Consejo Directivo Central y del Consejo de la Facultad de Arquitectura,

Disefio y Urbanismo.

= Reglamento de Concursos para la Provision en Efectividad de Cargos Docentes en la Facultad de
Arquitectura.

El material estara a disposicién del aspirante para consulta, en la Seccién Concursos de la Facultad.
1.6. Presentacion: Segun lo dispuesto en los puntos 7, 8 y 9 de las Bases Generales.

1.6.1 Se debera presentar una propuesta académica de caracter general que involucre los aspectos que el
postulante considere pertinentes respecto a la actividad docente a desarrollar. Esta propuesta debera
presentarse por escrito y no podra exceder los 5.000 caracteres, incluyendo los espacios, formato A4, Arial 11,
interlineado sencillo.

2. FUNCIONES DEL CARGO.

2.1 Su cometido general sera contribuir a la ensefianza, creacion, profundizacién y divulgacion de
conocimientos sobre el territorio, su construccién y organizacion social.

2.2 El alcance de sus funciones, sus responsabilidades y relaciones funcionales con otros cargos,
seran los establecidos en el Articulo 15 de la Ordenanza del Personal Docente de la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Urbanismo:

“A quien ocupe un cargo de grado 3 se le exigira, como parte inherente a la funcion docente, actividades

de creacién original de conocimiento o pedagdgicos, referidas al Servicio al que se desempefia. Tendra un

amplio dominio del drea de conocimiento en el que actua. Colaborara en la orientacion de la formacion de
los grados 1 y 2 a su cargo. Se le podra encomendar la orientacion de otros docentes, pudiendo
desempenar funciones limitadas de direccion, asi como jefaturas de seccion, secretarias de Comision,

Unidad o Servicio, en cuyo caso sera responsable de la conservacion, mantenimiento y mejora de los

equipos del Servicio”.

2.3 Sin perjuicio de las actividades inherentes al cargo objeto de este llamado referidas en el numeral 1.1,

K



se aplicara en lo que corresponda, lo establecido en el Art. 16 de la Ordenanza del Personal Docente
de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo en cuanto a actividades correspondientes al
grado: “(...) En cuanto a tareas de ensefianza podra desemperiarse en mas de un curso de una
misma asignatura simultaneamente, de acuerdo a lo dispuesto por la Catedra y Departamento
respectivo, previo conocimiento del Consejo. Podra dictar un curso integro a parte de los alumnos o
parte de un curso a todos los alumnos que asistan al mismo, a criterio y bajo la supervision de
docentes de grado superior. Participara en la planificacion del curso o cursos en los cuales se
desempefie. Coordinard y supervisara la labor de los docentes de grado inferiores que le sean
adscriptos. (...)"

2.4 Colaborar en lo que corresponda individual o colectivamente con el GET-CURE, en el logro de los
objetivos definidos en el Plan de Actividades.

2.5 Cumplir con otros cometidos docentes dentro de su especialidad, que las autoridades del CURE
juzguen conveniente encomendarle, asi como participar en las comisiones asesoras para las que sea
designado.

3. CONDICIONES NECESARIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
Poseer antecedentes que permitan apreciar:

3.1 Amplio dominio del conocimiento en el area especifica del llamado referida en el numeral 2.1 de estas
bases.

3.2 Cualidades y capacidad para cumplir con lo establecido por la Ordenanza del Personal Docente de la
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo, en cuanto a los cometidos y responsabilidades del cargo
referidos en los numerales 2.2, 2.5 y 2.6 de estas bases.

3.3 Experiencia y formacion intelectual que le permitan desarrollar las actividades correspondientes al
grado referidas en el numeral 2.3 de estas bases.

3.4 Capacidad pedagdgica para desempefiar las distintas formas de comunicaciéon docente relativas a las
actividades referidas en los numerales 2.3 y 2.4 de estas bases.

3.5 Sentido organizativo del trabajo.

3.6 De la actuacion laboral y profesional se valoraran los antecedentes debidamente documentados en el
area de conocimiento del llamado.

3.7 Para el desemperio del cargo es requisito la radicacion en la Regional Este.

4 CALIFICACION DE LOS MERITOS

El Tribunal calificard los méritos de acuerdo a lo establecido en el Art. 29 del Reglamento de Concursos
para la Provision en Efectividad de Cargos Docentes en la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo.
De acuerdo al Art. 30 de dicho Reglamento, se debera obtener un minimo de 40 puntos, para quedar
habilitado a la realizacién de las pruebas.

5 REALIZACION DE LAS PRUEBAS

5.1. De acuerdo a lo establecido en el Art. 31° del Reglamento de Concursos, en el concurso constara de
dos (2) pruebas de oposicion: un Trabajo Monografico (a propuesta del concursante) y una Prueba
Metodolégica, cuyas formas y contenidos se ajustaran a lo que se establece en dicho Reglamento (Art.
19°, literales c y e) y a las especificaciones que se agregan:

5.2. El Trabajo Monografico se desarrollara “sobre un tema propuesto por el concursante y que a juicio del
tribunal correspondiere a la calidad y especialidad del cargo. En el caso de monografias no se exigiran
resultados originales, pero debera demostrar a satisfaccion del tribunal la capacidad del concursante para
organizarlo”. Los trabajos iran acompafnados por una memoria de fundamentacion del tema adoptado.

-



“La realizacion del trabajo se efectuara con las garantias que el tribunal estime del caso, en un plazo que
éste fijara comprendido entre uno y tres meses.

Una vez estudiados los mismos, el tribunal podra interrogar publicamente a cada concursante, durante no
mas de una hora, sobre el trabajo presentado”. (Art. 19°, c)

Temario y alcance: Se referira a un estudio de caso o a una problematica de Ordenamiento Urbano-
territorial (cuyo abordaje podra trascender época y lugar del objeto de estudio), basado en fuentes
documentadas, que demuestre creatividad y capacidad de expresion en su contenido.

Extension: El trabajo tendra un maximo de extension total (incluyendo fundamentacion, graficos y anexos,
si los hubiera) de 20 (veinte) carillas de formato DIN A4, interlineado simple, fuente Arial 12.

5.3. La Prueba Metodoldgica “consistira en la presentacion de una exposicion escrita de una propuesta de
investigacién para la cual el tribunal fijara un tema de relevante interés dentro de 15 dias de anticipacion. El
tema podra ser unico o diferente para cada concursante.

La propuesta debera contener sustancialmente:”

- objetivos del proyecto de investigacion

- metodologia a aplicar, bibliografia

- aplicacién de herramientas informaticas para el Ordenamiento territorial.
- recursos humanos y materiales.

“Una vez estudiados los trabajos, el tribunal podra interrogar publicamente a cada concursante, durante no
mas de una hora, sobre el trabajo presentado”. (Art. 19.e)

5.4. Las pruebas se iniciaran en un lapso no menor de dos meses ni mayor de cuatro a partir de la fecha de
vencimiento del plazo de inscripciéon (Art. 9° del Reglamento de Concursos).

5.5. El conjunto de las pruebas sera calificado en una escala de 0 a 100 puntos (Art. 24° del Reglamento de
Concursos).

6 CALIFICACION FINAL y FALLO

La calificacion final y el fallo del tribunal se realizaran de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
de Concursos para la Provision en Efectividad de Cargos Docentes en la Facultad de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 33° del Reglamento de Concursos, la calificacion final estara dada
por la suma de los puntos obtenidos en las distintas instancias con sus ponderaciones correspondientes. El
puntaje de méritos se ponderara con el coeficiente 0,35 y el conjunto de las pruebas con el coeficiente
0,65 (Art.33° y 34°). Para que el desempefio de un concursante justifique su designaciéon debera alcanzar
60 puntos (Art. 35°).

Se propone su aprobacion por RCFADU N° 53 de fecha 06/09/2017 que luce en el Exp. N° 0316010-002432-15,
se aprueban por Res. Consejo Delegado Académico de la UDELAR, N.° 2 de fecha 10/10/17.



