UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
Facultad de Arquitectura

BASES PARTICULARES PARA LA PROVISION DE CARGOS DE AYUDANTE GRADO 1
DEL SERVICIO DE COMUNICACION Y PUBLICACIONES

1 CONVOCATORIA

1.1 Objetivo: Provision de cargos de Ayudante Grado 1 del Servicio de Comunicacion y
Publicaciones de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo para desempenar tareas en
el drea Publicaciones.

1.2 Definicién: El cargo es Grado 1 y se desempefiara para cumplir los objetivos referidos en
1.1. La dotacién horaria se adecuara a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Ejercicio de las Funciones Docentes en la Facultad de Arquitectura, por sola resolucion del
Consejo, y sera financiada por Fondos de Propios de la Facultad de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo.

1.3 Procedimiento: Llamado a aspirantes.

1.4 Normas que rigen el llamado
+ Estatuto del personal Docente de la Universidad de la Republica

Ordenanza de Organizacion

Docente de la Universidad de la Republica

Ordenanza del personal Docente de la Facultad de Arquitectura

Reglamento de Organizacion y Ejercicio de la Funciones Docentes en la Facultad de

Arquitectura

» Bases generales para ocupar cargos docentes en la Facultad de Arquitectura;

* Resoluciones a los efectos del Consejo Directivo Central y del Consejo de la Facultad
de Arquitectura.

» Lineamientos del Servicio de Comunicacién y Publicaciones

Este material estara a disposicion del aspirante, para consulta en la Seccion Concursos de
Facultad.

1.5 Presentacion

1.5.1 Segun lo dispuesto en los puntos 7, 8 y 9 de las Bases Generales. En particular el
aspirante debera presentar un original y cuatro copias de la relacién de titulos, méritos y
antecedentes.

1.5.2 EIl aspirante presentara, junto con cada ejemplar de la relacion de titulos, méritos y
antecedentes, una sintesis de las motivaciones que lo conducen a aspirar al cargo objeto del
llamado. Esta sintesis no podra exceder 200 palabras.

2 FUNCIONES DEL CARGO

2.1 Su cometido general sera el apoyo a unidades docentes y administrativas de la Facultad
implicados en el &rea publicaciones

2.1.1 Cometidos especificos:
» Difusién externa con medios de comunicacion, librerias y otros vinculaciones con el

medio editorial.
* Administrar y gestionar el depdésito de publicaciones en conjunto con los responsables



del servicio

» Asesorar y actualizar la informacién referente a convocatorias de publicaciones

» Colaborar activamente en lo que corresponda individual y colectivamente con el logro de
los objetivos definidos por el Servicio en general y el Secretario de Publicaciones en
particular

2.2 El alcance de sus funciones, sus responsabilidades y relaciones funcionales con otros
cargos, seran los establecidos en la Ordenanza del Personal Docente de la Facultad de
Arquitectura.

2.3 Sin perjuicio de las actividades inherentes al cargo objeto de este llamado referidas en el
numeral 1.1, se aplicara en lo que corresponda, lo establecido en la Ordenanza del Personal
Docente de la Facultad de Arquitectura en cuanto a actividades correspondientes al grado.

2.4 Colaborar en lo que corresponda individual o colectivamente con el logro de los objetivos
definidos por el Servicio de Comunicacion y Publicaciones de la Facultad de Arquitectura.

2.5 Cumplir con otros cometidos docentes dentro de su especialidad que las autoridades de la
facultad juzguen conveniente encomendarle.

3 CONDICIONES NECESARIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
Poseer antecedentes que permitan apreciar:
3.1 Conocimientos en el area especifica del llamado referida en el numeral 2.1 de estas bases.

3.2 Cualidades y capacidad para cumplir con lo establecido por la Ordenanza del Personal
Docente de la Facultad de Arquitectura, en cuanto a los cometidos y responsabilidades del
grado referidos en los numerales 2.2 al 2.5 de estas bases.

3.3 Sentido organizativo del trabajo

3.4 De la actuacién laboral y profesional se valoraran los antecedentes debidamente
documentados en el area de conocimiento del llamado.

3.5 Se tendra presente cuando corresponda, la resolucion del Consejo de Facultad de
Arquitectura 26/9/90. Expte. No. 1043/90: "En los casos en los que a juicio de la Comision
Asesora no surja del estudio de méritos y antecedentes, la superioridad de uno de los
aspirantes, ésta queda facultada a efectuar una entrevista con aquellos que presentan paridad,
tendiente a calificar mejores capacidades para el desempeno del cargo en cuestion. La
declaracién de paridad de méritos, antecedentes y utilizacion del mecanismo de la entrevista
por parte de la Comision Asesora, no condiciona al Consejo a refrendar el informe, lo cual esta
establecido en la reglamentacion”.

3.6 La Comisién Asesora elaborara una lista de espera ordenada con los aspirantes que a su

juicio tengan los méritos suficientes para el desempefio del cargo. Esta lista de espera tendra
una duracién de un afio a partir de su aprobacién por parte del Consejo.
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