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BASES

Llamado a Cargo Docente Grado 2 (20 horas semanales) 

Llamado a concurso para la provisión de 1 (un) cargo DOCENTE, Asistente Grado
2, 20 hs. semanales, carácter INTERINO para la Unidad Académica del Espacio
Interdisciplinario de la Universidad de la República, por un período de 12 meses
renovable anualmente.

Carácter del cargo: Interino 20 hs.

Perfil del cargo y actividades a realizar

El cargo tiene un fuerte componente de gestión académica, así como de evaluación y
monitoreo de las políticas de promoción de la interdisciplina en la Udelar. 

Actividades a realizar en estrecha relación y colaboración con el Coordinador 
Académico del Espacio Interdisciplinario:

 Participar activamente en el conjunto de actividades académicas a realizarse en
el EI en aspectos de promoción, organización y evaluación.

 Colaborar con las actividades de enseñanza, investigación y extensión que se
desarrollen en el EI.

 Colaborar  con  la  formulación  de  estrategias  de  política  universitaria  de
promoción y desarrollo de la interdisciplina.

 Diseñar  y  ejecutar  estrategias  de  evaluación  de  impacto  de  programas
interdisciplinarios utilizando métodos cuantitativos y cualitativos.

 Generar información relevante para la gestión académica y presupuestal del EI 

Requisitos

 Egresado universitario

 Experiencia en actividades de gestión académica, preferentemente vinculadas a
la organización de actividades interdisciplinarias

 Manejo informático fluido y conocimiento solvente de al menos un idioma ade-
más del español.

 Se valorará: 

a) formación de posgrado

b) formación en métodos cuantitativos y cualitativos y manejo de paquetes esta-
dísticos y/o de análisis de contenido

c) formación en más de una disciplina 

d) docencia e investigación interdisciplinaria



Evaluación

Los  méritos  de  los  aspirantes  serán  considerados  de  la  siguiente  forma  (hasta  75
puntos):

 Formación  y  títulos:  Escolaridad,  títulos  y  formación  específica:  hasta  20
puntos.

 Experiencia en gestión académica: hasta 15 puntos
 Experiencia  académica   con  especial  valoración  en  aquella  asociada  a

actividades  interdisciplinarias  (participación  en  proyectos  de  investigación,
publicaciones,  presentaciones  en  seminarios  y  congresos,  actividades  de
extensión): hasta 20 puntos.

 Docencia: 10 puntos
 Manejo  de  programas  informáticos,  paquetes  estadísticos  y  herramientas

metodológicas: hasta 5 puntos
 Otros méritos: 5 puntos

Propuesta de trabajo (hasta 25 puntos):
 Los postulantes deberán presentar un trabajo escrito de hasta 7 páginas, más

referencias. El trabajo consistirá en la propuesta de indicadores de seguimiento
y/o evaluación para alguno de los programas del EI.

Se prevé la realización de una entrevista en el caso que la Comisión Asesora lo entienda
necesario.

Se confeccionará una lista de prelación con vigencia de un año.

Integración de la Comisión Asesora

Se propone que la Comisión Asesora esté integrada por Ana María Corbacho, Ana Rey
y Mariana Mendy

Condiciones generales para la presentación

Los aspirantes deberán completar una declaración jurada de méritos, acompa-
ñada de timbre profesional y adjuntar una copia de los méritos declarados en
formato digital o copia papel.


