Plazo de inscripcion: 40 dias

1. BASES del llamado a ASPIRANTES para la provision de un cargo DOCENTE, Gdo.
1, 30 hs. semanales, caracter INTERINO, con cargo a fondos del Centro
Interdisciplinario “Cognicion para la Enseiianza y el Aprendizaje” del ESPACIO
INTERDISCIPLINARIO, desde la toma de posesion hasta el 31/12/2018 con opcion de
renovacion.

2. Perfil de los aspirantes al cargo

a) Formacion de grado o formacion equivalente en Psicologia, Educacion, Ciencias,
Comunicacion, o ciencias afines.

b) Experiencia en proyectos de investigacion en temas de desarrollo cognitivo desde alguna
de las disciplinas de las ciencias cognitivas.

c) Experiencia en evaluacion o desarrollo de estrategias educativas en desarrollo cognitivo /
aprendizaje.

d) Conocimiento de estadistica, manejo de base de datos y software de analisis de datos
(R, SPSS, HLM, MPlus, etc)

€) Antecedentes de trabajo con abordaje académico interdisciplinario.
f) Manejo fluido del idioma inglés.

g) Demostrar interés por realizar la Maestria en Ciencias Cognitivas o posgrados afines a
las Ciencias Cognitivas en el tema del proyecto.

3. Actividades a realizar

Colaborar en el desarrollo, organizacién y apoyo a las actividades del CICEA, integrandose
a una de las lineas de investigacion del CICEA que aborda aspectos vinculados al
Desarrollo Cognitivo y el Ambiente Escolar. Una de las actividades principales del proyecto
es desarrollar una escala de evaluacién del ambiente escolar y evaluar su impacto en el
desarrollo, por lo que el conocimiento de psicometria y evaluacion del desarrollo es
requerido.

4. Forma de evaluacion

Méritos y se prevé la posibilidad de entrevista. Junto con los méritos debera presentarse
una carta de motivacién, incluyendo los intereses de investigacion.

Los méritos de los aspirantes seran considerados de la siguiente forma:

1. Estudios terciarios realizados, escolaridad y titulos obtenidos: hasta 60 puntos.



2. Experiencia académica: colaboracion en proyectos de investigacion, publicaciones y
presentaciones en seminarios y congresos, actividades de ensefianza y de
extension. Especialmente se valorara la experiencia relacionada con el perfil: hasta

30 puntos.
3. Otros méritos: hasta 10 puntos.

5. Integracion de la Comision Asesora

Se propone que la Comisién Asesora esté integrada por Alvaro Cabana, Fernando
Gonzalez y Alejandro Vasquez.

6. Lista de prelacion

Se considera confeccionar una lista de prelacion con los aspirantes a Grados 1 que
mantendra vigencia durante 180 dias desde la resolucion del llamado.

7. Forma de presentaciéon
Los aspirantes deberan completar una Declaracion Jurada de Méritos, acompafada de
timbre profesional , una carta de motivacion y adjuntar una copia de los méritos declarados.



