UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Bases

Llamado a aspirantes para la provision interina de un cargo de Profesor Adjunto (Grado 3,
30 horas semanales) para la Unidad Académica del Instituto de Capacitaciéon y Formacion
dependiente del Pro Rectorado de Gestién Administrativa, con
perfil en el area de la Salud

Perfil del cargo:
El desempefio del cargo requiere conocimientos avanzados en disciplinas del area, acordes al

Grado objeto de este llamado. Es de particular interés que el aspirante acredite experiencia en actividades
académicas universitarias, temas vinculados a ensefianza-aprendizaje y gestion universitarias y experiencia
laboral en instituciones y organismos en los que se desarrollen actividades ligadas al area del llamado en el
ambito publico y privado. Se valorara conocimientos de idiomas, en particular, del inglés.
Se valoraran especialmente:
* la capacidad para disefar, coordinar y gestionar cursos de formacion y capacitacion para diferentes
actividades laborales que apoyan y sostienen el desarrollo de las actividades académicas del area,
* la experiencia en la elaboracion de planes, programas y cursos de formacion y en la implementacion
de diferentes modalidades para la capacitaciéon de técnicos,
* las habilidades de trabajo en equipos multidisciplinarios.
Se promovera que en el desempeiio del cargo el aspirante ocupe una parte reducida de su carga horaria en
colaborar en tareas de disefio y organizacion de formaciones en alguno de los perfiles de los funcionarios

TAS de acuerdo a lo establecido en la Ordenanza del ICF.

Competencias del cargo:
El aspirante cumplira sus funciones en el Area de Capacitacién de funcionarios TAS a

desempefarse en el ambito del Instituto de Capacitacion y Formacion (ICF) dependiente del Pro-Rectorado
de Gestion Administrativa de la Universidad de la Republica, por el término de un afo desde la toma de
posesion que no sera antes del 1° de agosto de 2018. Las principales tareas y competencias seran:

1. Realizar relevamientos periodicos en el area de la Salud de los servicios de la Universidad de la
Republica, muy particularmente en el Hospital de Clinicas, sobre las necesidades de capacitacion
de los funcionarios TAS en funcién de los cambios normativos, las mejoras tecnoldgicas y las
modificaciones en los procedimientos y técnicas de trabajo que impacten en la calidad de las
actividades del area.

2. Realizar relevamientos de las ofertas de capacitacion disponibles en otras instituciones publicas y
privadas, analizar la posibilidad de establecer convenios de cooperacion técnica con otras
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, asi como evaluar las capacidades
disponibles para esta tarea dentro de la propia Universidad de la Republica.

3. Disefiar, coordinar, gestionar y supervisar las actividades docentes y los cursos de capacitacion y



formacion de funcionarios que ofrece el ICF.

4. Disenar sistemas de evaluacion de la calidad de los cursos dictados, de la aplicabilidad del
contenido, del impacto obtenido en el servicio y de los docentes.
Realizar informes y asesorar en el area de su competencia.
Participar directamente en actividades académicas tales como aquellas que impliquen la formacién
continua que le permitan la actualizacion en conocimientos, herramientas y recursos a ser
incorporados en el proceso de capacitacion de los funcionarios.

7. Contribuir al disefio, ejecucion, supervision y actualizacion de los Planes de Capacitacion
aprobados.

8. Realizar funciones de coordinacion de la unidad académica cuando el CDC se las asigne.

Proceso de evaluacion y seleccion del aspirante

El aspirante sera evaluado por la Comision Asesora teniendo en cuenta la relacién de méritos (70%)
y un plan de trabajo (30%). En caso de paridad en el proceso de evaluacion de los aspirantes, la Comision
Asesora podra realizar una entrevista personal con los primeros seleccionados.
Méritos

El aspirante debera presentar declaracion jurada de méritos y antecedentes (con timbre profesional
de $ 160) con una relacién ordenada en forma estricta segun el siguiente detalle:
Datos personales
Formacion académica en el area de la Salud (acreditacion de la formacion en el area)
Actividades de ensefianza, investigacion y extensién en el ambito universitario
Actividad y experiencia laboral relacionadas a la Gestién y Administracion
Produccion cientifica, tecnoldgica, cultural o artistica en el area del llamado

Experiencia en la formacion y capacitacidon de recursos humanos
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Experiencia en la elaboracién de planes, programas y cursos de formacion
8. Oftros méritos

La Comision Asesora interviniente podra requerir al aspirante que presente la documentacion probatoria
correspondiente (art 21 inc 1 del Estatuto del Personal Docente). En caso de que el aspirante tenga una
relacion laboral con la Universidad de la Republica, la Comision Asesora podra solicitar los legajos a través
de la Seccion Concursos Docentes, Departamento de Personal, Division Secretaria de Oficinas Centrales;
los servicios universitarios deberan entregar una fotocopia autenticada del legajo completo segun instructivo
sobre legajos de personal aprobado por resolucién N° 3 del CED de fecha 20/08/2007 .-

Plan de trabajo

El aspirante debera presentar un plan de trabajo que contenga los problemas y desafios actuales de la
capacitacion de funcionarios TAS en la UdelaR en el area especifica del llamado y una estrategia de
abordaje a corto y mediano plazo (el documento no puede exceder las 4 carillas, en formato A4, Arial 12,

interlineado 1,5 y margenes normales).

Entrevista personal
La Comisién Asesora designada para entender en la provision de este cargo, luego de evaluados los

méritos y el plan de trabajo propuesto por cada aspirante, y en caso de paridad de los mismos, podra



realizar una entrevista personal con los aspirantes que, comprendidos en esa situacién, resulten

seleccionados en los primeros lugares.

Orden de prelacién

Se conformara una lista con los postulantes seleccionados en orden de prelacion que tendra vigencia de un

ano a partir de la fecha de la resolucién del Consejo respectivo.



