UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
COMISION SECTORIAL DE ENSENANZA

BASES PARA EL LLAMADO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION INTERINA DE DOS
CARGOS DE ASISTENTE, ESCALAFON G, GRADO 2, 30 HORAS SEMANALES, PARA
CUMPLIR FUNCIONES EN EL PROGRAMA DE LECTURAY ESCRITURA ACADEMICAS
(LEA) DE LA COMISION SECTORIAL DE ENSENANZA
Art. 1.- Perfil y funciones del cargo
Trabajar en tareas docentes, de gestion académica y de investigacidon asociadas a la
implementacion de las lineas de trabajo del Programa de Lectura y Escritura Académicas,
dependiente de la Comision Sectorial de Ensefianza (CSE). En particular,

* realizar funciones de ensefianza en los talleres de lectura y escritura académicas
dirigidos a estudiantes;

* participar en las lineas de trabajo con docentes universitarios en temas de lectura y
escritura académicas;

* participar en reuniones periédicas con la coordinacién académica y demas docentes;

» asistir en la organizacion de informacién generada por el Programa y participar en la
preparacion de publicaciones periddicas e informes;

» contribuir con el seguimiento académico, la sistematizacién y evaluacion de las
practicas y acciones desarrolladas por el Programa;

» cooperar en el desarrollo de lineas de investigacion del Programa,;

integrar equipos interdisciplinarios en representacién de LEA.

Los postulantes deben demostrar experiencia previa en actividades de ensefanza, que les
permita tener a su cargo un grupo de taller de escritura bajo la supervision de la coordinacion
del Programa LEA. Se valoraran especialmente los antecedentes de trabajo en la ensefianza
de lectura y escritura.

Art. 2.- Forma de aspiraciéon

Se realizara un llamado a aspirantes para la provision interina de 2 (dos) cargos de Asistente,
Grado 2, 30 horas (con posibilidad de reducir a 20), por un afo desde la fecha de la toma de
posesion.

Los aspirantes deberan presentar:

» declaracion jurada de relacion de méritos (con timbre profesional), original y copia de
titulos y constancias de cargos que a su juicio sean de particular interés para analizar
por la Comisién Asesora.

* una muestra de produccién que el postulante considere relevante como expresion de
sus antecedentes en temas vinculados con el objeto del llamado (articulos, informes
de investigacion o consultoria, capitulos de libros, ponencias, etc.).



* una carta de presentacién de 3 carillas como maximo (tipografia Arial 11, interlineado
1,5) que exprese:

I) los motivos por los que le interesa incorporarse al equipo LEA, Il) la experiencia
relevante que tiene para aportar al cargo, y lll) el valor agregado que considera puede
aportar al cargo.

Art. 3.- Requisitos

a) Ser graduado universitario de Linglistica o Letras o ser egresado del Consejo de
Formacion en Educacion en las carreras de Espanol o Literatura.

Art. 4.- Evaluacion de los Aspirantes

Los aspirantes seran evaluados en atencién a sus méritos y antecedentes y el documento de
expresion de interés presentado, el que podra requerir eventualmente una entrevista para
profundizar en sus contenidos.

La Comisién Asesora podra solicitar documentacién probatoria complementaria en caso de
entenderlo necesario.

La valoracidon de los méritos sera cualitativa y se hara de acuerdo a los siguientes criterios
(los puntajes no seran incluidos en el informe final de la Comision Asesora y se incluyen solo
a modo indicativo):

1) Estudios superiores (30 puntos).

1.1 Titulos de grado y escolaridad (14 puntos).

1.2 Estudios de Posgrado (Especializacion, Maestria, Doctorado) (14 puntos).
1.3 Otros estudios de nivel superior (2 puntos).

2) Actividad de enseiianza (26 puntos).

2.1 Cargos docentes desempefados en la Udelar o en instituciones de nivel comparable.

2.2 Produccion de informes, documentos o publicaciones relativos a la funcion de
ensefanza.

2.3 Participacién en Proyectos de Ensefianza.

2.4 Experiencia en gestion académica y organizacion de actividades académicas.

2.5 Elaboracion de materiales educativos.

2.6 Actividades de ensefianza en otras instituciones de nivel terciario.

3) Actividad de investigacion (22 puntos).

3.1 Participacién en la elaboracién de materiales de difusion de resultados de investigacion
especificando publicaciones, editoriales, fechas y ponencias en congresos y eventos
similares.

3.2 Participacion en proyectos de investigacion, particularmente en temas de ensefianza.

3.3 Becas y premios obtenidos en concursos cientificos o académicos.

4) Actividad de extensién (12 puntos).
4.1 Participacidn en proyectos de extension y otras actividades de relacionamiento con el
medio.



5) Otros méritos (10 puntos).

5.1 Participacion en 6rganos de cogobierno, comisiones, etc.

5.2 Organizacién y participaciéon en eventos, congresos y seminarios relacionados con el
llamado.

5.3 Otras actuaciones de interés.

6) Evaluacién del Documento donde se describe su interés por integrar el programa
(10 puntos).

La Comision Asesora elevara su informe a consideracion del CDA, conformando una lista con
los postulantes en orden de prelacion que tendra vigencia de seis meses a partir de la fecha
de resolucion del Consejo, a efectos de posibles contrataciones futuras.



