Perfil de los cargos

Docente Grado 3, efectivo, 35 horas semanales
Unidad Académica de la CSIC

1.- Caracter de los cargos
Efectivos, dedicacién de 35 horas semanales.

2.- Propésito de los cargos

Desempefiar actividades de investigacion, ensefianza, extensién y gestién académica en la Unidad
Académica (UA) de la CSIC, coordinando alguno de los grupos de trabajo asociados a los
Programas de CSIC y liderando algunas de las lineas de trabajo en investigacion, ensefianza y
extension de la UA.

3.- Requisitos

a)
b)

f)
g)

Formacion académica a nivel de posgrado, preferentemente de nivel doctoral, en temas de
Ciencia, Tecnologia y Sociedad;

Sélidos antecedentes de investigacion en el ambito de Ciencia, Tecnologia y Sociedad (CTS)
reflejados en publicaciones, presentaciones a congresos y participacion en proyectos de
investigacion;

Experiencia docente en el campo de la Ciencia, Tecnologia y Sociedad;

Amplia experiencia en gestion y organizacion de actividades académicas (acompafiamiento
de procesos de evaluacion de propuestas de investigacion, elaboracion de informacion para
la toma de decisiones, coordinacién de tareas, organizacién de talleres);

Disposicion a asumir activamente tareas de gestion académica en la Unidad Académica de
CSIG;

Manejo informatico fluido;

Conocimiento solvente de inglés.

4.- Actividades a realizar

a)

b)

d)

Participar activamente en las actividades de investigacion, ensefianza y extension de la UA
de la CSIC, asumiendo responsabilidad por llevar adelante lineas de trabajo en el campo
tematico Ciencia, Tecnologia y Sociedad junto a docentes de la UA en etapas de formacion
(Grados 1 y 2), cuya formacion se apoyara.

Difundir los resultados del trabajo académico a través de publicaciones, asistencia a eventos
cientificos y organizacion de seminarios en el pais;

Colaborar en la definiciéon e implementacion de ofertas docentes en Ciencia, Tecnologia y
Sociedad para la Universidad de la Republica y participar de las actividades de ensefianza
requeridas a la UA;

Asumir integralmente tareas de coordinacion de la gestion académica y de gestién
académica directa en alguno de los Programas de la CSIC (organizacién de Llamados,
trabajo con las Sub-Comisiones de CSIC, organizacién y seguimiento de los procesos de
evaluacion, elaboracion de informes, andlisis de resultados y presentaciéon de los mismos
como insumo para la toma de decisiones de CSIC);

Tomar iniciativas en la organizacion de eventos académicos de la CSIC;

Participar en la diversas actividades realizadas en coordinacién con otras instancias
universitarias.



Bases
Llamado a Aspirantes

Provision en efectividad de dos cargos docentes de Grado 3
para la Unidad Académica de la CSIC, 35 horas semanales

Expediente: 004010-002591-18

CARGOS: Dos

DENOMINACION: Profesor Adjunto

CARACTERISTICAS: Escalafén G, grado 3, 35 horas semanales, efectivo.
PERIODO DE APERTURA DEL LLAMADO: 60 dias

PERIODO DE DESIGNACION: 2 afios (periodo inicial)

1.- Forma de provision

Llamado a Aspirantes mediante: (i) relacion de méritos, (ii) presentacion de un Plan de Trabajo (de
no mas de siete carillas) que incluya una propuesta para el conjunto de actividades descritas en el
perfil del cargo y (iii) defensa oral de dicho plan con especial énfasis en las propuestas de lineas de
trabajo académico y enfoque docente.

2.- Evaluacion

Los méritos de los aspirantes seran tenidos en cuenta de manera cualitativa utilizando los siguientes
puntajes a modo de referencia.

2.1.- Méritos (hasta 100 puntos)

* Estudios realizados y titulos obtenidos: hasta 25 puntos.

* Experiencia de investigacion, ensefianza y extension en la tematica Ciencia, Tecnologia y
Sociedad (participaciéon en proyectos de investigacion, desarrollo independiente de proyectos de
investigacion, publicaciones, presentaciones en seminarios y congresos, participacion en cursos
CTS): hasta 45 puntos.

* Experiencia de gestion y organizacion relacionadas con actividades académicas: hasta 25 puntos

* Manejo de idiomas y habilidades informaticas: hasta 5 puntos

2.2.- Plan de Trabajo (hasta 40 puntos)

El Plan de Trabajo y su exposicion oral seran evaluado con un maximo de 40 puntos.

3.- Condiciones generales de inscripcion

- Los aspirantes deberan preinscribirse en la pagina web: www.concursos.udelar.edu.uy, en el
periodo establecido, y luego presentar la documentacién (antes del cierre del llamado) en la Seccién
Concursos Docentes del Departamento de Personal de la Divisién Secretaria de Oficinas Centrales,
Avda. 18 de Julio 1968, 1er piso, en el horario de 9 a 13 horas.

- Se debera acompafar la solicitud de inscripcion con una Declaracion Jurada de Meéritos,
acompafiada de Timbre Profesional, el C.V. actualizado, con fotocopias de las diversas constancias
de las actividades realizadas, con el texto del Plan de Trabajo y con un ejemplar de algtin texto de
autoria del aspirante que, a su juicio, presente particular interés para su analisis por parte de la
Comision Asesora.

4.- Designacion
El cargo deberé ser asumido en forma inmediata por el ganador del llamado a aspirantes, una vez
tomada resolucion sobre este llamado por las autoridades competentes.


http://www.concursos.udelar.edu.uy/
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