Aprobadas por Res. N°66 del CDGAP de fecha 11/08/2014

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

DESCRIPCION DEL CARGO
PROGRAMADOR / ADMINISTRADOR
PARA LA UNIDAD DE COMUNICACION DE LA UDELAR

DENOMINACION: Programador/Administrador Portal Udelar, Cédigo R.0.01

CARACTERISTICAS: Escalaféon R, Grado 14, 30 horas semanales.

PROPOSITO DEL CARGO

Desarrollar actividades de analisis, disefio y programacion de aplicaciones y de administracion del
servidor. Proponer soluciones informaticas y técnicas a los problemas que surjan en el
funcionamiento del equipamiento informatico destinado al proyecto. Definir aspectos relativos a la
arquitectura informatica del portal, seguridad, respaldos, entre otros.

COMPETENCIAS GENERALES

« Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas.

«  Contribuir a la realizacién de los fines institucionales, planes estratégicos y valores de la
Institucion.

«  Cumplir con las normas y programas de seguridad y salud en el trabajo establecidos para
su area de competencia.

«  Contribuir con los procesos de mejora continua y el servicio orientado al usuario.

+ Actuar con profesionalismo y demostrar interés por la formacién continua.

FUNCIONES DEL CARGO

« Desarrollar los aspectos informaticos de las aplicaciones del portal.

- Administrar equipamiento y software, en especial servidor web y base de datos, que estan
directamente relacionados con el funcionamiento del Portal.

« Generar documentacion técnica sobre la arquitectura informatica del portal, los flujos de
informacién, las decisiones técnicas tomadas y su justificacion.

« Participar en la realizacion de actividades de control, seguimiento y la elaboracion de
informes de avance.

« Instalar equipamiento adicional para hardware y software del portal.

« Colaborar en la actualizacién de la informacion, especialmente en aspectos relacionados
con los soportes y formatos existentes, utiles para establecer los mecanismos de
suministro de informacion al portal.

« Ajustar la estructura basica del portal y los servicios a brindar segun las necesidades.

« Aportar ideas para un eventual redisefio de la arquitectura informatica del portal.

« Actuar aplicando medidas de prevencién y proteccion de seguridad y salud en el trabajo.

+ Realizar otras tareas afines a su cargo asignadas por su superior.

RELACIONES DE TRABAJO

Depende del Coordinador General de la UCUR.

Mantiene relaciones de coordinacion y colaboracion con otras areas afines.
Integra equipos de trabajo.
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REQUISITOS DEL CARGO

Aptitud moral y psico-fisica
Comprobar aptitud moral y tener aptitud psico-fisica, certificada por la Divisién Universitaria de la

Salud.

Formacion
Titulo de Analista en Computacién expedido o revalidado por la Universidad de la Republica o
formacién universitaria equivalente de instituciones reconocidas por el MEC.

Se requeriran conocimientos generales sobre normas de seguridad, medidas de prevencién y
proteccion de Salud en el Trabajo.

Experiencia y Conocimientos:

En desarrollo de aplicaciones web que incluyan manejo de paginas dinamicas, base de
datos, gestores de contenido, software libre, instalacion y administracién de servidores
web.

En diseno grafico, maquetacion web y de hojas de estilo (CSS), asimismo se valorara
experiencia en el manejo de otras herramientas de desarrollo web.

Programacion web con herramientas de sotfware libre (manejo de programacion PHP y
Javascript), experiencia de al menos dos anos.

En administracién de Servidores Linux, preferentemente Debian, Bases de Datos MySql.
Se valorara especialmente la experiencia de trabajo en equipos multidisciplinarios y la
participacion en proyectos web.
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Aprobadas por Res. N°66 del CDGAP de fecha 11/08/2014

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
BASES
PARA LA PROVISION DEL CARGO DE
PROGRAMADOR / ADMINISTRADOR
PARA LA UNIDAD DE COMUNICACION DE LA UDELAR

DENOMINACION: Programador/Administrador Portal Udelar, Cédigo R.0.01
CARACTERISTICAS: Escalafon R, Grado 14, 30 horas semanales.
CANTIDAD DE CARGOS: 1 cargo para la Unidad de Comunicacion de la Udelar (UCUR).

De acuerdo a la intensidad del trabajo, se podran conceder extensiones horarias o el régimen de
dedicacion compensada.

CARACTER DE LA DESIGNACION: Efectivo.
1. Requisitos:

Podran postularse todos los ciudadanos de la Republica que cumplan con el siguiente requisito de
formacion:

+ Poseer titulo de Analista en Computacion expedido o revalidado por la Universidad de la
Republica 6 formacion universitaria equivalente de instituciones reconocidas por el MEC.

2. Inscripciones:
Las inscripciones se realizaran a través de la pagina www.concursos.udelar.edu.uy

3. Presentaciéon de documentacion:

Luego de la inscripcién via Web los postulantes deberan presentar la documentacion probatoria
establecida en las bases, en las fechas y lugares que se determinen y las cuales seran
comunicadas a través de la pagina de inscripcién www.concursos.udelar.edu.uy

Documentos a presentar en el Departamento de Concursos de la Direccion General de

Personal o en los centros habilitados para la inscripcion:

Sera indispensable la presentacion de los siguientes documentos:

+ Cédula de identidad (original y fotocopia)

- Credencial Civica o certificado de inscripcion en el Registro Civico Nacional (original y
fotocopia)

+ Los ciudadanos legales no podran ser designados sino tres afios después de habérseles
otorgado la carta de ciudadania (literal A, Art. 2, Capitulo Il del Estatuto de los funcionarios
No Docentes de la Universidad de la Republica).

+ Titulo de Analista en Computacion expedido o rivalidado por la Universidad de la Republica
6 formacion universitaria equivalente de instituciones reconocidas por el MEC (original y
fotocopia).

- Escolaridad correspondiente al titulo (original y fotocopia).

+ En caso de tener relacién laboral con la Universidad de la Republica debera presentar el
formulario "Constancia para Concursos" expedido por el area de Personal.

« Carpeta conteniendo:

» Relacion de antecedentes (Curriculum Vitae).
» Otros documentos probatorios (fotocopias)
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http://www.concursos.udelar.edu.uy/

La Comision Asesora establecera si la documentacion presentada se ajusta a los requisitos
del llamado y la equivalencia con las Instituciones reconocidas por el Ministerio de
Educacién y Cultura.

Los originales de la documentacion probatoria, seran exhibidos en el mismo orden en el que
aparecen en la carpeta. Los mismos seran devueltos al interesado y las fotocopias seran
autenticadas por el receptor de la inscripcion.

Algunas consideraciones acerca de los documentos y formas de presentacion.

Carpeta

La carpeta debera estar foliada. Cada documento tendra un nimero de folio que se especificara
en la relacion de antecedentes. Sélo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente
documentados (legibles, datados, sellados y firmados). La Comision Asesora podra desestimar los
antecedentes que no se presenten en las condiciones sefialadas.

> Relaciéon de antecedentes (Curriculum Vitae).

> Documentos probatorios:

+ Actividades formativas. Educacién formal y capacitacion. Titulos, certificacion de
estudios y otros. La certificacion de la capacitacion debera indicar: contenido, carga
horaria, forma de aprobacion, fecha de realizacion e Institucion.

- Resena de actividades desempeinadas en instituciones publicas o actividad
privada. La misma sera expedida por su superior inmediato con datos del mismo para
establecer contacto. En la misma debe constar las funciones y actividades
desempefadas, asi como su valoracion por parte del responsable del sector.

+ Actuacion funcional en instituciones publicas o actividad privada con
determinacion de cargos, caracter de los mismos y periodo de ejercicio, con firma del
responsable y datos para su ubicacion.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la Res. N° 65 del CDC del 15/03/85: “Las comisiones asesoras
en el estudio de los méritos, tendran en cuenta la experiencia en tareas afines a las del cargo a
desempenar, asi como los antecedentes en trabajos cientificos o técnicos, y los cargos
desempenados en la Administracion Publica o Privada. A los efectos de esto ultimo no se tendran
en cuenta los cargos obtenidos en la Administracion Publica durante el gobierno de facto.”

Se consideraran los concursos de pruebas, de antecedentes y pruebas y las pruebas de
suficiencia realizadas con anterioridad al 27/10/73 y con posterioridad al 04/03/85.

En caso que el aspirante tenga una relacion laboral con la Universidad de la Republica, Ila
Comisiéon Asesora podra solicitar los legajos a través de la Seccion Inscripciones del
Departamento de Concursos de la DGP. Los servicios universitarios deberan entregar una
fotocopia autenticada del legajo completo segun instructivo sobre legajos de personal
aprobado por Res. N° 3 del CED de fecha 20/08/2007.

NOTIFICACIONES

El aspirante debera denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio electrénico. Este ultimo
se tendra como valido para todas las notificaciones personales que correspondiera realizar.

En caso que alguno de ellos sea modificado, el aspirante tendra la carga de comunicar por
escrito ese cambio a la Direccion General de Personal: al Departamento de Concursos cuando el
cambio se produzca durante el proceso del llamado y a Seccion Designaciones luego de la
aprobacién del informe.

Los aspirantes seran notificados de todos los actos, resultados e informacioén general sobre el
llamado a través del sitio web de la Direccion General de Personal (http://dgp.udelar.edu.uy - en
menu central dirigirse a Concursos/situacion de llamados) siendo responsabilidad de los mismos
informarse a través de este medio.

El acto de aprobacion del informe y la convocatoria para la designacion, se notificaran
personalmente.
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4. Denominacién del cargo

El cargo de Programador/Administrador Portal Udelar es del Escalafén R, Grado 14, considerado
por la normativa universitaria como “sujeto a la renovacion permanente de conocimiento”.

5. Normativa aplicable

La provisidon del cargo se realizara de acuerdo con lo establecido en la normativa universitaria, y
de manera particular en la “Ordenanza sobre cargos no docentes sujetos a renovacién
permanente de conocimientos técnicos”, en el “Estatuto de los funcionarios que desempefian
tareas que requieren renovacién permanente de conocimientos” y en el “Reglamento para la
provision y renovacion de cargos que requieren renovacion permanente de conocimientos”.

6. Caracteristicas del llamado

El cargo sera provisto mediante llamado publico a aspiraciones con presentacion de méritos y
eventualmente mediante concurso de méritos y pruebas.

La designacion sera realizada con caracter efectivo, por periodos renovables de 3 afos, de
acuerdo al reglamento de cargos del Escalafon R (cargos que requieren renovaciéon permanente
de conocimientos) y procedimiento de reeleccion en él establecido.

7. Proceso de Seleccidn

7.1 Llamado a aspirantes

La provision se inicia mediante un llamado publico a aspiraciones.

Por la Ordenanza de Delegacién en el Consejo Delegado de Gestidon Administrativa y
Presupuestal (CDGAP), las atribuciones referidas al CDC podran ser ejercidas por el CDGAP.

El CDGAP designara una Comision Asesora integrada por 3 miembros de reconocida trayectoria
en las disciplinas directamente relacionadas con las funciones del cargo o afines al mismo.

La Comision Asesora informara al CDGAP sobre los méritos presentados por los aspirantes de
acuerdo a lo establecido en la normativa, en la descripcion del cargo y en las bases del llamado.

El CDGAP, concluidas las deliberaciones, procedera a la votacién nominal y fundada sobre las
aspiraciones presentadas, requiriéndose para la designacion el voto conforme de 3/5 de sus
componentes. Si ninguno de los aspirantes logra esa mayoria quedara decretada la provision por
concurso de Méritos y Pruebas.

Unicamente no se procedera a la votacién nominal y fundada sobre los aspirantes, si se resolviere
con el voto conforme de 3/5 de los componentes la realizacién de un concurso.

7.2 Etapa de Concurso

En caso de que el CDGAP decrete concurso, éste sera de MERITOS Y PRUEBAS. Para actuar en
el mismo designara un Tribunal de 5 miembros, el que evaluara en primer término los méritos de
los concursantes segun lo establecido en el Art. 5° del Reglamento para la provisién de cargos
que requieren renovacion permanente de conocimientos, y en segundo lugar, de acuerdo al Art. 6°
del mismo Reglamento, propondra los temas y evaluara las pruebas.

Relativo a los méritos

Los méritos deberan estar debidamente documentados y seran considerados cuando tengan
relacién con el cargo al cual se aspira.

El puntaje maximo que se podra otorgar a los méritos sera de 100 puntos y estaran agrupados
en 2 grandes rubros:
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Experiencia: maximo 50 puntos
Conocimientos: maximo 50 puntos.

El rubro Experiencia comprende los siguientes subrubros: .......ccccccciiiiiiiininnnns hasta 50 puntos
Experiencia en actividades directamente relacionadas con el cargo............... hasta 45 puntos

« Desarrollo de aplicaciones web que incluyan manejo de paginas dinamicas,
base de datos, gestores de contenido, software libre, instalacion y
administracion de servidores web;

« Disefo grafico, maquetacién web, hojas de estilo (CSS) y manejo de otras
herramientas de desarrollo web;

« Programacién web con herramientas de sotfware libre (manejo de programacion
PHP y Javascript), de al menos dos afnos;

+ Administracién de Servidores Linux, preferentemente Debian, Bases de Datos
MySql;

« Trabajo en equipos multidisciplinarios y participacién en proyectos web.

Experiencia en actividades no directamente relacionadas con el cargo............ hasta 5 puntos
El rubro Conocimientos incluira los siguientes subrubros:.............ccccccceeeiiiiinnneen. hasta 50 puntos

Conocimientos demostrables directamente relacionados con el cargo:

+ Desarrollo de aplicaciones web que incluyan manejo de paginas
dinamicas, base de datos, gestores de contenido, software libre,

instalacion y administracion de servidores wWeb...........cccoccviiiiiiiiiiiiineenen. hasta 30 puntos
+ Disefo grafico, maquetacién web y de hojas de estilo (CSS)......................... hasta 5 puntos
+  Programacion web con herramientas de software libre (manejo de

PHP y JavasCript) ..., hasta 10 puntos
« Administracién de Servidores Linux, preferentemente Debian,

Bases de Datos MySql.. .....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie it hasta 5 puntos

Relativo a las Pruebas

Se realizara una prueba que tendra un puntaje maximo de 50 puntos.
La prueba sera del tipo ¢) de acuerdo a lo establecido en el Articulo 6° del Reglamento para la
Provision y Renovacion de Cargos que Requieren Renovacion Permanente de Conocimientos:

¢) Realizacién de un Proyecto de Desarrollo de la dependencia respectiva sobre aspectos
propuestos por el Tribunal, especificando problemas a solucionar, objetivos y metas perseguidas,
recursos a ser utilizados. A partir de la comunicacidén del tema del proyecto, los concursantes
contaran con un mes para la elaboracion del mismo. Esta prueba contara con una defensa oral,
que debera realizarse ante el Tribunal dentro de los 30 dias posteriores a la finalizacion del primer
plazo.

Nota: Aquel concursante que no alcance el 50% del puntaje maximo total de las pruebas o el 40%
del puntaje maximo de alguna de ellas quedara eliminado (Art. 7 del Reglamento para la Provision y
Renovacion de Cargos que Requieren Renovacion Permanente de Conocimientos).

8. Provisién del cargo

El ganador una vez convocado, debera presentarse en la Seccién Designaciones, en un plazo
maximo de cinco dias habiles, con el comprobante del tramite del Certificado de Antecedentes
expedido en dependencias del Ministerio del Interior, y el carné de salud vigente, con menos de 6
meses de otorgado, o constancia de haberlo iniciado, en cuyo caso podra disponer de cinco dias
adicionales corridos. Este carné sera presentado en la Division Universitaria de la Salud, en las
fechas indicadas por la misma, para gestionar el certificado de aptitud psico-fisica (Art. 2° del
Estatuto de los Funcionarios No Docentes de la Universidad de la Republica), que le habilitara para
desempeniar el cargo.
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