UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
Facultad de Arquitectura, Diseio y Urbanismo

BASES PARTICULARES PARA LA PROVISION INTERINA DE UN CARGO DE
AYUDANTE GRADO 1 DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES

1. CONVOCATORIA

1.10bjetivo: Provision de un cargo interino de Ayudante, G°1 del Servicio de Actividades
Culturales, dependencia docente que se ocupara de:

eCoordinar y ejecutar la politica institucional en materia de actividades culturales
eSistematizar el trabajo del Servicio mediante el procesamiento de la informacion con la que
opera, clasificacion de datos, archivo y elaboracion de informes

El Servicio de Actividades Culturales estara referido a la Comision Permanente de Extension
y Cooperacion con el Medio, Sub-Comisién de Cultura, asesora del Consejo en la materia
correspondiente segun el Art. 24° del Reglamento de Organizaciéon y Ejercicio de las
Funciones Docentes en la Facultad de Arquitectura.

1.2 Definicion: El cargo es Grado 1 y se desempefara en las actividades referidas en 1.1.
La asignacién horaria del cargo sera cumplida en su totalidad de forma presencial en el
servicio y en los horarios que la institucion establezca.

La dotacion horaria se adecuara a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Ejercicio de las Funciones Docentes en la Facultad de Arquitectura, por sola Resolucion del
Consejo, sujeta a disponibilidad presupuestal.

1.3 Procedimiento: Llamado a Aspirantes
1.4 Normas que rigen el llamado:

sEstatuto del Personal Docente de la Universidad de la Republica

*Ordenanza de Organizacién Docente de la Universidad de la Republica

*Ordenanza del Personal Docente de la Facultad de Arquitectura

=Reglamento de Organizacion y Ejercicio de las Funciones Docentes en la Facultad de
Arquitectura

»Bases generales para ocupar cargos docentes en la Facultad de Arquitectura.
=Resoluciones a los efectos del Consejo Directivo Central y del Consejo de la Facultad de

Arquitectura
*Ordenanza de Estudios de Grado y otros Programas de Formacién Terciaria de la

Universidad de la Republica

Este material estara a disposicion del aspirante, para consulta en la Seccién Concursos de
la Facultad.

1.5 Presentacion:
1.5.1 Segun lo dispuesto en los puntos 7, 8 y 9 de las Bases Generales. En  particular el

aspirante debera presentar un original y tres copias de la relacion de titulos, meéritos vy
antecedentes.



1.5.2 El aspirante presentara, junto con cada ejemplar de la relacién de titulos, méritos y
antecedentes, una sintesis de las motivaciones que lo conducen a aspirar al cargo objeto del
llamado. Esta sintesis no podra exceder 200 palabras.

2. FUNCIONES DEL CARGO

2.1. Los cometidos generales del cargo seran los referidos al campo de actividad
establecido en el punto 1.1

2.2. El alcance de sus funciones, sus responsabilidades y relaciones funcionales con otros
cargos, seran los establecidos en el Articulo 6 de la Ordenanza del personal Docente de la
Facultad de Arquitectura:

“Los cargos de grado 1 tendran un perfil orientado fundamentalmente a la formacion
docente en los aspectos de ensefianza, investigacion y extension. Seran orientados por los
grados superiores de los cuales dependan, encomendandoles tareas con especial
preocupacion por los aspectos de caracter formativo. Tomaran los cursos de formacion
docente en las condiciones que se establezcan en cada caso.”

2.3. A los efectos de este llamado se asume lo establecido en la Ordenanza del Personal
Docente de la Facultad de Arquitectura, en su Articulo 72: “E/ Ayudante de Unidad
colaborara en la definicién y ejecucion de los planes que la Unidad defina’.

2.4 Brindar atencion al publico que lo requiera, en forma diaria, en un horario que establezca
la institucion.

2.5 Colaborar en lo que corresponda individual o colectivamente con el Servicio de
Actividades Culturales, en el logro de los objetivos definidos en los Planes de Actividades.

2.6 Cumplir con otros cometidos docentes dentro de su especialidad que las autoridades de
la Facultad juzguen conveniente encomendarle.

3. CONDICIONES NECESARIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Poseer antecedentes que permitan apreciar:

3.1 Conocimientos en el area especifica del llamado referida en el numeral 1.1 de estas
bases.

3.2 Cualidades para cumplir con lo establecido por la Ordenanza del Personal Docente de la
Facultad de Arquitectura, en cuanto a asumir las tareas que se le encomendaran de
acuerdo al cargo, referidas en los numerales 2.2 y 2.3 de estas bases.

3.3 Capacidad de estudio y una actitud de permanente actualizacion en la disciplina.

3.4 Condiciones creativas estimables para la conceptualizacion de los aspectos
analiticos y sintéticos requeridos.

3.5 De la actuacién laboral y profesional se valoraran los antecedentes debidamente
documentados en el area de conocimiento del llamado.

3.6 Se tendra presente cuando corresponda, la resolucién del Consejo de Facultad de
Arquitectura 26/9/90. Expte. No. 1043/90: "En los casos en los que a juicio de la Comision
Asesora no surja del estudio de méritos y antecedentes, la superioridad de uno de los
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aspirantes, ésta queda facultada a efectuar una entrevista con aquellos que presentan
paridad, tendiente a calificar mejores capacidades para el desempefio del cargo en cuestion.
La declaracion de paridad de méritos, antecedentes y utilizacion del mecanismo de la
entrevista por parte de la Comisién Asesora, no condiciona al Consejo a refrendar el
informe, lo cual esta establecido en la reglamentacion”.

Bases aprobadas por RCFAN° 5 de fecha 14/11/11 que luce en el Exp. N° 031760-004059-10.



ANEXO:

A modo ilustrativo y para informacion del aspirante, se indican las actividades previstas en el
ambito del Servicio de Actividades Culturales:

eimpulsar la colaboraciéon con instituciones publicas y privadas para gestionar
intercambios culturales

easegurar las condiciones adecuadas para una permanente participacion en
programas culturales de la Universidad de la Republica

easumir la responsabilidad de la planificacion, el disefio e instalacion de eventos
culturales

egestionar los espacios destinados a exposiciones y eventos culturales

easistir y dar apoyo técnico a la organizacion de actos académicos e institucionales,
asi como muestras y exposiciones

epromover y apoyar activamente el desarrollo de acciones para la difusion de las
actividades institucionales

econtrolar el uso y apropiacion de los espacios de facultad de acuerdo con las
Comisiones de Edificio y Cultura.



