N° de Expediente: 0 L1200 -000 296 — A

LLAMADO PARA LA PROVISION INTERINA DE UN CARGO DOCENTE DE
PROFESOR ADJUNTO (ESC G, G° 3, 20 HS.) PARA CUMPLIR FUNCIONES
COMO DINAMIZADOR DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA Y
ACREDITACION DEL AREA TECNOLOGIAS, CIENCIAS DE LA NATURALEZA Y
EL HABITAT

Caracter del cargo: grado 3 interino 20 h semanales, el que podra ser ejecutado
como cargo nuevo, extension horaria o dedicacion compensada.

Duracion del cargo: 1 (un) afio a partir de la toma de posesién, renovable previa
evaluacion de la actividad realizada por parte de la CEIyA y del Area.

Cantidad de cargos: 1 (uno).
Area Udelar: Tecnologias, Ciencias de la Naturaleza y el Habitat.

Propésito del cargo:

Dinamizar y apoyar en el Area de Tecnologias, Ciencias de la Naturaleza y el Habitat
de la UDELAR los procesos de Evaluacion Interna y Acreditacion, en coordinacion
con la Comision de Evaluacion Interna y Acreditacion (CEIyA).

Actividades a realizar:

- Actualizacién, sistematizacion y difusion de la informacion sobre los procesos de
Evaluacion Interna y Acreditacion en su Area.

- Promocién y acompafiamiento de los procesos de Evaluacién Interna de las Areas.
- Coordinacion de acciones con CEIyA y con otros dinamizadores.

Lugar de desempeiio: -
Servicios pertenecientes al Area, a coordinar con la misma, dentro del departamento
de Montevideo.

Forma de provision:

Los aspirantes deberan preinscribirse en la pagina web:
www.concursos.udelar.edu.uy, en el periodo establecido, y luego presentar la
documentacion (antes del cierre del llamado), en la Seccién Concursos Docentes del
Departamento de Personal de la Division Secretaria de Oficinas Centrales, Av. 18
de Julio 1968, 1er. piso, en el horario de 9 a 13 horas.

La solicitud de inscripcion se completara con la presentacion de una Relacion
documentada de Meéritos, un Plan de Trabajo a realizar en el Area (maximo 4
carillas) y una Declaracién Jurada de Méritos acompafiada de Timbre Profesional.
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La Comision Asesora podra requerir al postulante que presente la documentacion
probatoria correspondiente.

Incompatibilidades:
Trabajar simultdneamente en cargos relacionados a los procesos de Evaluacion y
Acreditacion en instituciones ajenas a la Universidad de la Republica.

CRITERIOS Y METODOLOGIA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

Antecedentes y Méritos: 50 %.
Plan de trabajo: 30 %.
Entrevista: 20%

Puntuacion de los méritos para los cargos de Dinamizadores

Los méritos de los aspirantes seran tenidos en cuenta utilizando los siguientes
puntajes a modo de referencia:

Titulos

Grado universitario Requisito
Especializacion 3
Maestria 5
Doctorado 7
Titulos y Estudios de Evaluaciéon Universitaria 10
Evaluacion

Experiencia en conduccion de procesos de autoevaluacion 20
Experiencia en evaluacion externa 20
Experiencia en cogobierno de la UDELAR 5
Experiencia en docencia universitaria 10
Experiencia en cargos de gestion universitaria 10
Publicaciones 10
Total 100




