UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

BASES PARTICULARES PARA LA PROVISI()N INTERINA DE CARGOS GRADO 2 DE LA
OFICINA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y ACREDITACION

1. CONVOCATORIA

Objetivo: Provision de un cargo de Asistente G° 2 de la Oficina de Evaluacion Institucional y
Acreditacion, perfil estadistica y monitoreo.

1.2 Definicion: El cargo es Grado 2 y se desempefara en las actividades referidas en 1.1.

La dotacién horaria se adecuara a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Ejercicio de
las Funciones Docentes en la Facultad de Arquitectura, por sola Resolucion del Consejo, sera
financiado con Fondos Propios.

1.3 Procedimiento: Llamado a Aspirantes
1.4 Normas que rigen el llamado:

» Estatuto del personal Docente de la Universidad de la Republica

* Ordenanza de Organizacion.

* Docente de la Universidad de la Republica.

* Ordenanza del personal Docente de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

* Reglamento de Organizacién y Ejercicio de la Funciones Docentes en la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

* Bases generales para ocupar cargos docentes en la Facultad de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo;

* Resoluciones a los efectos del Consejo Directivo Central y del Consejo de la Facultad.

* Cometidos de la Oficina de Evaluacion Institucional y Acreditacion definidos por el Consejo
de la Facultad.

Este material estara a disposicion del aspirante, para consulta en la Seccién Concursos de
la Facultad.

1.5 Presentacion:

1.5.1 Segun lo dispuesto en los puntos 7, 8 y 9 de las Bases Generales. En particular el aspirante
debera presentar un original y tres copias de la relacion de titulos, méritos y antecedentes.

2. FUNCIONES DEL CARGO

2.1 Su cometido general sera apoyar a la construccion de capacidades institucionales en el
campo de la evaluacién institucional y la planificacion estratégica y hacer el
seguimiento del cumplimiento de las definiciones estratégicas de la institucién.

2.1 El alcance de sus funciones, sus responsabilidades y relaciones funcionales con otros cargos,
seran los establecidos en la Ordenanza del Personal Docente de la Facultad de Arquitectura,
Disefo y Urbanismo.

2.2 Sin perjuicio de las actividades inherentes al cargo objeto de este llamado referidas en el
numeral 1.1, se aplicara en lo que corresponda, lo establecido en la Ordenanza del Personal
Docente de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo en cuanto a actividades
correspondientes al grado.



2.3 Colaborar en lo que corresponda individual o colectivamente en el logro de los objetivos
definidos en los Planes de Actividades de los Servicios de Gestion Académica.

2.4 Cumplir con otros cometidos docentes dentro de su especialidad que las autoridades de la
facultad juzguen conveniente encomendarle.

3. CONDICIONES NECESARIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Poseer antecedentes que permitan apreciar:

* 3.1 Amplios conocimientos amplios en el area especifica del llamado referida en el numeral
2.1 de estas bases.

* 3.2 Cualidades y capacidad para cumplir con lo establecido por la Ordenanza del Personal
Docente de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo en cuanto a los cometidos y
responsabilidades del grado referidos en los numerales 2.2 al 2.5 de estas bases.

* 3.3 Sentido organizativo del trabajo

3.4 De la actuacion laboral y profesional se valoraran los antecedentes debidamente
documentados en el area de conocimiento del llamado.
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