UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
COMISION SECTORIAL DE ENSENANZA
BASES PARA EL LLAMADO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION INTERINA DE
UN CARGO DOCENTE DE ASISTENTE, ESCALAFON G, GRADO 2,

35 HORAS SEMANALES, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN EL DEPARTAMENTO
DE APOYO TECNICO ACADEMICO (DATA) PROGRAMA DE ENTORNOS
VIRTUALES DE APRENDIZAJE (ProEVA) DE LA COMISION SECTORIAL DE
ENSENANZA (CSE)

Art.1.- Funciones del cargo

Generales:

Asistente en la seleccién, desarrollo, instalacién y mantenimiento de los
sistemas, servicios y productos informaticos del Programa de Entornos
Virtuales de Aprendizaje (ProEVA) en el marco de las competencias de la
Comisién Sectorial de Ensefanza.

Especificas:

Colaborar en el mantenimiento, administraciéon y actualizacién de los
sistemas dependientes del ProEVA y de las aplicaciones de software que los
implementan: EVA-UDELAR, Cursos Abiertos, Directorio de usuario (LDAP),
Gestor de Tareas (REDMINE) y Portal Multimedia.

Participar del mantenimiento y desarrollo de las aplicaciones de software.
Atencién y asistencia a usuarios de los sistemas dependientes del ProEVA.

Participar de las actividades que la Coordinaciéon del DATA le encomiende
relacionadas con su area de actividad, asi como en estrategias de
investigacién, formacién, difusién y promocién de las acciones desarrolladas
por el ProEVA.

Art. 2.- Forma de aspiracion

Se realizara un llamado a aspirantes para la provisién interina de un cargo
de Asistente, Grado 2, Escalafén G, 35 horas semanales (sin posibilidad de
reduccion horaria), por un afio desde la fecha de la toma de posesién. Los
aspirantes deberdn presentar declaracién jurada de relacién de méritos (con
timbre profesional), copia de titulo y constancias de cargos

IMPORTANTE: La relacidon de méritos a presentar, debe seguir de manera
estricta la estructura descrita en: “Art. 5.- Evaluacion de los Aspirantes”. Las
relaciones de méritos que no sigan dicha estructura podran no ser
consideradas.

Art.3.- Requisitos

1. El aspirante debe cumplir por lo menos uno de los siguientes items:



¢ Debe ser estudiante universitario o egresado de Ingenieria en
Computaciéon o equivalente,

e 0 estudiante universitario o egresado de Licenciatura en
Computaciéon o equivalente,

e o0 estudiante o egresado de Analista en Computacion (o
equivalente),

e o graduado de Bachillerato Tecnolégico Informatico de CETP-UTU,

e o graduado de Tecndlogo en Informatica de ANEP y UDELAR.

2. El aspirante debe acreditar experiencia de trabajo en unidades o
areas informaticas.

3. Se valorard muy particularmente (sin tener caracter obligatorio),
conocimientos y/o acreditada experiencia en las siguientes
herramientas informaticas:

e Linux.

e MysSQL.

e Apache.

e Moodle.

e QEMU.

e Xen.

e Programacién en PHP.
e Programacion en otros lenguajes.
e Pumukit.

e Opencast Matterhorn.
e BackupPC.

e LDAP.

¢ Shibboleth.

Art. 4.- Perfil particular

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Manejo fluido de herramientas y sistemas informaticos.

Destreza para desarrollo y mantenimiento de aplicaciones y sistemas
informaticos.

Disposiciéon para cumplir con horarios y tareas que le sean asignadas.

Art. 5.- Evaluacion de los Aspirantes

Los aspirantes seran evaluados en atencién a los méritos y antecedentes
debidamente documentados y a los fundamentos de expresién de interés
que podran ser profundizados en una entrevista personal y/o prueba basica
de conocimientos.

La valoracion de los méritos y la relacion de méritos a presentar sera
cualitativa, y se hara de acuerdo a la siguientes criterios (los puntajes no
seran incluidos en el informe final de la comisién asesora, y se incluyen sélo
a modo indicativo):



1) Estudios superiores (25 puntos).

a. Titulos de pre-grado y escolaridad (Analista en Computacion o
equivalente, Bachillerato Tecnoldgico Informatico de CETP-UTU,
Tecnodlogo en Informatica de ANEP y UDELAR) (10 puntos).

b. Titulos de grado y escolaridad (Licenciatura en Computacién o
equivalente, Ingenieria en Computacién o equivalente) (10
puntos).

c. Titulos de Posgrado y escolaridad (Especializaciéon, Maestria,
Doctorado) (5 puntos).

2) Experiencia de trabajo en informatica y en unidades o dreas informaticas
(descripciéon de cada cargo, duracién en el cargo y tareas realizadas) (10
puntos).

3) Conocimientos y/o experiencia en herramientas informatica (30 puntos).
a. Servidores (Linux, MySQL, Apache, QEMU, Xen, LDAP, Shibboleth y

BackupPC) (10 puntos).

Moodle (5 puntos).

Multimedia (Pumukit y Opencast Matterhorn) (5 puntos).

Programacién (PHP y otros lenguajes) (5 puntos).

Otros conocimientos (5 puntos).

PanoT

4) Actividades de investigacién, actividades de extensidn y otros méritos
relacionados al cargo que se postula (5 puntos).

5) Entrevista personal y/o prueba basica de conocimientos (30 puntos).

La Comisidn Asesora elevarda su informe a consideracion del CDA,
conformando una lista con los postulantes seleccionados en orden de
prelacion que tendrd vigencia de un afio a partir de la fecha de la
resolucién, a efectos de posibles contrataciones futuras.

6)Inscripcion

Los interesados deberan preinscribirse en: www.concursos.udelar.edu.uy.
Antes de la fecha y hora de cierre se deberd completar la inscripciéon en
Seccién Concursos Docentes; Avda. 18 de Julio 1968 - ler Piso, de lunes a
viernes de 9 a 13 hs. Tel: 24009201/05 interno 214.

Requisitos para la presentacién: concurrir con documento de identidad
vigente y documentacién solicitada en las bases.

Informacién y bases: www.concursos.udelar.edu.uy y en
www.universidad.edu.uy en menu central dirigirse a LLAMADOS.

En caso de paro (PIT CNT o AFFUR) se posterga el cierre del llamado para el
dia habil siguiente.


http://www.concursos.udelar.edu.uy/
http://www.universidad.edu.uy/
http://www.concursos.udelar.edu.uy/
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