ESCALA DE PUNTAJES DEL CARGO DE ASISTENTE DEL
DEPARTAMENTO DE LOS FENOMENOS DE LA PERCEPCION, CON
ESPECIAL DEDICACION AL RELEVAMIENTO, PROCESAMIENTO Y
ESTUDIO DE DATOS RELATIVOS AL PERFIL DE INGRESO ESTUDIANTIL
Y SU SEGUIMIENTO

ITEMS Gdo.2
Experiencia especifica de Ensefianza Activa 17
vinculada al area de conocimiento del
Departamento.
Enserianza General 7
Extension Universitaria 9
Estudios y Titulos 6
Actividad Profesional vinculada al objeto del 7
Llamado
Actividad Universitaria. (*) 6
Divulgacion cultural y otros. 3
PUNTAJE MAXIMO DE MERITOS 55
PUNTAJE MINIMO EXIGIBLE (MERITOS) 50%
PUNTAJE MAXIMO DE TRABAJO 100
ESCRITO
PUNTAJE MINIMO EXIGIBLE (TRABAJO 50%
ESCRITO)
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 155

(*)"Actividad Universitaria” incluye:

a)lntegracion de Organos de Cogobierno.

b)Integracion de Comisiones Asesoras de Organos de Cogobierno
¢) Actividades en los Ordenes.



