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SECCION BASES Y DESCRIPCIONES

DESCRIPCION DE CARGOS DE
LICENCIADO EN ENFERMERIA
(Supervisor)

DENOMINAQI()N: Licenciado en Enfermeria Cdédigo: A206
CARACTERISTICAS: Escalafon A.2, Go.15 Supervisor Cédigo 450

PROPOSITO DEL CARGO:

Asegurar el cumplimiento de los objetivos de la Division de Enfermeria, y de las
actividades de su Servicio.

Participar en el Programa de desarrollo de atencion en calidad de la Division Enfermeria
cumpliendo con las funciones sustantivas del Hospital Universitario de Asistencia,
Docencia, Investigacion y Extension.

COMPETENCIAS GENERALES:

Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas integrando equipos de
trabajo.

Se integra en su area a los fines institucionales, planes estratégicos y valores de la
institucion.

Cumple con las normas y programas de seguridad y salud en el trabajo establecidos
para su area de competencia.

Promueve la mejora continua y el servicio orientado al usuario: demuestra iniciativa,
espiritu critico y responsabilidad.

Desarrolla la profesionalidad, participa y promueve la formacion continua.

Fomenta y actua en un marco de apertura al dialogo.

FUNCIONES DEL CARGO:

Identificar, jerarquizar e interpretar las necesidades de las areas a su cargo.

Planificar y desarrollar programas de supervision, identificar areas problema, y
asesorar sobre posibles soluciones.

Participar en la planificacién de cobertura de Division Enfermeria dando continuidad al
servicio mediante guardias.

Interpretar y transmitir al personal la politica, misién y vision de la Divisién Enfermeria,
y asesorar sobre el cumplimiento de normas y reglamentos de la Institucion.
Implementar programas conjuntamente con Directores y Supervisores, asegurando su
continuidad.

Asignar los Recursos Humanos para cubrir las necesidades de su area de acuerdo a
la demanda asistencial, priorizando los de mayor complejidad.

Participar en la elaboracién de normas y estandares de atencion al usuario,
interactuando con el personal a su cargo y con otras areas, unificando criterios.
Participar en programas de orientacion a nivel de la Division y del Servicio.

Participar en la elaboracion y difusion de guias y manuales a nivel central y sectorial.
Participar en la elaboracion del programa presupuestal referido a la determinaciéon de
necesidades de RR.HH. Y RR. MM.

Participar en los programas de habilitacion de servicios en el area de su competencia.



Promover, asesorar, implementar y evaluar la ejecucién de los procedimientos y
técnicas de enfermeria.

Promover y asesorar en los programas de educacion al personal, pacientes y
familiares, estimulando la participacion.

Promover la organizaciéon de jornadas, seminarios, talleres y ateneos clinicos en el
area de su competencia.

Programar conjuntamente con el equipo de salud, actividades educativas sobre salud
dirigidas a la comunidad.

Participar en la integracion docente-asistencial.

Participar en Comisiones, Tribunales de Concurso, Comités de trabajo dentro y fuera
de la Institucion de acuerdo a las necesidades del Hospital y del Servicio.

Participar en proyectos de investigacién que se desarrollan en el area de Enfermeria y
a nivel institucional.

Realizar coordinaciones con otras instituciones de salud para resolver situaciones que
afecten al proceso asistencial de acuerdo a las directivas institucionales pre
establecidas.

Asesorar al personal profesional de su area sobre la aplicacion de sistema de
calificacion vigente y calificar al personal a su cargo.

Interpretar y asesorar al personal sobre las implicancias ético-legales a tener en
cuenta en el cumplimiento de las actividades de enfermeria.

Realizar otras actividades que se le deleguen afines al cargo.

RELACIONES DE TRABAJO:

Es supervisado por los Directores de Departamento.
Supervisa al Jefe de Seccion, y a todo el personal asignado a su area.

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

Aptitud moral y psico fisica:
Comprobar aptitud moral y aptitud psicofisica certificada por la DUS.

Formacion:

Titulo de Licenciada en Enfermeria de nivel universitario, habilitado por el MSP.
Se valorara la formacién de post grado en las areas de administracién, educacion y o
investigacion.

Experiencia:
Se requiere experiencia en el area asistencial, docente y de administracion, no inferiores a
tres afios de antigiedad en el cargo anterior.

Conocimientos especificos:

Conocimiento de la Ley Organica de la Universidad, Leyes laborales, Ordenanzas de
UDELAR y Reglamentaciones internas del Hospital.

Conocimiento de normas relacionadas con la administracion de personal de UDELAR.
Conocimientos sobre aspectos ético-legales vinculados al ejercicio de la profesion.
Conocimiento sobre métodos didacticos y su aplicacion para favorecer el desarrollo
del personal.

Conocimiento del marco legal que rige a la Universidad en general y al Hospital de
Clinicas en particular.

Conocimiento sobre actividades gremiales vinculadas a la profesion y sobre métodos
de negociacion.



REQUISITOS ESPECIALES

» Autoridad profesional y personal como complemento de la autoridad legal.

» Capacidad para asesorar al Jefe de Sector sobre los procesos administrativos en las
areas asignadas.

» Capacidad para asesorar de las necesidades de personal en cantidad, calidad y
formacion teniendo en cuenta las areas asignadas.

e Capacidad para influir en la toma de decision de los Jefes de Sector de las areas
asignadas.

e Mantener la autoformacion actualizada.
» Capacidad para mantener y fomentar relaciones armonicas a todo nivel.



