UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
Facultad de Informacién y Comunicacién Instituto de Comunicacion

BASES PARA LA OCUPACION INTERINA DE CARGOS DE ASISTENTE
(GRADO 2)

Aprobadas por el Consejo de la Facultad en la resolucién N.° 75 del 13/6/2019

1. Objetivo

Ocupacion interina de cargos de Asistente de departamentos y unidades académicas del
Instituto de Comunicacion.

2. Convocatoria
La convocatoria se regira por estas Bases a las que se afiadiran:

e La descripcién del Departamento o unidad académica en donde se radica el
cargo al que se llama.

e Los cometidos y funciones del cargo, tal como constan en base a la Ordenanza
de Organizacién Docente de la Universidad de la Repiblica’, con las
especificidades que el cargo amerite, entre las cuales pueden ser incluidas las
tareas a desarrollar.

¢ El nimero de horas semanales del cargo.

3. Procedimientos para la designacion

La ocupacion interina se realizard mediante un llamado a aspiraciones. El plazo de
inscripciones no sera menor de veinte dias.

Se integrarda una Comisiéon Asesora de tres miembros con trayectoria académica o
profesional en el &rea objeto del llamado o en éreas afines. En caso de tratarse de
docentes de la Universidad de la Republica, sus cargos deberan ser grados 3 o superior.
Se nombrara asimismo un suplente con las mismas condiciones.

La Comisién asesora tendra un plazo de hasta sesenta dias para realizar la evaluacion de
méritos a partir del vencimiento del plazo de inscripcion.

La evaluacién consistird en un andlisis cualitativo de los méritos y antecedentes de los
aspirantes, de acuerdo con lo propuesto en el numeral 7. La Comision Asesora
recomendara la designacién de un aspirante y establecerd, de entenderlo pertinente, un
orden de prelacién con vigencia de un afio, entre aquellos aspirantes que muestren
méritos y antecedentes suficientes como para ocupar el cargo.

1Se ejerceran sobre todo tareas de colaboracién, orientadas hacia la formaci6n del docente, pero, a
diferencia del grado 1, se requeriran conocimientos profundos en uno o mas aspectos de la disciplina. Se
procurara encomendar al docente tareas que requieran iniciativa, responsabilidad y realizaciones
personales



4. Presentacion de los aspirantes
Estos deberan presentar:

a. Relacion de méritos y antecedentes, siguiendo necesariamente los items que se
detallan en el numeral 7.

b. Fotocopias de documentacién probatoria de los siguientes aspectos:

e Titulos de grado y posgrado.

e En caso de haber obtenido titulos en universidades distintas de la Universidad de
la Repuiblica presentara también copia de los planes de estudio cursados.

e Escolaridad de grado y posgrado si corresponde, con explicitacion del titulo de
tesis si hubiera.

e Hasta tres trabajos que considere los mas relevantes de su produccion académica
y/o profesional y entienda que tienen vinculacién con el cargo. En caso de haber
realizado tesis de posgrado, se sugiere presentar la ultima realizada, aun si no la
considerara como uno de los trabajos mas relevantes de su produccion
académica.

c. Formulario de inscripcién al llamado, que incluye descripcién sumaria de la
documentacién y de los trabajos incluidos, timbre profesional y declaracién jurada sobre
la autenticidad de la documentacién presentada y sobre la veracidad de la informacién
contenida en la relacién de méritos, asi como una direccién electrénica en la que recibir
notificaciones.

La Comisién Asesora podra solicitar documentacion probatoria complementaria en caso
de entenderlo necesario.

5. Desistimiento

Todo aspirante presentado podra declarar su desistimiento, dejando asi sin efecto su
postulacién, en cualquier momento del llamado.

6. Designacion

El nombramiento se realizard por un periodo maximo de un afio y no mas alla de la
provision en efectividad del cargo.

7. Criterios para la consideracion de los méritos y antecedentes
a) Titulos universitarios y estudios superiores

Se consideraran por su orden, con indicacién del organismo que los otorgo: los titulos
universitarios especificos —de grado y posgrado— vinculados a la tematica del
llamado; los titulos universitarios o en educacion superior referidos a especializaciones
afines; otros titulos universitarios o asimilables. Otros estudios superiores (cursos de
actualizacion, etc.).



b) Actividad académica

Se tendra en cuenta la ensefianza regular en la especialidad o en tematicas afines,
principalmente la ensefianza universitaria y superior. Se consideraran asimismo otros
cursos dictados sobre la especialidad o materias afines®. Se consideraran los cursos de
formacion para la docencia realizados por el postulante.

Se tendréan en cuenta los trabajos de investigacion y creacién de conocimientos en las
temdticas especificas o temdticas afines que hayan dado lugar a productos como
publicaciones, filmaciones, fotografias, grabaciones de audio y/o video, etc. Se
considerardn asimismo la generacién de condiciones para la investigacion a través de la
creacion de bases de datos, corpus, repositorios, archivos filmicos o de imégenes, entre
otros.’

También se considerard la participacion con ponencias en congresos y eventos
cientificos nacionales o extranjeros, la obtencién de premios en concursos cientificos o
académicos, la integracion de instituciones cientificas o académicas, las estancias de
trabajo en otras universidades, entre otros.

Se valoraran las actividades de extension y relacionamiento con el medio tales como la
difusion del conocimiento generado en el marco universitario o con caracteristicas de tal
y la interaccion con actores no universitarios que demandan la aplicacién o generacién
de nuevos conocimientos.*

¢) Actividad profesional

Se tendran en cuenta, de acuerdo con la importancia de la actuacién las asesorias, los
proyectos, los informes, los documentos de trabajo, las obras (escritas, graficas,
registros sonoros, filmaciones, articulos, campaifias publicitarias, etc.). Se consideraran
actividades que hayan supuesto aplicacion de técnicas y conocimientos relacionados con
la especialidad del llamado (en la medida que no hayan sido computados como
actividad académica). También se tendran en cuenta los cargos desempefiados en la
actividad publica o privada en el pais o en el exterior, no referidos en otros items.”

d) Otros méritos y antecedentes

Se tendrd en cuenta la integracién de comisiones y organismos universitarios en
representacion de los 6rdenes, dreas u otras instancias. Se tendrd en cuenta toda otra
actividad que, no estando comprendida en los items anteriores, tuviera relacion con el
cargo o pudiera considerarse un antecedente favorable.

2En todos los casos, se tomard en consideracién el grado de responsabilidad docente, su modalidad
(interinato, efectividad), nivel (grado, postgrado) y forma de acceso (concurso de méritos, de oposicion,
llamado a aspiraciones u otros).

3Cuando la labor de investigacion haya tenido cardcter institucional debera especificarse la institucion, el
proyecto/programa, el grado de responsabilidad, el lugar, la duracion, las actividades realizadas, las
evaluaciones por tribunales académicos, jurados, etc.

4La Comision Asesora ponderara los antecedentes teniendo en cuenta el ambito institucional en que las
actividades se realizaron, la duracién del ejercicio de las funciones, su nivel de responsabilidad y su
afinidad con el cargo a proveer.

5En todos los casos, la Comision Asesora ponderara los antecedentes teniendo en cuenta la duracién del
ejercicio de las funciones, su nivel de responsabilidad y su afinidad con el cargo a proveer.



perfil Asistente G° 2 del Area Lengua y Estudios sobre el Lenguaje
(Espafiol, comprension lectora)
Departamento de Medios y Lenguajes

Descripcién de la unidad académica

El Area atiende el campo de estudio de la lengua (materna y extranjera), el habla, el lenguaje y sus
realizaciones textuales. Comprende por un lado la dimension teérica, conceptual (linguistica) y por otro
la dimensién técnica y creativa (comprensién y produccion de textos, no solamente académicos y
literarios sino también propios de la disciplina: periodisticos, guiones, etc.). Ello implica el desarrollo de
conocimientos y habilidades para el uso de los diferentes cédigos (orales o escritos), en funcién de un
estudio critico del texto y sus distintos tipos (narrativo, descriptivo, argumentativo) y diferentes
modalidades (pragmatica, sintactica, semantica) e incluye aspectos

gramaticales, de vocabulario y terminologia.

El Area apunta a generar y sistematizar conocimientos, ofrecer formacién de grado y posgrado,
actualizacion profesional, asesoriay extension. Para ello se vincula transversalmente con otras areas de
conocimiento que tienen el lenguaje como objeto de estudio, generando miradas criticas sobre su
abordaje tedrico y su uso en los distintos procesos de comunicacion, promoviendo criterios estéticos y
éticos y contribuyendo a la construccién de memoria y de identidad social.

Cometidos y funciones del cargo: El docente en el cargo de Asistente del Area Lengua colaborara en
el disefio de la prueba de comprension lectora y el dictado de los cursos del Area, en coordinacion con
el resto del plantel docente.

NGmero de horas semanales del cargo: 15 horas

Antecedentes

Se entiende necesario que el aspirante cuente con formacion especifica en el area de Ciencias del
Lenguaje y comprension lectora en lengua espafiola, ademas de contar con antecedentes de
ensefianza por medios virtuales.



