UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA Expte.151129-000724-18
FACULTAD DE MEDICINA Aprobado C.D.H.C 07.08.18
HOSPITAL DE CLINICAS “DR. MANUEL QUINTELA”
SECCION BASES Y DESCRIPCIONES

BASES PARA LA PROVISION DEL CARGO DE
MEDICO UROLOGO DE LA SECCIONAL DE TRASPLANTES
DEL DEPARTAMENTO CLINICO DE CIRUGIA
(Programa de Trasplante renal y renopancreatico)

DENOMINAC}IC')N: Médico Urdlogo - Codigo R001
CARACTERISTICAS: Escalafon R, Grado 14

CARACTER DE LA DESIGNACION: Interino.

1) Requisitos para la inscripcion:

Podran postularse todos los ciudadanos de la Republica que cumplan los siguientes

requisitos:

* Poseer Titulo de Doctor en Medicina, expedido o revalidado por la Facultad de
Medicina de la Universidad de la Republica registrado y habilitado por el Ministerio de
Salud Publica.

* Poseer Titulo de Especialista en Urologia expedido o revalidado por la Escuela de
Graduados de la Facultad de Medicina de la Universidad de la Republica registrado y
habilitado por el Ministerio de Salud Publica.

» Experiencia en la realizaciéon de trasplantes renales y renopancreaticos en centros
calificados nacionales o extranjeros.

2) Inscripciones:

2.1 Inscripciéon via web: La inscripcion se realizara a través de la pagina web del
Hospital de Clinicas, www.hc.edu.uy/concursos o directamente en la pagina
www.concursos.udelar.edu.uy

2.2 Presentacion de documentacion: Los inscriptos deberan presentar la
documentacion probatoria de los requisitos establecidos en las Bases, en las fechas y
lugares que se establezcan, las cuales seran comunicadas a través de las web
mencionadas.

Documentos que deben acompanar la solicitud de inscripcion:

Sera indispensable la presentacion de los siguientes documentos:

* Cédula de identidad (original y fotocopia).

* Credencial Civica o certificado de inscripcion en el Registro Civico Nacional (original y
fotocopia). En el momento de la toma de posesion del cargo debera presentar ultima
constancia de voto.

» Titulo de Doctor en Medicina, expedido o revalidado por la Facultad de Medicina de la
Universidad de la Republica registrado y habilitado por el Ministerio de Salud Publica.
(original y copia).

» Titulo de Especialista en Urologia expedido o revalidado por la Escuela de Graduados de
la Facultad de Medicina de la Universidad de la Republica registrado y habilitado por el
Ministerio de Salud Publica. (original y copia).

* Documentacion probatoria que certifique poseer experiencia en la realizacion de
trasplantes renales y renopancreaticos en centros calificados nacionales o extranjeros.
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» Carpeta conteniendo:
» Relacion de antecedentes (Curriculum Vitae)
» Documentos probatorios (fotocopias).

La Comision Asesora establecera si la documentacion presentada se ajusta a los
requisitos del llamado.

Los originales de la documentacion probatoria, seran exhibidos en el mismo orden en el
que aparecen en la carpeta. Los mismos seran devueltos al interesado y las fotocopias
seran autenticadas por el receptor de la inscripcion.

Algunas consideraciones acerca de los documentos y formas de presentacion

Carpeta:

La carpeta debera estar foliada. Cada documento tendra un numero de folio que se
especificara en la relacion de antecedentes. Sélo se evaluaran los antecedentes que
estén debidamente documentados (legibles, datados, sellados y firmados). La Comisién
Asesora podra desestimar los antecedentes que no se presenten en las condiciones
sefaladas.

* Relaciéon de antecedentes (Curriculum Vitae).
*  Documentos probatorios:

* Actividades formativas. Educacién formal y capacitacion. Titulos, certificacion de
estudios y otros. La certificacion de la capacitacion debera indicar: contenido, carga
horaria, forma de aprobacion, fecha de realizacion e Institucion.

* Resena de funciones/actividades en instituciones publicas o actividad privada. Las
mismas deberan poseer informacion que acredite, en cada caso, las
funciones/actividades desarrolladas, asi como la participacion en proyectos, trabajos
especiales, etc. Asimismo, debera contener la denominacidon del cargo, sus
caracteristicas, el periodo de ejercicio de las funciones y valoracion general sobre el
desempenio.

En el caso de organismos publicos deberan presentarse con las firmas de su superior
inmediato o el jerarca de la institucion. En el caso de la actividad privada debera contar
con la firma del responsable y datos para su ubicacion.

3) Notificaciones:

El postulante debera denunciar su domicilio real, teléfono fijjo y movil y constituir un
domicilio electronico. Este ultimo se tendra como valido para todas las notificaciones
personales que correspondiera realizar.

En caso que alguno de los domicilios sea modificado, el interesado tendra la carga de
comunicarlo por escrito al Departamento de Seleccidon y Desarrollo del Hospital de
Clinicas.

Los postulantes seran notificados de los actos, resultados, integracion del Tribunal
o Comision Asesora, aprobaciéon del fallo y otra informacién sobre el llamado a
través del sitio  web: www.hc.edu.uy/concursos o directamente en
www.concursos.udelar.edu.uy. Es responsabilidad del postulante notificarse e
informarse a través de este medio.
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4) Denominacién del cargo

El cargo de Médico Urdlogo es del Escalafén R, Grado 14, considerado por la normativa
universitaria como “sujeto a la renovacién permanente de conocimientos”.

5) Carateristicas del llamado

La Comision Asesora realizara un informe conceptual sobre los méritos presentados por
los aspirantes.

Méritos:

Los méritos deberan estar debidamente documentados y seran considerados cuando
tengan relacion con el cargo por el cual se aspira, debiendo estar agrupados en dos
grandes grupos: Conocimiento y Experiencia.

El puntaje maximo que se podra otorgar a los méritos sera de 100 puntos y estaran
agrupados en 2 grandes rubros:

Experiencia: maximo 50 puntos
Conocimientos: maximo 50 puntos.

Conocimiento: incluira los titulos, certificados de estudio y cursos de especializaciéon
relacionados con el cargo; premios, publicaciones y trabajos; participacion en Congresos
teniendo en cuenta el caracter de dicha participacion. Asimismo podran incluirse, entre
otros aspectos, las ideas, iniciativas, estudios y ejecucion de programas de significacion,
en cuyo desarrollo haya participado el aspirante, de acuerdo a la documentacidn
presentada y los informes de la autoridad correspondiente.

Experiencia: incluira los cargos desempefados en la actividad privada o en la
Administracion Publica, ya sea en la Universidad o fuera de ella. Se considerara entre
otros elementos las actividades realizadas, el caracter de los cargos ocupados, el
periodo de ejercicio de los mismos, la forma de ingreso o ascenso, las calificaciones,
evaluacion o los legajos si los hubiere. También este rubro podra incluir, entre otros
aspectos, la actuacion universitaria en 6érganos de gobierno universitario, comisiones u
otros antecedentes.

De entenderlo conveniente la Comision Asesora podra realizar entrevistas con los
aspirantes.

6) Provision del cargo

Los aspirantes seleccionados por la Comision Asesora quedaran registrados en
una lista, con vigencia de un afno o hasta la provision del cargo en efectividad.

Los integrantes del cuadro, una vez convocados, deberan presentarse en la Seccion

Designaciones, en un plazo maximo de cinco dias habiles, con:

¢ el comprobante del tramite del Certificado de Antecedentes expedido en dependencias
del Ministerio del Interior,

e carné de salud vigente, a efectos de gestionar en la fecha que se le indique, el
certificado de aptitud psico-fisica en la Division Universitaria de la Salud.

¢ |a vacuna de hepatitis B (decreto N° 317/005 de fecha 19.09.05).

MIl/mf
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