UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
COMISION SECTORIAL DE ENSENANZA
BASES PARA EL LLAMADO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION INTERINA DE
UN CARGO DOCENTE DE ASISTENTE, ESCALAFON G, GRADO 2,

20 HORAS SEMANALES, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN EL DEPARTAMENTO
DE APOYO TECNICO ACADEMICO (DATA) DE LA COMISION SECTORIAL DE
ENSENANZA (CSE)

PERFIL: COMUNICACION

Art.1.- Funciones del cargo
Generales:

Asistente en el disefio, desarrollo e implementacién de las estrategias de
comunicacion (difusion, promocion y formacién) de los sistemas, servicios y productos
del Programa de Entornos Virtuales de Aprendizaje (ProEVA) y demas acciones del
Departamento de Apoyo Técnico Académico, en el marco de las competencias de la
Comision Sectorial de Ensefianza.

Especificas:

Integrar el area de Comunicacion y Disefo del Departamento de Apoyo Técnico
Académico.

Colaborar en los procesos comunicacionales, en especial en aquellos que
comprenden el disefio, evaluacién y mejora de las estrategias de adopcion de los
sistemas, productos y servicios, con énfasis en la dimensiéon comunitaria, educativa y
organizacional.

Participar de las actividades que la Coordinacion del DATA le encomiende
relacionadas con su area de actividad, asi como en el cumplimiento de las funciones
universitarias (ensefianza, investigacion y extension).

Art. 2.- Forma de aspiracion

Se realizara un llamado a aspirantes para la provision interina de un cargo de
Asistente, Grado 2, Escalafon G, 20 horas semanales (sin posibilidad de reduccion
horaria), por un afo desde la fecha de la toma de posesion, sujeto a renovacion. Los
aspirantes deberan presentar declaraciéon jurada de relacion de méritos (con timbre
profesional), copia de titulo y constancias de cargos en la Universidad si cumpliera
actividades dentro de la misma.

IMPORTANTE: La relacién de méritos a presentar, debe seguir de manera estricta la
estructura descrita en: “Art. 5.- Evaluaciéon de los Aspirantes”. Las relaciones de
méritos que no sigan dicha estructura podran no ser consideradas.



Art.3.- Requisitos

1. El aspirante debe cumplir con los siguientes items:

e Licenciado/a en Comunicacién de la Universidad de la Republica o
formacion equivalente, con énfasis en comunicacién educativa y/o
organizacional.

e Experiencia en asesoramiento, elaboracidén y evaluacion de proyectos
de comunicacion educativa y/o organizacional, realizacion de
materiales, mensajes y manejo de medios de comunicacion digitales.

e Experiencia en el desarrollo y conduccion de estrategias de
relacionamiento con comunidades y redes (institucionales, territoriales
y/o virtuales).

2. Se valorara especialmente:

e Formacion de posgrado en tematicas afines a este llamado.

e Experiencia en planificacién, conduccion y/o participacion en proyectos
vinculados al uso de Tecnologias en Educacion.

e Experiencia de trabajo en equipos multidisciplinarios

e Experiencia en la elaboracion de publicaciones, articulos, informes
técnicos, etc.

e Experiencia en actividades de ensefianza, investigacién y extension
universitaria.

Art. 4.- Perfil particular

Capacidad de articulacion y relacionamiento con grupos, comunidades y redes en
diversos contextos.

Capacidades para la promocion de transformaciones organizacionales e institucionales

Competencias en el disefio e implementacion de estrategias de adopcidon de
tecnologias.

Competencias en el manejo de mensajes y medios digitales.

Art. 5.- Evaluacién de los Aspirantes

Los aspirantes seran evaluados en atencion a los méritos y antecedentes debidamente
documentados y a los fundamentos de expresion de interés que podran ser
profundizados en una entrevista personal y/o prueba basica de conocimientos.

La valoracion de los méritos y la relacion de méritos a presentar sera cualitativa, y se
hara de acuerdo a la siguientes criterios (los puntajes no seran incluidos en el informe
final de la comision asesora, y se incluyen sélo a modo indicativo):

1) Estudios superiores (20 puntos).
a. Titulos de grado (Licenciatura en Comunicacién o equivalente) (10 puntos).
b. Titulos de Posgrado y escolaridad (Especializaciéon, Maestria, Doctorado)
(10 puntos).



2) Conocimientos y/o experiencia en: (30 puntos)

a. Asesoramiento, elaboracion y evaluacion de proyectos de comunicacién
educativa y/o organizacional

b. Realizacion de materiales, mensajes y manejo de medios de comunicacion
digitales.

c. Desarrollo y conduccion de estrategias de relacionamiento con
comunidades y redes (institucionales, territoriales y/o virtuales).

d. Planificacién, conduccion y/o participacion en proyectos vinculados al uso
de Tecnologias en Educacion.

e. Otros conocimientos.

3) Experiencia en unidades o areas interdisciplinarias (descripcion de cada cargo,
duracién en el cargo y tareas realizadas) (10 puntos).

4) Actividades de investigacion, ensefianza y extensién (10)

5) Otros méritos relacionados al cargo que se postula (5 puntos).

6) Entrevista personal (25 puntos).

La Comision Asesora elevara su informe a consideracion del CDA, conformando una
lista con los postulantes seleccionados en orden de prelacion que tendra vigencia de
un afo a partir de la fecha de la resolucién, a efectos de posibles contrataciones
futuras.

Inscripciéon

Los interesados deberan preinscribirse en: www.concursos.udelar.edu.uy. Antes de la
fecha y hora de cierre se debera completar la inscripcion en Seccién Concursos
Docentes; Avda. 18 de Julio 1968 — 1er Piso, de lunes a viernes de 9 a 13 hs. Tel:
24009201/05 interno 214.

Requisitos para la presentacién: concurrir con documento de identidad vigente y
documentacién solicitada en las bases.

Informacion y bases: www.concursos.udelar.edu.uy y en www.universidad.edu.uy en
menu central dirigirse a LLAMADOS.

En caso de paro (PIT CNT o AFFUR) se posterga el cierre del llamado para el dia habil
siguiente.
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