REQUERIMIENTOS DE CARGO

Llamado a aspiraciones para la provision por contrato de 1 (un) cargo docente de
Asistente (Escalafén G, Grado 2, 24 hs. semanales), para apoyar a la Coordinacion de la
Unidad de Informaitica de la Facultad de Informacién y Comunicacién (FIC) de la
Universidad de la Republica, desde la toma de posesion por un periodo de 6 meses.

Funciones especificas

e Actualizar en coordinacién con el Coordinador/a de la Unidad de Informatica en
desarrollar y mantener aplicaciones de software de 1a facultad de:
« Formularios utilizados para las practicas profesionales de ambos institutos de la
Facultad de Informacion y Comunicacion.
« Pre inscripciones utilizado por bedelia
« Trénsito de las carreras del nuevo plan de estudios (2012) para guiar a los
estudiantes en la eleccion de sus trayectos.
.  Otra modificacion puntual que se requiera.

Caracteristicas formales

El cargo responde directamente al coordinador de la Unidad de Informatica, la que depende de
Decanato.

Perfil de los aspirantes al cargo

Cumplir con la formacién, experiencia y aptitudes personales y de comportamicnto establecidos
en la descripcién del cargo que figura en el anexo.

Estudiantes avanzados o egresados de la camera de tecndlogo en Informatica

(CETP-UTU/ANEP, 'UDELAR) / (CETP-UTU/ANEP, UDELAR, UTEC) y/o Estudiantes
avanzados o egresados de la carrera de Ingenieria en Computacion.

Es un requisito excluyente para el cargo el manejo de JAVA (J2EE o JEES, JSE, JAVA Beans,
EIB y JPA)

Se valorard la capacidad de trabajo en equipo, Ja resolucién creativa de problemas y la
experiencia en gestion.

Presentacién de los aspirantes
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1. Fotocopias de documentacion probatoria de los siguientes aspectos:
a) Titulos de gradoy posgrado.
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b) Escolaridad de grado 'y posgrado si corresponde.
¢) Curicutum vitae

2. Nota de presentacion donde especifique el interes en ocupar el cargo y fundamente los
motivos.

3 Formulario de inscripcién al llamado.

Evaluacion

La Comisién Asesora realizara una valoracién cualifativa y comparativa de los méritos de los
aspirantes en:

1. Formacién y titulos (Escolaridad, titulos y formacion).

2. Nota de presentacion.

3. Actuacién profesional en informatica

4. Actividades de ensefianza regular principalmente la ensefianza universitaria y
superior.

Actividades de investigacién y extension.

Cogobierno y gestion universitaria
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7. Otros méritos y antecedentes.

Se valoraran especialmente los ftems 1 v 2. Se tendra en cuenta toda otra actividad que, no
estando comprendida en los items anteriores, fuviera relacion con el cargo o pudiera considerarse
un antecedente favorable.

Se prevé la realizacion de una entrevista en el caso que la Comision Asesora lo entienda
necesario.



