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N Comunicacion

BASES PARA LA PROVISION DEL CARGO DE AYUDANTE DE COMUNICACION
COMISION NACIONAL DE EVALUACION TECNICAY CIENTIFICA
CONVENIO FIC-MIEM

DENOMINACION: Ayudante de Bibliotecologia
CARACTERISTICAS: un cargo Escalafon G, Grado 1, 20 HORAS
CARACTER DE LA DESIGNACION: Interino, vencimiento el 31/10/2020, prorrogable segin

continte el trabajo en el marco del convenio FIC-MIEM.

PROPOSITO DEL CARGO:

| Apoyar en el drea de la informacién el trabajo de la Comisién Nacional de Evaluacién Cientifica y
Técnica (CNECT), que funciona en la 6rbita del Ministerio de Industria y Energia, en lo referente al
procedimiento de fractura hidrdulica (fracking) para la explotacién de hidrocarburos no convencio-

nales.

COMPETENCIAS DEL CARGO:

Organizar informacién existente que disponga la CNECT y crear una base de datos con todos los
documentos recopilados en forma sistemética, para uso de la CNECT y publico externo.

Recopilar antecedentes de modalidades, procedimientos y materiales de divulgacién sobre la mate-
ria, utilizados en otros paises y elaborar los correspondientes informes a solicitud de la CNECT.
Trabajo en equipo e interdisciplinario, con el docente referente de FIC y el ayudante de comunica-

cion, asi como con toda la CNECT.

RELACIONES DE TRABAJO:
El trabajo a realizar estar4 supervisado por la docente Diana Comesafia, designada por el Consejo

de Facultad como referente de la FIC ante la CNECT en el marco del convenio FIC-MIEM, y en 1l-

tima instancia por la CNECT.

REQUISITOS DEL CARGO:
La Comision Asesora valorara los siguientes elementos:

Formacién
* Estudiante avanzado (Ciclo de graduacién) de la Licenciatura en Bibliotecologia o egresado con

no més de 5 afios de haber expedido el titulo.
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Experiencia

« Se valorar4 experiencia en actividades con equipos de trabajo.
« Se valorara escolaridad

« Se valorara conocimiento de trabajo con herramientas de manejo de colecciones digitales

Documentacion a presentar:
Los aspirantes al cargo deberdn presentar:
« Relacién de Méritos y antecedentes, con fotocopia de documentacion probatoria
« Nota donde especifique su interés en ocupar el cargo y fundamente los motivos (no mas de
dos carillas)
« Formulario de inscripcién al llamado, que incluye descripcién sumaria de la documentacion
y trabajos incluidos, timbre profesional y declaracion jurada sobre la autenticidad de la do-
cumentacién presentada y la veracidad de la informacién contenida en la relacién de méri-

tos.

La Comisién Asesora podra solicitar documentacién probatoria complementaria en caso de enten-

derlo necesario.

Entrevista

En caso de creerlo necesario, la Comision Asesora podrd llamar a entrevista a los concursantes a los

efectos de contar con mayores elementos para tomar su decision.

I.a Comisién Asesora deberd proponer al Consejo la designacién de uno de los candidatos presenta-
dos o bien declarar desierto el llamado. Asimismo, ]la Comisién Asesora podra establecer una lista

de prelacion con el resto de los postulantes, la cual tendra vigencia de un afio.
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