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SESION : 23|02 {20
FACULTAD DE INFORMACION Y COMUNICACION (FIC)

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL CARGO DE COORDINADOR
UNIDAD DE COMUNICACION DE LA FIC

DENOMlNAClON: Coordinadori/a de la Unidad de Comunicacion de la FIC
CARACTERiSTICAS: Escalafon G, Grado 3, 30 horas semanales.

CARACTER DE LA DESIGNACION: Interino.

CARACTERISTICAS DEL CARGO:
Su tarea central sera coniribuir a \a realizacidn de los fines institucionales, en general, y de los de la Unidad

de Comunicacion en particular y propiciar el trabajo en equipo € interdisciplinario.

Coordinara la Unidad de Comunicacién de la FIC, entendiéndose por esto el cumplir con las tareas ¥ planes
que se establezcan desde la Unidad en conjunto con Decanato y sean aprobados por el Consejo de la
Facultad. Debera trabajar coordinadamente con el Decanato en la estrategia de implementacion de las

lineas de comunicacion prioritarias del servicio y presentar acciones para llevarias adeiante.

Organizard y supervisara el trabajo de los funcionarios que trabajen en esa dependencia Y jerarquizara las

prioridades de trabajo.

Tendrd un compromiso con la produccion de informacion y comunicacion, noticias, divuigacién de
comunicados, etc. Sera de su responsabilidad el normal funcionamiento y la correcta actualizacion de los
distintos canales de comunicacién de la Facultad, ademas del contacto con oiras Unidades de

Comunicacion de la Udelar, medios de prensa y otros actores de la sociedad.
El cargo requiere del cumplimiento presencial de sus horas.

FUNCIONES DEL CARGO:
{. Elaborar planes de trabajo anuales en coordinacién con Decanato.
2. Ejecutar dichos planes de trabajo aprobados previamente por el Consejo de la FIC.
3. Supervisary coordinar el equipo de trabajo y jerarquizar prioridades.
4. Supervisar los contenidos de la pagina web, pantallas edilicias, redes sociales y carteleria de la
Facultad, entre otros.
Asesorar a diferentes dependencias de la institucion en materia de comunicacion institucional.

Realizar informes anuales de gestion al Decanato para su aprobacidn por el Consejo de la Facuitad.

COMETIDOS DE LA UNIDAD DELA COMUNICACION
La Unidad de Comunicacion depende directamente del Decanato de la Facuitad.

Segun la resolucién namero 8 del Consejo de la Facultad de Informacion y Comunicacion con fecha
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25/09/2014" ios cometidos de & Unidad de Comunicacion son los siguientes:

“La Unidad de Comunicacion de la Facultad de Informacién y Comunicacion (FIC) tendra a su cargo Ia

~ comunicacion interna y externa en el marco institucional de la FIC.

Sus cometidos son:

1. Participar en los procesos de definicion y ajuste de las politicas de comunicacién de la FIC.

2. Desempefar un ol protagonico en la comunicacién de las politicas institucionates de la FIC.

3. Disefar & implementar estrategias de comunicacion acordes con la politica de comunicacion establecida
por las autoridades de la FIC asegurando su evaluacion, seguimiento, monitoreo y ajuste (si este Gitimo
correspondiera).

4. Disefiar, implementar, evaluar y corregir, si correspondiera, sus planes de comunicacion.

5. Contribuir a la construccién de la identidad organizacional de la FIC, atendiendo al proceso de esa
construccién y sugiriendo a las autoridades las medidas pertinentes para responder a los aspectos
emergentes.

6. Proyectar la imagen de la FIC a partir de la identidad construida asegurando que la comunicacion
institucional se guie por los estandares y protocolos definidos como propios de esa identidad.

7. Aportar activamente a la integracién de las distintas dependencias y programas de 1a FIC (Institutos,
Unidades Académicas Asociadas, PRODIC) asegurando la aplicacion de protocolos ¥y estandares de
comunicacién apropiados a ese fin.

8. Constituirse en un espacio de formacién y préctica para estudiantes de la FIC.

g Asesorar en comunicacion a los diferentes actores de la organizacion.”

La estructura actual incluye, ademas de! Coordinador General, un Disefiador Grafico, un Productor de
Contenidos y un Asistente de Comunicacion.

REQUISITOS DEL CARGO
La Comision Asesora valorara 10s siguientes elementos:

Formacion

« Titulo de Licenciado en Comunicacion o equivalente.
. Estudios de posgrado y actividades de actualizacion profesional (requisito no exciuyente).
. Se valorara la formacion especifica en las distintas areas profesionales de la comunicacion y en

comunicacion de instituciones, especialmente universitarias y publicas.

Experiencia profesional
Se valorara la experiencia en las estruciuras universitarias de ia Universidad de la Republica, en particular

en la Faculiad de Informacion y Comunicacion. También la experiencia en trabajos en equipo y en funciones
de liderazgo relacionadas con iareas de Comunicacion. Se valorara la experiencia probada de trabajo en
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- gomunicacion de instituciones, especiaimente universitarias y publicas. Se valorara experiencia probada en

jas distintas areas profesionales de la comunicacion.

DOCUMENTACI()N A PRESENTAR
Los aspirantes al cargo debetan presentar.

e Relacion de méritos ¥ antecedentes, con fotocopia de documentacion probatoria.

e Un plan de trabajo a mediano y largo plazo acorde a los cometidos de! cargo, gue se expresara en
un texto de hasta 3500 palabras.

e Formulario de inscripcién al llamado, que incluye descripcién sumaria de ja documentacién Yy
trabajos incluidos, timbre profesional y declaracion jurada sobre la autenticidad de 1a documentacion
presentada y la veracidad de 'a informacion contenida en la relacién de méritos.

e De manera opcional, los aspiranies podran presentar en formato digitai, tres trabajos que considere

de mayor relevancia n su trayectoria profesional y/o académica.

La Comisién Asesora podra solicitar documentacion probatoria complementaria en caso de entenderlo

nec_esario.

Entrevista
La Comisién Asesora podra eventualmente entrevistar & los aspirantes para contar con mayores elementos

para la toma de decisién.

La comision asesora sugerira al Consejo una lista de prelacién de l0s aspirantes que tendra vigencia por un

ano.
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