Bases para llamado a aspiraciones para un cargoe de Profesor Adjunto para el proyecto
“Desarrollo profesional de la docencia en la Facultad de Informacion y Comunicacién.
Propuesta para el fortalecimiento de la UAE en relaci6n a la formacién pedagégica y
didactica de los docentes de la FIC” de la Unidad de Apoyo a la Enseiianza

1. Objetivo: Provision interina de un (1) cargo de Profesor Adjunto (grado 3) por el periodo de 7
meses para el proyecto de la Unidad de Apoyo a la Ensefianza (UAE) “Desarrollo profesional de la
docencia en la Facultad de Informacién y Comunicacion. Propuesta para el fortalecimiento de la
UAE en relacion a la formacion pedagbgica y didéctica de los docentes de la FIC” en el marco del
proyecto institucional 1.5 “Formacién didactica de docentes universitarios” del Area Social y
Artistica.

Cometido de la UAE: Contribuir al mejoramiento y optimizacion de las actividades y procesos de
ensefianza, impulsando la formacién y el perfeccionamiento docente en aspectos pedagbgicos y
didacticos.

Tareas de la UAE:

- Apoyar al estudiantado en los procesos de aprendizaje. considerando particularidades de
situaciones especiales. :

- Orientar a los estudiantes para el mejor desarrollo de sus itinerarios curriculares.

- Apoyar la realizacion de investigaciones aplicadas sobre las preferencias de los estudiantes
de grado en la construccion de sus itinerarios curriculares, los perfiles de ingreso y egreso.

- Promover la formacién pedagégico-didactica de los docentes en su ambito de actuacion.

- Contribuir a la formacién docente para el uso de tecnologias educativas en los distintos
cursos (grado, educacién permanente y posgrado), en distintas modalidades (presencial,
semipresencial y a distancia) asi como en los diferentes proyectos: integrales, de extension,
de investigacion, entre oiros.

- Ofrecer asistencia técnica en evaluacion de procesos y practicas de ensefianza.

- Realizar evaluaciones periddicas de la actuacion docente y de las unidades curriculares que
se dictan en la Facultad.

- Promover la integracién curricular de las funciones universitarias.

- Realizar el seguimiento de los planes de estudio de las carreras de grado, en conjunto con las
comisiones de carrera y la Comision de Ensefianza.

- Relacionarse con los organismos centrales y apoyar el desarrollo de las politicas de la
Comisién Sectorial de Ensefianza en la Facultad.

2. Convocatoria: La convocatoria a aspirantes se regird por estas bases.

Descripcion del cargo: Docente grado 3, 10 horas semanales por el periodo de 7 meses para el
disefio e implementacién de una estrategia institucional de formacion pedagégica y didéactica
enfocada a Ia formacidn de los docentes que ingresan a la funcidn. :

3. Los aspirantes al cargo deberan presentar:

a) Relacién de méritos y antecedentes, siguiendo necesariamente los items que se detallan en el
numeral 9.

b) Presentar una breve fundamentacion de su postulacion.

¢) Formulario de inscripcion al llamado, que incluye descripcion sumaria de la documentacion
y trabajos incluidos, timbre profesional y declaracién jurada sobre la autenticidad de la
documentacién presentada y la veracidad de la informacién contenida en la relacion de
méritos.



La Comisién Asesora podra solicitar documentacién probatoria complementaria en caso de
entenderlo necesario. ‘

4. La Comisién Asesora podri realizar una entrevista individual, con aquellos aspirantes que
entienda poseen los méritos suficientes para ocupar el cargo, con el fin de profundizar en el
conocimiento de lo expuesto en la fundamentacién de su postulacién y en el plan de trabajo.

5. La Comisién Asesora establecera en el acta una justificacion fundamentada de su dictamen en
términos cualitativos y comparativos de acuerdo a cada uno de los jtems establecidos en el numeral
9. Podra asimismo establecer una lista de prelacidn cuya vigencia serd hasta el 31 de diciembre de
2020.

6. Provisién del cargo: El nombramiento se realizara a partir de la toma de posesién y por un
periodo de 7 meses (no mas alla del 31 de diciembre de 2020).

7. Criterios para la consideracién de los méritos, fundamentacion de la postulacion y del plan
de trabajo:

Los méritos y la fundamentacion de la postulacion se ponderaran segun el siguiente orden de
importancia. Se valorarin especialmente los items a, b, c y d.

a) Fundamentacion / Entrevista en caso de realizarse

b) Titulos universitarios y estudios superiores
Se consideraran por su orden, con indicaci6n del organismo que los otorgo:
- Los titulos universitarios especificos —de grado y posgrado— vinculados a la tematica del
llamado _
- Los titulos universitarios o en educacion superior referidos a especializaciones afines.
- Otros titulos universitarios o asimilables.
- Otros estudios superiores (cursos de actualizacion, etc.)
En caso de existir tesis, se especificard el o los titulo(s).

¢) Actividad profesional
Se tendrén en cuenta cargos y.actividades profesionales que tengan vinculacion con el
objeto del Ilamado y especificamente se tendra en cuenta las actividades realizadas en
temdticas afines y especificamente en lo que refiere a los cometidos y tareas del cargo.

d) Actividad de ensefianza
Se tendrd en cuenta la ensefianza regular en la especialidad o en temdticas afines,
principalmente la ensefianza universitaria y superior.
Se consideraran las obras y materiales didécticos publicados que tuvieran relacion con la
especialidad o materias afines, asi como los cursos de formacién para la docencia realizados
por el postulante.

e) Extension y relacionamiento con el medio
Se valorard las actividades de extensién y relacionamiento con el medio.

f) Experiencia en gestion académica
Se valorarin especialmente las tareas y cargos que involucren actividades de gestion
académica (proyectos, grupos de investigacién y actividades similares).



g) Cogobierno y gestion universitaria

Se tendrd en cuenta la integracion a comisiones y organismos universitarios en

representacion de los 6rdenes, reas u otras instancias, asi como los cargos de direccion,
coordinacion o gestion ejercidos.

h) Actividad de produccion cientifica y académica
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Se tendran en cuenta los trabajos de investigacion y creacion de conocimientos en las
tematicas especificas o tematicas afines.

Formacién de recursos humanos

Se consideraran todas las actividades de formacién de recursos humanos para la ensefianza,
para la investigacién, para el desempefio profesional o para la extension, tales como la
orientacién de trabajos finales de grado o tesis de posgrado y la formacién y direccidén de
equipos.

Otros méritos y antecedentes .
Se tendra en cuenta toda otra actividad que, no estando comprendida en los items anteriores,
tuviera relacion con el cargo o pudiera considerarse un antecedente favorable.



