UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

BASES PARTICULARES PARA LA PROVISION EFECTIVA POR LLAMADO A
CONCURSOS DE CARGOS DE PROFESOR ADJUNTO GRADO 3 DEL
INSTITUTO DE TEORIA Y URBANISMO

1. CONVOCATORIA

1.1 Objetivo: Provisidn efectiva de cargos de Profesor Adjunto del Instituto de Teoria y
Urbanismo (ITU), dependencia docente que asume integralmente las funciones de investigacion,
ensefianza, extension, asesoramiento y otras formas de relacionamiento con el medio, para
desarrollar actividades en la unidad curricular de Curso de Teoria de la Arquitectura I.

1.2 Definicién: El cargo es Grado 3 y se desempefara en las actividades referidas en
1.1. La dotacion horaria se adecuara a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Ejercicio de las Funciones Docentes en la Facultad de Arquitectura, por sola Resolucién del
Consejo, sujeta a disponibilidad presupuestal.

1.3 Procedimiento: Llamado a Concurso de Méritos y Pruebas.
1.4 Normas que rigen el llamado:

= Estatuto del Personal Docente de la Universidad de la Republica

= Ordenanza de Organizacion Docente de la Universidad de la Republica

= Ordenanza del Personal Docente de la Facultad de Arquitectura

= Reglamento de Organizacion y Ejercicio de las Funciones Docentes en la Facultad de
Arquitectura.

= Bases Generales para ocupar cargos docentes en la Facultad de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo.

= Resoluciones a los efectos del Consejo Directivo Central y del Consejo de la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

= Reglamento de Concursos para la Provisiéon en Efectividad de Cargos Docentes en la
Facultad de Arquitectura.

= Plan de Actividades del ITU.

Este material estara a disposicion del aspirante, para consulta en la Secciéon Concursos de
Facultad.

1.5 Presentacioén: Segun lo dispuesto en los puntos 7, 8 y 9 de las Bases Generales.
2. FUNCIONES DEL CARGO

2.1 Su cometido general sera la ensefianza, creacion, profundizacién y divulgacion de
conocimientos sobre Teoria de la Arquitectura, con especial énfasis en los contenidos del
Curso de Teoria de la Arquitectura .

2.2 El alcance de sus funciones, sus responsabilidades y relaciones funcionales con

otros cargos, seran los establecidos en el Articulo 15 de la Ordenanza del personal Docente
de la Facultad de Arquitectura:
“A quien ocupe un cargo de grado 3 se le exigira, como parte inherente a la funcién docente,
actividades de creacion original en aspectos del conocimiento o pedagdgicos, referidas al
Servicio en que se desempefia. Tendra un amplio dominio del area de conocimiento en la que
actua. Colaboraré en la orientacion de la formacion de los grados 1y 2 a su cargo.



Se le podra encomendar la orientacion de otros docentes, pudiendo desempenar funciones
limitadas de direccion, asi como jefaturas de seccion, secretarias de Comision, Unidad o
Servicio, en cuyo caso sera responsable de la conservacién, mantenimiento y mejora de los
equipos del Servicio.”

2.3 Sin perjuicio de la actividades inherentes al cargo objeto de este llamado referidas en
el numeral 1.1, se aplicara en lo que corresponda, lo establecido en el Articulo 16 de la
Ordenanza del Personal Docente de la Facultad de Arquitectura en cuanto a actividades de
investigacion y ensefanza:

“El Prof. Adjunto de Instituto o Departamento en cuanto a tareas de investigacion sera
responsable del desarrollo de uno de los proyectos entre los que se desagregue un
programa. Asimismo sera responsable de la supervision en primera instancia del personal,
docente y no docente adscripto a dicho proyecto. Tendra participacion en las deliberaciones a
través de las cuales se fijen y definan los programas de investigacion a desarrollar.

En cuanto a tareas de ensefianza podra desempefiarse en mas de un curso de una misma
asignatura simultaneamente, de acuerdo a lo dispuesto por la Catedra y Departamento
respectivo, previo conocimiento del Consejo. Podréa dictar un curso integro a parte de los
alumnos o parte de un curso a todos los alumnos que asistan al mismo, a criterio y bajo la
supervision de docentes de grado superior. Participara en la planificacion del curso o cursos
en los cuales se desemperie. Coordinara y supervisara la labor de los docentes de grados
inferiores que le sean adscriptos [...].”

2.4 De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Ejercicio de las
Funciones Docentes en la Facultad de Arquitectura, integrara la Comision Asesora, cuya
consulta por la Comisidon del Instituto sera perceptiva en aquellas decisiones que impliquen
definicién de la orientacion docente del Instituto, en especial en la definicion de los planes
anuales de trabajo.

2.5 De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Ejercicio de las
Funciones Docentes en la Facultad de Arquitectura, tendra como cometido ejercer si
correspondiera, colectivamente desde la Comision del Instituto, la direccién académica y
administrativa del mismo.

2.6 Cumplir con otros cometidos docentes dentro de su especialidad que las
autoridades de la Facultad juzguen conveniente encomendarle, asi como integrar las
comisiones asesoras del Consejo para las que sea designado.

3. CONDICIONES NECESARIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
Poseer antecedentes que permitan apreciar:

3.1 Conocimientos y amplio dominio del area especifica del llamado referida en el
numeral 2.1 de estas bases y capacidad para abordar su problematica con particular enfoque
arquitectonico.

3.2 Cualidades y capacidad para cumplir con lo establecido por la Ordenanza del
Personal Docente de la Facultad de Arquitectura, en cuanto a los cometidos y

responsabilidades del cargo referidos en los numerales 2.2, 2.4 y 2.5 de estas bases.

3.3 Experiencia y formacion intelectual que le permitan desarrollar las actividades
correspondientes al grado referidas en el numeral 2.3 de estas bases.

3.4 Capacidad pedagdgica para desempefiar las distintas formas de comunicacion docente
relativas a las actividades referidas en los numerales 2.2 y 2.3 de estas bases.

3.5 Sentido organizativo del trabajo.



3.6 De la actuacion laboral y profesional se valoraran los antecedentes debidamente
documentados en el area de conocimiento del llamado.

4. CALIFICACION DE LOS MERITOS

El Tribunal calificara los méritos de acuerdo a lo establecido en el Art. 29 del Reglamento
de Concursos para la Provision en Efectividad de Cargos Docentes en la Facultad de
Arquitectura.

De acuerdo al Art. 30 de dicho Reglamento, se debera obtener un minimo de 40 puntos, para
quedar habilitado a la realizacion de las pruebas.

5. REALIZACION DE LAS PRUEBAS

5.1. De acuerdo a lo establecido en el Art. 31° del Reglamento de Concursos, en el con-
curso constara de dos (2) pruebas de oposicion: un Trabajo Monografico (a propuesta del concur-
sante) y una Prueba Pedagdgica, cuyas formas y contenidos se ajustaran a lo que se establece
en dicho Reglamento (Art. 19°, literales c y d) y a las especificaciones que se agregan:

5.2. El Trabajo Monografico o Proyecto se desarrollara “sobre un tema propuesto por el
concursante y que a juicio del tribunal correspondiere a la calidad y especialidad del cargo. En el
caso de monografias no se exigiran resultados originales, pero debera demostrar a satisfaccion
del tribunal la capacidad del concursante para organizarlo”. Los trabajos iran acompanados por
una memoria de fundamentacién del tema adoptado.

“La realizacion del trabajo se efectuara con las garantias que el tribunal estime del caso, en un
plazo que éste fijara comprendido entre uno y tres meses.

Una vez estudiados los mismos, el tribunal podré interrogar publicamente a cada concursante,
durante no mas de una hora, sobre el trabajo presentado”. (Art. 19°, c)

5.3. La Prueba pedagoégica “consistira en el dictado de una clase de una duracion de entre una
y dos horas sobre un tema del programa vigente. El tribunal determinara si el tema deberé ser
abordado en su globalidad o si, en caso contrario, se centrara en algun punto particular del tema
seleccionado. El tema podra ser unico o diferente para cada concursante, lo cual sera dete mina-
do por el tribunal. En el dia y la hora que éste fije, tres dias habiles antes de la prueba y en pre-
sencia de los concursantes, procedera a sortear los temas entre los propuestos, uno por cada in-
tegrante del tribunal, y el orden del dictado. El término clase se adaptara a las modalidades de im-
particion de los distintos cursos.

Esta prueba sera publica, con la tnica limitacion de la asistencia de los restantes concursantes,
en todos los casos se requerira la presencia de alumnos en los términos que fije el tribunal y ase-
gurando equidad de condiciones para todos los concursantes. La violacion de estas disposiciones
por un concursante sera causa de eliminacion automatica del concurso que debera disponer el tri-
bunal si es del caso.” (Art. 19.d)

5.4. Las pruebas se iniciaran en un lapso no menor de dos meses ni mayor de cuatro a
partir de la fecha de vencimiento del plazo de inscripciéon (Art. 9° del Reglamento de Concursos).

5.5. El conjunto de las pruebas sera calificado en una escala de 0 a 100 puntos (Art. 24°
del Reglamento de Concursos).



6. CALIFICACION FINAL y FALLO

La calificacion final y el fallo del tribunal se realizaran de acuerdo a lo establecido en el

Reglamento de Concursos para la Provision en Efectividad de Cargos Docentes en la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

De acuerdo a lo establecido en el Art. 33° del Reglamento de Concursos, la calificacién
final estara dada por la suma de los puntos obtenidos en las distintas instancias con sus
ponderaciones correspondientes. El puntaje de méritos se ponderara con el coeficiente 0,35y
el conjunto de las pruebas con el coeficiente 0,65 (Art.33° y 34°). Para que el desempefio de
un concursante justifique su designacion debera alcanzar 60 puntos (Art. 35°).

Bases aprobadas por RCFADU N° 44 de fecha 5/8/20 que luce en el Exp. N° 031610-001187-19



