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BASES PARA LA PROVISION INTERINA DE UN (1) CARGO DOCENTE ESC
G GRADO 3 PARA EL DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION. PERFIL CIENCIA DE DATOS Y ESTADISTICA
La Facultad de Informacién y Comunicacién llama a aspirantes para ocupar un cargo
interino de Profesor Adjunto, Escalafén G, grado 3, 16 horas semanales, perfil Ciencia

de Datos y Estadistica para el Departamento de Metodologia de la Investigacion.

Bases particulares

Orientacién: egresado de licenciatura en Matematicas, licenciatura en Estadistica o

Ingenieria, con nivel de posgrado y formacion en aprendizaje automdtico aplicado al

analisis de grandes bases de datos numéricos y/o textuales. Se valorard la formacion

y/o experiencia en procesamiento analitico en linea (OLAP), recuperacion de

Informacién en linea, minerfa de datos (DM) estructurados y no estructurados, vy

especialmente en Estadistica aplicada a la investigacién cientifica.

2. Funciones especificas: Asumird el dictado de cursos que integran y potencialmente
puedan integrar la malla curricular del Departamento de Metodologia de la
Investigacion v trabajard en sus proyectos de investigacidn, extension y
relacionamiento con el medio, de acuerdo a su perfil profesional y la carga horaria
asignada, pudiendo asumir funciones de direccién de los mismos. Podra asimismo
orientar y supervisar a otros docentes.

3. Presentacion de Curriculum Vitae siguiendo los items que se detallan para los
criterios de evaluacion.

4. Presentacién de una fundamentacién de la postulacion objeto del llamado. Dicha
fundamentacion se expresara en un texto de hasta 1600 palabras en el que se
desarrollen las razones por las que el aspirante entiende que retne las condiciones
necesarias para ocupar el cargo. '

5. Presentacion de fotocopias de documentacién probatoria de los siguientes aspectos:

o Titulos de grado y posgrado. En caso de haber obtenido titulos en
universidades distintas de la Universidad de la Republica presentard también
fotocopia de los planes de estudio cursados.

o Hasta cinco trabajos que considere los més relcvantes de su produccién
académica y/o profesional y entienda que tienen vinculacién con el cargo. Se
sugiere presentar la tltima tesis de posgrado realizada.
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La Comisién asesora podrd exonerarse de considerar los CV que no se ajusten a los
requerimientos formales de este llamado. Vencido el plazo de presentacion de
aspiraciones, la Comisién Asesora dispondra de hasta 30 dias para el estudio de las
mismas y la presentacion del acta.

Esta debera incluir la lista de los postulantes presentados, con un resumen cualitativo de
sus méritos segin los siguientes criterios, en base a los cuales la Comision
fundamentara su asesoramiento al Consejo.
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2, Los elementos a evaluar por la Comisién Asesora serdn los siguientes:

1.Formacion
1.1. Titulos y estudios universitarios.
1.2. Otros estudios no universitarios.
2.Actuacion académica
2.1. Actuacion en ensefianza.
2.2. Actuacion cientifica e investigacion.
2.3. Actuacién en extension y relacionamiento con el medio.
3. Actuacion profesional
4. Cogobierno y gestion universitaria
5. Otros méritos.
6. Fundamentacion de la postulacién.

En caso de notoria paridad de méritos entre los postulantes, la Comision Asesora podra
realizar una enfrevista individual con ellos.

Ia Comisién Asesora evaluard los méritos v antecedentes y de ser necesario se solicitara
la documentacién probatoria de cada uno. De acuerdo con las pautas establecidas en las
bases incluird en el acta una justificacién fundamentada de su dictamen considerando
cada uno de los criterios de evaluacion de méritos.

La Comisién Asesora propondrd la designacién de un candidato, asi como podra
establecer una lista de prelacion, con aspirantes que iengan méritos suficientes para
ocupar el cargo. _

La lista tendra vigencia por el plazo de un afio en caso de ser aprobada por el Consejo.
Periodo de designacion: La designacién para la provision de los cargos de Profesor
Adjunto sera por un afio con cardcter interino, con posibilidad de renovacion anual en
los periodos siguientes.
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