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Aprobado C.D.H.C 04.02.2020

HOSPITAL DE CLINICAS
D Manuel Quintela

BASES CONCURSO DE ASCENSO
LAVADOR - PLANCHADOR

Las presentes Bases contienen ANEXOS que son parte integrante de las mismas.

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO

Lavador- Planchador - Cédigo E.2.14

Carreral Escalafon/ Denominacion Escalafén E, Subescalafén 2, Oficial Intermedio I1.

Grado 7/ remuneracion correspondiente al mismo

Grado/ Remuneraciéon . .
segun escala de sueldos vigente.

Caracter de la designacién Efectivo

2. REQUISITOS EXCLUYENTES

Podran postularse en el concurso los/as funcionarios/as que revistan en efectividad en la carrera
de Lavador — Planchador, Escalafén E, Sub escalafon 2, Grado 6, Oficial Intermedio Ill, con
una antigledad minima de 2 afios en el cargo a la fecha de cierre de la inscripcion por internet.

3. INSCRIPCIONES - a través de la web www.concursos.udelar.edu.uy

Notificaciones

El postulante debera denunciar su domicilio real, teléfono fijo y movil y constituir un domicilio
electrénico. Este ultimo se tendra como valido para todas las notificaciones personales que
correspondiera realizar.

En caso que alguno de los domicilios sea modificado, el interesado tendra la carga de comunicarlo por
escrito al Departamento de Seleccion y Desarrollo del Hospital de Clinicas.

Todos los actos, resultados, integracion del Tribunal o Comisién Asesora, aprobacion del fallo y
otra informacién sobre el Illamado serdn comunicados a través del sitio web:
www.concursos.udelar.edu.uy o en la pagina web del Hospital de Clinicas www.hc.edu.uy — menu
Concursos.

Es responsabilidad del postulante notificarse e informarse a través de este medio
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4. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

En la pagina www.concursos.udelar.edu.uy se indicara la fecha y el lugar, en los que el
postulante debera presentar los documentos indispensables para confirmar la inscripcion:

Cédula de Identidad vigente (original y copia):

Formulario “Constancia para Concursos”.

Formulario “Relacion de antecedentes (Curriculum Vitae) — Ascenso’.

Formulario “Informe Evaluatorio del Desempeno - Concursos de Ascenso”.

Formulario “Resefia de Funciones/ Actividades en el cargo”.

Otros documentos probatorios de lo declarado en los formularios mencionados
anteriormente.

La forma de presentacion de la documentacion se encuentra detallada en el ANEXO I ™
DOCUMENTACION PROBATORIA A PRESENTAR".
El Tribunal podra desestimar los antecedentes que no se presenten de la forma alli establecida.

5. ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS/ PUNTAJES Puntaje Puntaje
maximo minimo
1. ANTECEDENTES 80 24
1.1. Formacion
Educacion formal (Primaria, Secundaria, UTU, certificados de oficios 10
relacionados con el cargo, o estudios superiores).
Capacitacion y formacion continua relacionada con el cargo 20
(cursos, talleres, informatica, idiomas, otros)
Sub total formacion 30
1.2. Experiencia
Antiguedad en la Udelar.
Se asignaran 0,6 puntos por cada afio de antigiiedad, hasta un maximo de 6
10 afos.
Antiguedad en el cargo.
Se asignaran 0,9 puntos por cada afo de antigiedad, hasta un maximo de 9

10 anos.

Resefia de actividades en el cargo actual emitido por el o los
supervisores de la Udelar. Formulario “Resefia de Funciones/ 10
Actividades en el cargo”.

Informe evaluatorio del o los supervisores de los dos ultimos afos 5
Formulario “Informe evaluatorio del desempefio/Concursos de
Ascenso”.

Trabajos especiales, proyectos, otros.

Actuacion en otras entidades publicas o actividad privada en
funciones similares (informe del responsable).
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Sub total experiencia

40

1.3. Otros méritos

Actuacion en instancias de cogobierno, Actuacion docente, o como

orientador de capacitacion, integracién de Comisiones Asesoras y/o 10
Tribunales, Concursos y/o llamados a aspirantes en la Udelar.
Participacién en proyectos PCET-MALUR, COSSETs y otros no
relacionados directamente con las funciones del cargo.

Sub total otros méritos 10

1.4 Deméritos

El Tribunal podra hacer las detracciones de acuerdo a informes

fehacientes de actuaciones que las ameriten.

6. CONDICIONES PARA LA APROBACION DEL CONCURSO

Para calificar en el concurso, se debera contar con el 30% del puntaje total de antecedentes.

7. PROVISION DE LOS CARGOS

Con los ganadores se elabora un cuadro en orden de prelacion con vigencia de 1 afo, los
cuales seran designados segun ese orden y de acuerdo a la existencia de disponibilidad

presupuestal.

Para tomar posesion del cargo se debera presentar Carné de Salud vigente y la vacuna de Hepatitis B

vigente (Decreto N° 317/005 del 19/09/05).

Se solicita a los postulantes leer con atencion los ANEXOS |y Il , que forman parte de las bases para

este llamado.
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~ ANEXO|
DOCUMENTACION PROBATORIA A PRESENTAR

A) ¢Qué debe presentar?

1) Cédula de Identidad vigente (copia).

2) Formulario “Constancia para Concursos expedida por el area de Personal.

3) Formulario “Relaciéon de Antecedentes (Curriculum Vitae) - Ascenso”. Se podra acceder al mismo a
través de la pagina del Hospital de Clinicas: www.hc.edu.uy — en el menu central dirigirse a Concursos -
Formularios para Concursos.

4) Formulario “Informe Evaluatorio del Desempeiio- Concursos de Ascenso” con el registro de los dos
ultimos afios y con las firmas de los supervisores. Se podra acceder al mismo a través de la pagina del
Hospital de Clinicas: www.hc.edu.uy — en el menu central dirigirse a Concursos — Formularios para
Concursos.

5) Formulario “Reseia de Funciones /Actividades en el cargo”. Debera poseer informacién que acredite,
en cada caso, las funciones/actividades desarrolladas, asi como la participacién en proyectos, trabajos
especiales, etc. Asimismo, debera contener el periodo de ejercicio con valoracidon general sobre el
desempefo de las mismas y la firma del supervisor. Se podra acceder al mismo a través de la pagina del
Hospital de Clinicas: www.hc.edu.uy — en el menu central dirigirse a Concursos — Formularios para
Concursos.

6) Documentacién probatoria de lo declarado en el formulario (numeral 3) -(copias):

o Actividades formativas. Educacién formal y capacitacion. Titulos, certificacion de estudios y otros.
La certificacion de la capacitacion debera indicar: contenido, carga horaria, forma de aprobacion,
fecha de realizacién e institucion.

o Trabajos especiales y participacion en proyectos en la Udelar, debidamente documentados en
los cuales conste la aprobacion, aplicacion y evaluacidon en caso de corresponder.

o Resena de funciones/actividades en instituciones publicas o actividad privada. Las mismas
deberan poseer informacion que acredite, en cada caso, las funciones/actividades desarrolladas, asi
como la participaciéon en proyectos, trabajos especiales, etc. Asimismo, debera contener la
denominacién del cargo, sus caracteristicas, el periodo de ejercicio de las funciones y valoracién
general sobre el desempefio. En el caso de organismos publicos deberan presentarse con la firma
del superior inmediato. En el caso de la actividad privada, debera contar con la firma del
responsable.

B) ;Cémo debo presentarla?

Cada documento debera estar numerado correlativamente (foliado). Cada numero de foja se especificara en
la columna correspondiente en el Formulario “Relaciéon de Antecedentes (Curriculum Vitae)- Ascenso”.

Sélo se evaluaran los antecedentes que estén debidamente documentados (legibles, datados, sellados y
firmados).

Los originales de la documentacién probatoria, seran exhibidos y los mismos seran devueltos al interesado y
las fotocopias seran autenticadas por el receptor de la inscripcion.

En los casos que el Tribunal considere necesario podra solicitar los legajos a través de la Seccion
Concursos del Hospital de Clinicas. Los servicios universitarios deberan entregar una fotocopia autenticada
del legajo completo segun instructivo sobre legajos de personal aprobado por Res. N°3 del CED de fecha
20/08/2007.
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ANEXO Il
ACTUACION DEL TRIBUNAL

A) Conformacidn y Atribuciones

La Comision Directiva del Hospital de Clinicas designara a los miembros del Tribunal que actuara en el
concurso a excepcion del representante de los concursantes, que sera elegido por éstos (Capitulos Vil y VIII
de la Ordenanza de Concursos para la Provision de Cargos No Docentes).

El Tribunal estara a cargo del proceso de seleccién de los concursantes. Entre sus atribuciones, se
mencionan las siguientes:

Verificar el cumplimiento de los requisitos y de la documentacion presentada.

Desestimar los antecedentes que no se presenten en las condiciones sefialadas.

Evaluar los antecedentes, elaborar y corregir las pruebas (segun corresponda de acuerdo a la clase
de concurso).

Actuar en otras actividades conforme lo establece la Ordenanza de Concursos para la Provision de
Cargos No Docentes, Ordenanza de Ascensos de los Funcionarios No Docentes de la Universidad
de la Republica y demas normas relacionadas.

B) Criterios generales para la evaluacién de Antecedentes

El Tribunal definira los criterios para la adjudicacion de los puntajes en cada item, en funcién de los
siguientes aspectos y considerando:

e Educacién formal: relaciéon con el cargo, nivel alcanzado, institucion, tipo de
formacion, duracion y forma de evaluacion.
El Tribunal establecera los matices necesarios para el avance de carreras en
forma proporcional de acuerdo al modo de obtencion del titulo, asi como el
puntaje en aquellos titulos no relacionados directamente con el cargo. Los
titulos no relacionados con el cargo se podran puntuar con un minimo del 20%
del total del puntaje de ese item y con un maximo del 60%.

Formacién e Capacitacion y formacion continua relacionada con el cargo y otros estudios

vinculados con el mismo: carga horaria de la actividad, valoracion del centro
capacitador, contenido del programa, duracion, forma de evaluacion y fecha de
realizacion. Se considerara el grado de actualizacién de los conocimientos
adquiridos para el cargo en cuestion, desestimando aquellos cuya vigencia se
cuestione.

e Se valorara también la formacion en gestion universitaria (TGU- Tecnicatura en
Gestion Universitaria), en caso de corresponder.

e Antigiedad en la Udelar se considerara desde la fecha mas antigua como
funcionario, becario o pasante.

e Antigiedad en el cargo actual. En caso de funcionarios apartados de esta
carrera, se consideraran los afios de antigledad en el desempefio del cargo
dentro de la misma, excepto cuando las funciones desempenadas en el otro
cargo sean de similar naturaleza.

e Resefia de funciones/actividades en el cargo actual, en otros cargos o
funciones en la Udelar u otras entidades publicas o actividad privada, trabajos
especiales y participacion en proyectos (actividades de caracter excepcional y

Experiencia adicionales a la funcidon permanente): tipo de actividades desarrolladas,

periodos de ejecucion, complejidad de las mismas, exigencias impuestas y
aporte al cumplimiento de los objetivos.

¢ Informe evaluatorio, valoracién conceptual de los dos ultimos afios referida a
los aspectos que integran los factores de la evaluacion del desempefo:
Asiduidad y permanencia, Cantidad y Calidad de trabajo, Responsabilidad,
Relaciones interpersonales, trabajo en equipo y cooperacién, Iniciativa y
creatividad. Formulario “Informe evaluatorio del desempefio”.
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e Actuacion en instancias de cogobierno: participacion en comisiones y 6érganos
de cogobierno, delegaciones gremiales, etc.

e Actuacion docente o como orientador de capacitacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo a concursar. Se valoraran el tipo de ensefianza,
grado académico y periodo de actuacion.

e Integracion de Comisiones Asesoras y/o Tribunales. Complejidad de la

Otros méritos actividad.

e Concursos y/o llamados a aspirantes en la Udelar: se considerara con mayor
puntaje los concursos ganados y ocupados. Asimismo se tomara en cuenta el
tipo de seleccion (aspirantia o concurso, méritos, méritos y oposicion).

e Participacién en proyectos PCET-MALUR, COSSET's, y otros no relacionados
directamente con las funciones del cargo.

e Oftros méritos estrechamente relacionados con el cargo que se concursa.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la Res. N° 8 del Consejo Directivo Central (CDC) del 15/03/85, modificada
por Res. N°65 del CDC del 02/07/85: “Las comisiones asesoras en el estudio de los méritos, tendran en
cuenta la experiencia en tareas afines a las del cargo a desempefiar, asi como los antecedentes en trabajos
cientificos o técnicos, y los cargos desempefiados en la Administracién Publica o Privada. A los efectos de
esto ultimo no se tendran en cuenta los cargos obtenidos en la Administracion Publica durante el gobierno
de facto”.

Se consideraran los concursos de pruebas, de antecedentes y pruebas y las pruebas de suficiencia
realizadas con anterioridad al 27/10/73 y con posterioridad al 04/03/85.

Deméritos

Detraccion para los funcionarios de la Udelar.

En la calificacion de los antecedentes, el Tribunal descontara los siguientes puntajes por cada falta
sancionada y dispuesta por autoridades legitimas.

Detracciones de Puntos

Mas de 3 meses 30
Mas de 2 meses hasta 3 meses 28
Mas de 1 mes hasta 2 meses 25
Sanciones y suspensiones | De 11 dias a 1 mes 15
De 4 a 10 dias 10
Hasta 3 dias 6
Apercibimiento. Amonestacion. 3
Censura. Observacion.
Puntaje deméritos No seran considerados pasados
Hasta 6 3 afios de su aplicacion.
Vigencia Hasta 15 5 afios de su aplicacion.
Superior a 15 7 afios de su aplicacion.

Nota: no se tomaran en cuenta las sanciones aplicadas por incumplimiento a las obligaciones de: asistencia,
puntualidad, presencia, cuando se trate de suspensiones menores o iguales a tres dias y que no se hayan
reiterado en los ultimos 3 afos.
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