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Rumiantes Exp.  111120-000125-20 – CART.353/20 
ASPIRANTE: Dra. Lourdes Adrien 
Comisión Asesora: Dres.: Luis Albornoz, Daniel Cavestany, José Luis Repetto. 
ANEXO I. Se adjunta Planilla de puntación de méritos. 
ANEXO II.  Evaluación conceptual de la aspirante. 
 
PROPUESTA COMISION ASESORA 
 
Estatuto de personal docente, Art. 24. La designación de uno de los aspirantes se 
hará si se considera que ese aspirante reúne méritos francamente suficientes, así 
como francamente superiores a los de los demás, si los hubiera. 
 
OPCIONES: 

1. Designar a: 
2. Decretar concurso 

 
FUNDAMENTACIÓN 
En base a la evaluación de los méritos presentados (Anexo I y Anexo II), la evaluación 
conceptual de la propuesta de desarrollo del área (Anexo II).  
Del pormenorizado análisis de la documentación presentada, esta Comisión Asesora 
considera que la aspirante posee méritos francamente suficientes para el cargo al 
cual aspira por lo que esta Comisión Asesora sugiere: 
 
Designar a la Dra. Lourdes Adrien en el Cargo de Profesor Agregado, Gr.4, 10 horas 
semanales, para la Unidad de Salud en Rumiantes                     
 
       
 

      
 
    Dr. Luis Albornoz                  Dr. Daniel Cavestany                 Dr. José Luis Repetto. 

 
 



 
 
 
 
ANEXO II 
  
 

EVALUACIÓN CONCEPTUAL DE LOS MÉRITOS 
 
 
DRA. LOURDES ADRIEN: 
 
La Dra. Lourdes Adrien obtuvo el título de Doctor en Ciencias Veterinarias en el año 2006, 
con una escolaridad de 6, superior al promedio de la Facultad. Realizó la Orientación 
Producción Animal realizando la tesis bajo la tutoría de la Dra. Ana Meikle. Obtuvo la 
Maestría en Producción animal. Programa de Posgrado de la Facultad de Veterinaria, 
Universidad de la República, Montevideo. Uruguay, 5 de marzo de 2010. Título de la tesis: 
“Regulación nutricional del estado corporal al inicio del periodo de transición en vacas 
lecheras en condiciones de pastoreo: efectos sobre producción de leche, reinicio de la 
ciclicidad ovárica posparto y parámetros metabólicos”. Directora: Dra. Ana Meikle. 
Obtuvo el título de Doctora en Ciencias. Programa en Sanidad Animal. Programa de 
Posgraduación en Veterinaria. Universidad Federal de Pelotas el 8 de de abril de 2013. 
Título de la tesis: “Utilização de Baccharis coridifolia na indução de aversão condicionada 
para plantas que contêm swainsonina”. Directora: Dra. Ana Lucia Schild. Obtuvo dos 
becas de la CAP en el transcurso de su Maestría y una beca de CAPES (Brasil) con la que 
realizó su doctorado. Ha realizado más de 10 cursos cortos de nivel de posgrado. 
En enseñanza., entre el año 2008 y 2011 ganó 6 concursos para los los cargos docentes 
de G1 (2), G2 (3) y G3 (1). Desempeñó tareas en Teriogenología y Clínica de Rumiantes 
(Regional Norte en 2008) y G3. Ha desempeñado tareas docentes de manera 
ininterrumpida desde el 2008 y en el año 2015 accedió al régimen de Dedicación Total. 
En formación de RR. HH ha dirigido 16 tesis de grado, 2 de Maestría y 2 de Doctorado. Se 
destaca una importante cantidad de materiales de apoyo docente elaborados, así como 
una amplia labor de asistencia clínica por más de 10 años. Ha sido una docente activa en 
el Programa de Posgrados de la Facultad. Ha publicado 27 trabajos de investigación en 
revistas arbitradas y más de 40 resúmenes y resúmenes expandidos en Congresos, 
Jornadas y Reuniones nacionales e internacionales. Tiene 5 proyectos de investigación 
aprobados y una importante actividad en difusión y extensión. Tiene una importante 
actividad de cogobierno, donde se destaca la integración del Claustro y el Consejo de la 
Facultad. 
Por lo tanto, se le adjudicó un puntaje de 89/100. 
 
 
 
 
 



EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA DE DESARROLLO DEL ÁREA 
 
 
DRA. LOURDES ADRIEN 
 
La propuesta contempla la formación de recursos humanos y un plan de desarrollo que abarca 

áreas de enseñanza, investigación, extensión y aspectos a desarrollar. 

El plan comienza con una descripción exhaustiva del significado y la importancia de la materia 

y contempla, además de la clínica individual, aspectos de medicina colectiva o poblacional, 

como aspectos relevantes en el enfoque docente. 

En el área de enseñanza, realiza una amplia descripción de importancia y aspectos a cubrir en 

el curso, con especial énfasis en el curso que de imparte en la Regional Norte (sede Paysandú). 

Contempla la realización de pasantías nacionales y extranjeras. 

Desarrolla de forma separada la enseñanza de posgrado, destacando una importante actividad 

en este rubro, con varias tesis orientadas. Contempla también actividades en Educación 

Permanente. 

Desarrolla una sólida propuesta en el área de investigación, basada en proyectos concursados 

y obtenidos y aspectos a desarrollar que son adecuados. 

En el área de extensión propone continuar trabajos que viene realizando, a la vez que 

incrementarlo. 

Desarrolla un Centro regional de referencia en salud de rumiantes, como área a desarrollar. 

Éste estaría integrado con el DILAVE Paysandú, aprovechando vínculos y actividades 

existentes. Describe el desarrollo de un área de diagnóstico paraclínico de diagnóstico, así 

como análisis parasitarios, hemáticos y ultrasonográficos. Plantea una estrategia de 

asesoramiento a veterinarios y productores. 

Por último, detalla equipamiento disponible, así como necesidades futuras.  

En suma, es un proyecto cuidadosa y detalladamente elaborado, fundamentado en la 

experiencia de la aspirante y que indudablemente le dará un lugar relevante en la formación de 

estudiantes de grado y posgrado. 

 

     
 
    Dr. Luis Albornoz                  Dr. Daniel Cavestany                 Dr. José Luis Repetto.  
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