CARACTERISTICAS DEL LLAMADO AL CARGO DE ENCARGADO DE
OPERACIONES PARA EL CAMPO N21 FACULTAD DE VETERINARIA (MIGUES,
CANELONES)
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1. CARACTERISTICAS DEL CARGO

Escalafén/ Denominacién ENCARGADO DE OPERACIONES -
Escalafén R

Grado/ Remuneracion

Grado 12 remuneracién correspondiente al misme segun escaia de sueldos vigente
Carga horaria 40 hs semanales.

Lugar de desempefio Campo Experimental N°1 de FACULTAD DE VETERINARIA,
localizado en la Ruta 108, Km 11 - Migues -. Canelones

Caracter de la designacién Interino, sujeto a prérrogas anuales.
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2. REQUISITOS EXCLUYENTES

- Formacion:

o Titulo de TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA GANADERO, Curso Técnico Nivel
Terciario, aprobado por la Administracién Nacional de Educacién Pablica, Conseje de
Educacién Técnico Profesional (UTU) o su equivalente de otras instituciones.

- Conocimientos:
> Manejo de Pasturas y Suplementacién Animal.
° Manejo de Bovines, Ovines y Equinos.
> Manejo de Maquinaria Agricola.
° Manejo de Herramientas Informaticas.
> Gestidn Agropecuaria.
o Vivir en un radio no mayor a 50Km.del Campo de referencia.
- Se valorara experiencia en trabajo relacionado a los puntos anteriores y formando
parte de trabajo en equipo.

DESCRIPCION DEL CARGO

1. CARACTERISTICAS

Denominacion ENCARGADO DE OPERACIONES.

Area de desempeiio Campo Experimental N°1 de FACULTAD DE VETERINARIA,
localizado en la Ruta 108, Km 11 - Migues -. Canelones

Escalafén R- “Renovacién Permanente de Conocimientos”

Grado 12

2. PROPOSITO

Realizar, coordinar y ejecutar las tareas relacionadas con las actividades inherentes a las
funciones dei Campo.

Trabajar con el fin de alcanzar los objetivos de acuerdo a las pautas determinadas por la
Direccién del Campo Experimental.

3. COMPETENCIAS GENERALES
* Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas.

+ Contribuir a la realizacién de los fines institucionales, planes estratégicos y valores
de la institucién.
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* Cumplir con las normas y programas de seguridad y salud en el trabajo establecidos
para su area de competencia.

 Contribuir con los procesos de mejora continua y el servicio erientado al usuario del
campo.

* Actuar con profesionalismo y demostrar interés por la formacion continua,
4. FUNCIONES PRINCIPALES

Planificar, ejecutar, monitorear y registrar la totalidad de las tareas relativas al

funcionamiento de un campo en donde ademas de las tareas productivas se desarrollan
tareas de Docencia, investigacion y Extension.

- Ejecutar las tareas de manejo de los Ovinos y Bovinos del establecimiento, seglin pautas
asignadas,

* Proponer, coordinar, analizar y desarrollar protocolos para facilitar los procesos de

ejecucion de las tareas relativas al funcionamiento del campo. Se realizaran conjuntamente
con el Director del Campo y bajo la supervisién dei mismo.

* Participar en la planificacién de las tareas relativas a ios diferentes proyectos que se
desarrollan en el Campo.

 Realizar, con el personal y los diferentes usuarios del campo, el analisis de los procesos
que se lleven a cabo, procurando su mejoramiento.

- Participar activamente en la incorporacion de tecnologia en las actividades y
proyectos en los que trabaje, manteniéndose actualizado sobre adelantos técnicos.

- Realizar otras tareas afines a sus funciones, de acuerdo con las necesidades de

funcionamiento y con la evolucién tecnolégica.

5. RELACIONES DE TRABAJO

Depende de Director/a del Campo.

Supervisa a Personal de Campo y vigilancia asignado a su equipo de trabajo, ademas
del personal eventualmente contratado para tareas puntuales.

Coordinacion entre las diversas tareas que se desarrollan en €l campo, ademas de las
productivas, vinculadas a la Docencia, investigacién y Extensién.

6. REQUISITOS

Aptitud moral y psico- fisica Comprobar aptitud moral, y tener aptitud psico- fisica,
certificada por la Division Universitaria de la Salud.

Formacién (*) Titulo de TECNICO EN PRODUCCION AGRICOLA GANADERO, Curso
Técnico Nivel Terciario, aprobado por la Administraciéon Nacicnal de Educacién
Publica, Consejo de Educacion Técnico Profesional (UTU) o su equivalente.

Ser Proactivo, dispuesto a trabajar en Equipo, y capacidad de liderazgo del personal a
cargo.

Con capacidad de organizar las tareas con los recursos humanos con que se dispone.
Imprescindible residir en un radio no mayor a 50 Km del Campo Experimental N°1,

Dr. Pablo Rodriguez Dr. José Luis Callero



