Espacio Interdisciplinario
Universidad de la Republica

cicea

Centro Interdisciplinario en Cognicién
parala Ensefionza y el Aprendizaje

Plazo de inscripcion: 20 dias

BASES del lamado a ASPIRANTES para la provision de un cargo DOCENTE,
equivalente a un Gdo. 2, 6 hs. semanales, caracter CONTRATADO, con cargo a
fondos de CICEA-EI, desde la toma de posesion hasta el 31/10/21, renovable.

1. Perfil de los aspirantes al cargo.

Se valorara:

a) Estudiante avanzado o egresado reciente de una maestria afin a las ciencias cognitivas.
b) Experiencia de participacién en proyectos de investigacion en temas de desarrollo
cognitivo.

¢) Conocimiento sobre evaluacién o desarrollo de estrategias educativas en desarrollo
cognitivo / aprendizaje.

d) Capacidad para el trabajo en equipo.

e) Aptitud para el trabajo interdisciplinario.

f) Conocimiento de estadistica, manejo de base de datos y software de andlisis de datos (R,
SPSS, Matlab, HLM, MPlus, etc)

g) Manejo fluido del idioma inglés.

h) Interés por desarrollar la tesis de doctorado afin a las ciencias cognitivas en el marco de
la linea Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TICS).

2. Actividades a realizar

Apoyar el desarrollo de intervenciones educativas en el marco de los proyectos de
investigacion de la linea TICS (trabajo en el aula, evaluacién cognitiva, participacion en las
reuniones de coordinacién, apoyo a las actividades docentes y de gestién). Debera asumir
tareas de apoyo a la ensefianza en CICEA, en particular en la linea “Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién”. Se espera que la persona seleccionada desarrolle estudios
de postgrado en los temas de esta linea.

4. Forma de evaluacion

Méritos y se prevé la posibilidad de entrevista. Junto con los méritos debera presentarse
una carta de motivacién, incluyendo los intereses de investigacion.

Los méritos de los aspirantes que seran valorados de manera cualitativa son los siguientes:

1. Estudios terciarios realizados, escolaridad y titulos obtenidos.



2. Experiencia académica: colaboracion en proyectos de investigacion, publicaciones y
presentaciones en seminarios y congresos, actividades de ensefanza y de
extensién. Especialmente se valorara la experiencia relacionada con el perfil.

3. Oftros méritos.

5. Integracion de la Comision Asesora

Se propone que la Comision Asesora esté integrada por Leonel Gémez, Alejandra Carboni y
Marcos Viera.

6. Lista de prelacion

Se considera confeccionar una lista de prelacion con los aspirantes a Grados 2 que
mantendra vigencia durante 180 dias desde la resolucion del llamado.

7. Forma de presentaciéon

Los aspirantes deberan completar una Declaraciéon Jurada de Méritos, acompafiada de
timbre profesional , una carta de motivacién con las recomendaciones antedichas y adjuntar
una copia de los méritos declarados.

La Comision Asesora que atendera en el llamado podra solicitar documentacién probatoria
de los méritos presentados en cualquier momento del proceso de evaluacion.

8. Inscripcion

Los interesados deberan preinscribirse en: www.concursos.udelar.edu.uy. Antes de la fecha
y hora de cierre se debera completar la inscripcion en Seccidon Concursos Docentes:
Brandzen 1969 — 1er. Piso, de lunes a viernes de 10:00 a 13:00. Tel.: 2400 92 01/05 (int.
214).

Requisitos para la presentacion: Concurrir con documento de identidad vigente y
documentacion solicitada en las bases.

Informacion y bases:_ www.concursos.udelar.edu.uy y en menu central dirigirse a
LLAMADOS.

En caso de paro (PIT-CNT o AFFUR) se posterga el cierre del lamado para el dia habil
siguiente.
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