UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
FACULTAD DE VETERINARIA
Montevideo, 20 de Mayo de 2022

EVALUACION DE ASPIRANTES

CARGO: Profesor Agregado, Gr.4, 30 horas semanales, para la Unidad de Teriogenologia
del Departamento de Produccion Animal, Exp. N°® 111140-007241-18, Cartelera 239/20

ASPIRANTES: Dres. Nicolas Cazales Penino, Danilo Ernesto Fila Varela, Jorge Alvaro
Gil Laureiro y Maria Isabel Vazquez,

TRIBUNAL: Dres/as: Daniel Cavestany, José Luis Repetto, Raquel Perez Clariget,
Marcelo Ratto y Federico Hozbor

Evaluacion del Tribunal

FUNDAMENTACION

En base a la evaluacion de los méritos presentados (Anexo | y Anexo Il), la evaluacién
conceptual del proyecto de investigacion, la presentacion de la situacion problema y de la
propuesta de desarrollo del area (Anexo Il) y del pormenorizado analisis de la
documentacion presentada, este Tribunal considera que la aspirante que ha logrado mejor
calificacion en todos los items evaluados fue la Dra. Maria Isabel Vazquez

EVALUACION CONCEPTUAL DE LOS MERITOS

DR. CAZALES PENINO, NICOLAS:

Uruguay, 42 anos. DVM 2008, MS 2013 (Brasil) PhD Fvet, Udelar, 2020. 37 otros cursos
(incluye los correspondientes a Maestria), otros cortos. Varias pasantias en la regién, una
en USA.

Concursando por un cargo de Profesor Adjunto (G3) (LLOA). Asistente (G2) en el
Departamento desde 2015. Ayudante desde 2012. Docente honorario desde 2015. Docente
asociado al programa de posgrados. 2 becas CAPES 1 ANII. Investigador ANI| iniciacion
desde 2021.

Participa en los cursos curriculares de grado del Departamento, clases tedricas y practicas.
Ha participado en cursos en Brasil. 9 actividades de posgrado y 12 de Educacion
Permanente. 11 tutorias en tesis de grado y dos cotutorias. Tutor de una tesis de maestria
y cotutor de 7 estudiantes de maestria en Uruguay y uno en Brasil.

30 articulos en revistas internacionales y locales, 9 como primer autor. 5 presentaciones en
congresos, 18 participaciones y 4 como conferencista invitado. 9 proyectos nacionales y en
Brasil, tres como responsable. 11 proyectos presentados a CIDEC (de Facultad). 5
proyectos presentados y financiados por ANIl, 3 como investigador principal. Un proyecto
internacional.



Ejercicio liberal 12 afios en produccion y reproduccion equina (11 haras en Uruguay, 1 en
México, 1 en Arabia Saudita, 1 en Porto Alegre, 9 meses en Kentuky y 9 meses en Texas,
USA. Director-fundador de un laboratorio de reproduccion y biotecnologia equina.

Extension en Sociedades de equinos.
No tiene actividades de gestion.

DR. FILA VARELA, DANILO ERNESTO:

50 afios. DVM 2001. MS 2018 y comenzando doctorado. Varios cursos especificos y no
especificos. Detalla ademas lo cursos de posgrado relacionados a su maestria.

Docente de Reproduccion, Profesor Adjunto (G3) por concurso, en 2007, ayudante desde
1998. Amplia actividad docente curricular de grado, responsable/coordinador del
Departamento varios afos. Docente de varios cursos en otros departamentos. Docente de
5 cursos de posgrado (cotutor de una tesis de maestria) y 10 de Educacion Permanente.
Participacion en 26 tesis de grado, 12 como tutor. Participacion en muchos tribunales de
tesis de grado.

19 articulos en revistas arbitradas nacionales e internacionales. Varias presentaciones en
congresos y jornadas.

Ejercicio liberal de la profesion (animales de compafiia) por casi 20 afios.

En extension tiene varios cursos de formacion profesional, convenios y charlas y
actividades de divulgacion.

Consejero de la facultad por el orden docente y amplia actividad de cogobierno.

DR. GIL LAUREIRO, JORGE ALVARO:
59 anos, DVM 1990, MS 1999 y PhD 2001 (Suecia). Otros estudios cortos.
Profesor Adjunto (G3) desde 2014; Asistente (G2) 2009 a 2014.

Actividad docente especifica en grado y posgrado desde 2009. Tutor de 17 tesis de grado
culminadas y 3 en progreso. Tutor de una tesis de maestria y cotutor de 5.

31 articulos en revistas internacionales y nacionales, 6 como primer autor. Varios congresos
y jornadas, 7 como conferencista invitado. 4 capitulos en libros. Participacién en 9 proyectos
de investigacion. Arbitraje en revistas internacionales.

No reporta actividad de ejercicio liberal, si participaciones en otras instituciones. Actividad
de extension y divulgacion (cursos y charlas). Importante actividad de cogobierno en
CENUR.

DRA. VAZQUEZ, MARIA ISABEL:

Rio Cuarto (Argentina) 49 afios. Técnica en produccion de leche (1991), DVM 19898 (Rio
Cuarto), MS 2008 (Zaragoza), PhD 2009 (Zaragoza). Posdoc 2012 CONICET. Varios
cursos cortos. Cursos de formacién docente propia.



Docencia, antiglledad 20 afos. Ayudante de Embriologia 1994; Ayudante de Obstetricia
1997, Ayudante en distintas materias hasta 2013. Actual: Profesora Adjunta del Depto. de
Reproduccion Animal desde 2013. Tiene docencia técnica de nivel medio.

Investigadora adjunta de CONICET desde 2012.

En formacion de RRHH tiene colaboracion con estudiantes en trabajos finales. Tutora de 8
tesinas de grado. Es tutora de una maestria y un doctorado. Tiene 8 proyectos de docencia
y ensefianza de posgrado. Directora de tres proyectos de investigacion y participa en otro.

Tiene 3 capitulos en libros y 21 publicaciones en revistas nacionales e internacionales, 6
como primera autora. Presentaciones en congresos y jomnadas.

Tiene abundante actividad de extension, pero no acredita actividad de ejercicio liberal.
Tiene buena actividad de cogobierno y gestion.

EVALUACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

DR. CAZALES PENINO, NICOLAS:

Comunicacion materno-embrionaria durante el reconocimiento matermo de la gestacion en
la yegua. Eslta bien fundamentado y continta una linea de investigacion del proponente.
Los materiales y métodos estan bien descritos. Tiene presupuesto de materiales y un
cronograma de actividades.

DR. FILA VARELA, DANILO ERNESTO:

Evaluacion de la funcién testicular en caninos. Es un planteo simple y la metodologia esta
bien detallada. Aborda un tema poco conocido en el pais. Tiene presupuesto que
provienen de un proyecto CIDEC y CSIC.

DR. GIL LAUREIRO, JORGE ALVARO:

DESARROLLO REPRODUCTIVO EN TORNO A LA PUBERTAD EN TOROS
HEREFORD EXPUESTOS A DIETAS PARA SU MAXIMO POTENCIAL DE
DESARROLLO. Determinacién de parametros metabélicos, endocrinos e imagenologicos.
El proyecto es interesante, en un area donde se investiga poco (andrologia). El
planteamiento es bueno, pero tiene debilidades en la descripcion de la alimentacion a
administrar, lo que es un aspecto importante dado que es el factor en el que se basa la
hipotesis. También tiene errores metodolégicos en el planteamiento estadistico.

DRA. MARIA ISABEL VAZQUEZ:

Rol de la melatonina exégena sobre la viabilidad embrionaria en ovejas subnutridas
durante el anestro estacional

El proyecto plantea manipular ovejas bajo dos condiciones que afectan una eficiencia
reproductiva, por lo menos, aceptable: la subnutricion y el anestro estacional y sobre ellos
evaluar un tratamiento que tiene resultados controversiales. La investigadora plantea
inducir la ovulacion en 40 ovejas, realizarles monta natural y luego formar 4 grupos,



alimentacion “normal” o subnutridas y tratadas con melatonina o no. Es decir 10 ovejas
por grupo. Considerando que en estas condiciones posiblemente la mitad de las ovejas no
respondan al tratamiento de induccion de la ovulacion, el niumero de animales hara muy
dificil poder obtener resultados significativos.

ENCARE DE UN PROBLEMA DE CAMPO

El problema planteado fue un caso poblacional en un tambo, problemas reproductivos
asociados al incremento del tamafo del rodec y una caida en los parametros reproductivos
(se adjunta).

El tema fue distribuido con 24 horas de antelacion para que los aspirantes pudieran
estudiarlo y se realizé una evaluacion oral del mismo. En témminos generales, fue bien
abordado por los aspirantes que demostraron conocimiento de la tematica. Se encontraron
algunas diferencias entre los aspirantes que se reflejan en la puntuacién adjudicada.

EVALUACION DE LA PROPUESTA DE DESARROLLO DEL AREA

DR. CAZALES PENINO, NICOLAS:

El aspirante es integrante del actual Departamento de Reproduccion, por lo que conoce sus
fortalezas y debilidades. La propuesta es correcta, en parte esta inspirada en los programas
de estudio que posee el Departamento y en la estructura actual de los cursos. Propone una
mayor participacion de los docentes en actividades de posgrado y en actividades de
relacionamiento con el medio. Queda manifiesta la orientacion del aspirante hacia los
equinos y quizas deberia ahondar en estrategias para otras especies productivas o de
compafiia. Es una propuesta correcta.

DR. FILA VARELA, DANILO ERNESTO:

El aspirante comienza su plan de desarrollo con una breve descripcion de su situacion en
el Departamento, lo gque brinda conocimiento a fondo del mismo a la vez que fundamento y
respaldo a la propuesta. La misma comienza con una detallada descripcion del
Departamento, integrantes, cursos y otras actividades, desarrolladas de una manera clara
y concisa que permite entender la situacion actual. Seguidamente hace un completo y
exhaustivo planteo de actividades y/o cambios propuestos. Esta seccion esta muy
claramente elaborada, considerando la situacion actual, la que se generara con la proxima
implantacion del nuevo plan de estudios y de las distintas locaciones donde se impartira
ensefianza. El planteo es serio, aterrizado y factible y demuestra capacidad para
desarrollario. Muy buena propuesta.

DR. GIL LAUREIRO, JORGE ALVARO:

Presenta una buena propuesta, genérica y amplia, ya que contempla ademas los espacios
universitarios del interior del palis. Describe la situacién del departamento y delinea
propuestas de cambio basados en conceptos modernos de ensefianza. Si bien no



profundiza en las mismas, plantea ideas para el desarrollo del Departamento y marca
prioridades desde el punto de capacitacion de los estudiantes. Es una buena propuesta.

DRA. MARIA ISABEL VAZQUEZ:

La aspirante hace una muy buena introduccion, reconociendo las carencias propias de
pertenecer a otra Universidad en otro pais, lo cual es una muy valiosa autocritica. A partir
de eso, demuestra que se ha preocupado por conocer los objetivos y metas no solo de la
Facultad de Veterinaria sino de la Universidad. Seguidamente hace una muy buena sintesis
de la situacion educativa de las universidades en el contexto actual. Seguidamente hace un
plan de desarrollo de la parte de docencia, con objetivos a corto, mediano y largo plazo,
con un planteo serio y realizable. Detalla actividades a desarrollar y el mismo esquema lo
aplica a la investigacion y extension, formacion de recursos humanos y gestion. Reconoce,
aspecto valioso, que necesitarda un periodo de acostumbramiento y conocimiento de la
realidad del Departamento al que aplica. En suma, es una propuesta muy buena, seria, muy
bien redactada y que muestra conocimiento de la labor.

PUNTAJE FINAL
Aspirante | Méritos | Prueba practica | Proyecto Inv. | Plan Desarrolio | Total
Cazales 37.5 9 ' 10.5 17 74

| Fila 44 Y 10.5 16 82.5

|  Gil 48.5 15 T 20 91
Vazquez | 475 15 15 19 96.5 |

DR. DANIEL CAVESTANY

DR. JOSE LUIS REPETTO
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DR. MARCELO RATTO
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DR. FEDERICO HOZBOR

DRA. RAQUEL PEREZZ CLARIGET



3034 "¥a OLLVY 1304YIN "¥a

gt

HO8Z0H

z2u3d 1afiovs v ANVLSIAYD TIRNVA "¥a 011343¥ SIN1 3501 "4
i 7Y \\ 2 ) .m_a...... ._,__w_
A \ \ [,
S6 S 8 81 v 14 ST 138YSI ZINDZVA
i3 S (1] 8 81 vz T4 51 9401 19
88 5 (1) 91 61 Sz £l ONNYa Y14
SL S 0 91 6T 0z ST SYI0JIN ‘SITVZVD

uonNsSan A | oluBNWEUCDERY | OJUNWIZOUD)

owaiqodoy | A3 “joid "1y ap ugpear) Sueyssyg | o JHENON

TW10L |sSoitpwag | song

001 3 0t 0z 57 sz ST sowxgw safejund|

0Z/6€Z LUV 0Z-£S0000-0ZTTTT ‘dx3

 popein

| OX3INV



Libertad, 19 de mayo de 2022

Concurso G2 4 Unidad Académica de Reproduccion
Institucion de Produccion Animal
Facuitad de Veterinaria - Udelar
Espadio de entrevista que se realiza a los aspirantes

Danilo Fila

Inicia la entrevista con su recorrido institucional y la construccién de su rol docente en diferentes
catedras de la Facultad de Veterinaria, hasta el presente, Esto permite acercar a los integrantes
extranjeros del tribunal. No partir desde el conocimiento que los otros integrantes del tribunal
tienen en cuento a su trayectoria, fue muy asertivo,

Menciona el recorrido de los tres afios del concurso y el processo personal que ha sido necesario
para sostenerlo.

Otras fortalezas que se visualizan; la vocacion por la docencia, el ensefiar, el trabajo en equipo
y actualmente su capacidad de delegar. Este Gitimo aspecto no lo identifica desde siempre, pero
si lo trae como un aprendizaje que ha logrado en su recorrido. La confianza en el trabajo de otros
representa un aspecto relevante, para la construccidn de equipos de trabajo.

Como debllidad menciona los tiempos de su proceso formativo en la maestria, que a su vez ha
convivido con su rol en la coordinacion de 1a Unidad hasta el momento y lo que la gestién en
esta funcion demanda.

Jorge Gil

Docente con Dedicacidn Total. Cuenta con un conocimiento profundo sobre la institucién Udelar
y-en particular de la Fvet a nivel nacional. Fortalezas y debilidades del Servicio en cada punto
del pais en el que se ha venido llevando a cabo el proceso de descentralizacion,

Ha estado desde el inicio en lo que ha implicado el desarrolio del CENUR. Fortaleza para construir
desde el vamos. Fortaleza de sus migraciones personales a diferentes puntos del pais, le
permiten visualizarse en movimiento en el marco de construccion de nuevas etapas de su
proyecto personal y desarrolio académico/laboral,

Este movimiento personal es lo que lo lleva a pensar en los peligros de las inercias y fa
importancia de generar movimientos para generar lo nuevo. Define la concepcién de “impulso”
como aquello que no se sostiene en el tiempo de forma lineal y el camino para fortalecer los
equipos de trabajo atravesados por la generacion de interés de sus integrantes. Desde la
coordinacion de un equipo, fundamental apuntalar esos intereses.

Romper con las endogamias. En esta linea es el Unico aspirante gque menciona la importancia de
coordinar acciones con otras estructuras de la educacion pablica {ANEP —UTU).

Resalta que en el CENUR no se distinguen las “franteras” entre los Servicios de la Udelar, porque
seria imposible trabajar si no es con otros. ldentifica que es una problemdtica del sur y ne
representa el trabajo en el norte.



Destaca la importancia de la escucha para construir soluciones, no recetar.
En cuanto al rol de la docencia destaca que es fundamental no asumir que el estudiante de grado
y posgrado funciona solo, se debe acompafiar, monitorear.

Maria Isabel Vazquez

Su presentacion parte de una pregunta; ¢ Cudnto se puede descubrir respecto a una candidata o
través de una entrevista? Contextualiza el cargo al que se presenta y enmarca la institucion
(Udelar).

Presentacion desde la motivacién personal para aspirar al cargo. Se define como apasionada a
la docencia, a la investigacion, trabajar en el aula, el campo, producir conocimiento para ser
compartido a través de encuentros con otros profesionales (Congresos/Seminarios).

Destaca la importancia de la formacién de RRHH.

Priariza la vinculacidn. Desafios propios como motivacién para otros.

Su presentacidn ofrece un acercamiento al Tribunal acerca del camino que ha recorrido para
llegar a esta instancia hoy. Su construccion y desarrollo docente en Rio Cuarto y su formacion
en otro continente, en busca de caminos posibles para su crecimiento personal y académico.
Uruguay y &n particular la Udelar se han presentado en otras oportunidades como un lugar en
el cual visualiza la posibilidad de crecimiento, destacando lo gue tiene para aportar y también
para aprender. Vivir en Uruguay como forma de identificarse.

Se destaca su capacidad de sintesis en relacion al relato personal y logra tomar puntos claves de
su plan de desarrollo, sin ser reiterativa.

En cuanto a su rol comeo mujer y extranjera liderando en el drea de reproduccion manifiesta: “Es
una construccion del cambio en el que se tiene que acompafar, los hombres deben acompafiar
esto”. Aspira a la dedicacion total

Nicolds Cazales

La entrevista parte de la descripcion, andlisis. evaluacion y perspectivas del plan de desarrollo
que disefid. Unico aspirante que muestra una fotografia actual de la integracion del equipo
docente y su formacién como punto de partida,

Destaca la necesidad de que los integrantes de la Unidad prioricen sus procesos formativos en
estudios de posgrado, asi como acompafar a estudiantes de posgrados a concretar sus
proyectos académicos. Aborda la formacién como una invitacién a2 promover el desarrolio
académico de Iz Unidad y por ende la potenciacién del Departamento.

Se observa gue las proyvecciones para la Unidad Académica estarian sujetas a cambios
estructurales que demandarian tiempos y recursos institucionales a largo plazo. Se lo invita a
problematizar la necesidad de partir con lo que cuenta la Unidad hoy. A su vez tomar como
referencia los desencuentros entre las trayectorias lineales y reales {se toman aportes de Flavia
Terigi, docente e investigadora argentina), de acuerdo a lo que propone como tiempes de
formacién de fos docentes y estudiantes de posgrado. \
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Lic. Vanessa Lujamblo
vanlujambio@gmail.com
Unidad Académica de Ensenanza Veterinaria
Departamento de Ciencias Sociales



