UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
Facultad de Arquitectura, Diseio y Urbanismo

BASES PARTICULARES PARA EL LLAMADO A PROVISION DE UN CARGO DE
ASISTENTE GRADO 2 DEL INSTITUTO DE HISTORIA (LLOA)
1. CONVOCATORIA
1.1 Objetivo: Provision en efectividad de un cargo de Asistente G°2, del Instituto de
Historia, dependencia docente que asume integralmente las funciones de investigacion,
ensefianza, extension, para desempenar las funciones referidas en 2.
1.2 Procedimiento: Llamado abierto a concurso de méritos y pruebas.

1.3 Documentacion referida al llamado.

1.3.1 Normas que lo rigen

. Estatuto del Personal Docente de la Universidad de la Republica.

. Reglamento de Organizacion y Ejercicio de las Funciones Docentes de la Facultad
de Arquitectura, Disefo y Urbanismo.

. Reglamento de Concursos para la Provision en Efectividad de Cargos Docentes en la
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

. Bases generales para ocupar cargos docentes en la Facultad de Arquitectura, Disefio
y Urbanismo.

. Resoluciones a los efectos del Consejo Directivo Central y del Consejo de la

Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

Este material estara a disposicion del aspirante, para consulta en la Seccién Concursos de
la Facultad o en la pagina web https://www.fadu.edu.uy/

1.3.2 Documentos de referencia

. Planes de Estudio.
. Plan de actividades del Instituto de Historia y el Departamento de Historia y Estudios
del Disefio.

1.4 Presentacion:

1.4.1 Se presentara los antecedentes tomando como referencia el capitulado del curriculum
para aspirar a dedicacion total en la Universidad de la Republica. (ver
https://www.dedicaciontotal.udelar.edu.uy/como-ingresar/ modelo CV DT).

Se entregara un original impreso, que tendra caracter de declaracion jurada, y un respaldo
digital. (formato A4, Arial 11, interlineado 1,5).

2. FUNCIONES DEL CARGO

2.1 Su cometido general sera el cumplimiento de las funciones docentes segun el Art 3 del
Estatuto del Personal Docente Udelar, en relacién a los conocimientos vinculados en
particular a los incluidos en el Area Socio Cultural particularmente en las Unidades
Curriculares de Estetica y Disefio | y Il de la Licenciatura en Disefio de Comunicacion
Visual.



2.2 El alcance de sus funciones, sus responsabilidades y relaciones funcionales con otros
grados, seran las establecidas en el Articulo 10 del Estatuto del Personal Docente Udelar
referido a los “Deberes del personal docente”.

2.3 Segun lo establecido en el Art 13 “Escala Docente” del Estatuto del Personal Docente
Udelar corresponde para cargos de grado 2, la “colaboracion en las funciones docentes que
requieran iniciativa y responsabilidad.”

2.4 Asimismo se aplicara en lo que corresponda, lo establecido en el Art 14 “Cargas
Horarias” del Estatuto del Personal Docente, UDELAR.

3. CONDICIONES NECESARIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

3.1 De acuerdo al Art 13 del Estatuto del Personal Docente, UDELAR, se requiere para
cargos de grado G2 “idoneidad moral y capacidad probada que corresponda al nivel de
conocimientos que proporciona un titulo de grado.”

3.2 Conocimientos en el area especifica del llamado referida en el numeral 2.1 de estas
bases que demuestren capacidad para ejercer las funciones establecidas en 2.3.

4. CALIFICACION DE LOS MERITOS

El tribunal actuante se regira por lo dispuesto en el Reglamento de Concursos de la Fadu
valorando particularmente los antecedentes y conocimientos vinculados a los incluidos en el
Area Socio Cultural particularmente en las unidades curriculares de Estetica y Disefio
l'y Il de la Licenciatura en Disefio de Comunicacion Visual.

5. DE LAS PRUEBAS

5.1 De acuerdo a lo establecido en el Art. 31 del Reglamento de Concursos, el concurso
constara de dos pruebas de oposicion: trabajo monografico y prueba pedagdgica cuya
realizacidon se regira por lo establecido en los articulos 24, 25 y 26. La forma y contenido de
dichas pruebas se ajustara a lo establecido en el Art. 19 del Reglamento, literales b) y d) y
las especificaciones que se indican en los numerales 5.2 y 5.3 de estas bases

5.2 Trabajo monografico o proyecto. Consistira en la elaboraciéon de una monografia o
proyecto sobre un tema, el mismo para todos los concursantes, determinado por sorteo
entre tres propuestos por el tribunal. En el caso de monografias no se exigiran resultados
originales, pero debera demostrar a satisfaccion del tribunal la capacidad del concursante
para organizarlo. Los proyectos irdn acompanados por una memoria de fundamentacion de
la solucion adoptada. La realizacion del trabajo se efectuara con las garantias que el tribunal
estime del caso, en un plazo que éste fijara comprendido entre uno y tres meses. Una vez
estudiados los mismos, el tribunal podra interrogar publicamente a cada concursante,
durante no mas de una hora, sobre el trabajo presentado.

5.3 Prueba pedagdgica. Consistira en el dictado de una clase de una duracion de entre una
y dos horas sobre un tema del programa vigente. El tribunal determinara si el tema debera
ser abordado en su globalidad o si, en caso contrario, se centrara en algun punto particular
del tema seleccionado. El tema podra ser unico o diferente para cada concursante, lo cual
sera determinado por el tribunal. En el dia y la hora que éste fije, tres dias habiles antes de
la prueba y en presencia de los concursantes, procedera a sortear los temas entre los
propuestos, uno por cada integrante del tribunal, y el orden del dictado. El término clase se



adaptara a las modalidades de imparticién de los distintos cursos. Esta prueba sera publica,
con la unica limitacion de la asistencia de los restantes concursantes, en todos los casos se
requerira la presencia de alumnos en los términos que fije el tribunal y asegurando equidad
de condiciones para todos los concursantes. La violacion de estas disposiciones por un
concursante sera causa de eliminacién automatica del concurso que debera disponer el
tribunal si es del caso.

6. FALLO FINAL
El fallo final del tribunal se realizara ajustandose a lo establecido en el Reglamento de

Concursos para la Provision en Efectividad de Cargos Docentes en la Facultad de
Arquitectura.

Bases aprobadas por RCFADU N° 29 de fecha 30/6/21 que lucen en el Exp. N° 031610-001769-19
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