Llamado a Aspirantes para la provision de un cargo efectivo Grado 4

Profesor Agregado de la Unidad Académica
Comision Sectorial de Investigacion Cientifica

Bases

Expediente: 004010-500929-21.

Denominacion: Profesor Agregado.

Categoria horaria: Alta dedicacion.

Caracteristicas: Escalafén G, Grado 4, 40 horas semanales, efectivo.

Periodo de apertura del llamado: 60 dias.

Periodo de designacion: 2 anos (periodo inicial).

1.- Propésito del cargo

a)

b)

Participar de acuerdo a su grado y a las responsabilidades que se le
encomienden en la gestién académica asociada a la tarea sustantiva
de la Comision Sectorial de Investigacién Cientifica (CSIC), la
promocién de la investigacién en toda la Universidad de la Republica,
pudiendo hacerse cargo de la coordinacion general de las Unidades
de Trabajo de la Unidad Académica (UA) y de la interaccién
permanente de ésta con la CSIC.

Desempenar actividades de investigacion en el campo Ciencia,
Tecnologia, Sociedad y Desarrollo promoviendo activamente la
ensefanza de grado en dicho campo, asi como la ensefanza de
posgrado y la extension universitaria.

2.- Requisitos

a)

b)

e)

f)

Formacion académica a nivel de posgrado, preferentemente de nivel
doctoral, en temas de Ciencia, Tecnologia, Sociedad y Desarrollo, o
experiencia equivalente;

Solidos antecedentes de investigacién en el ambito de Cienciq,
Tecnologia, Sociedad y Desarrollo reflejado en publicaciones,
presentaciones a congresos y participacion en proyectos de
investigacion;

Experiencia en organizacién de la gestién académica de actividades
de investigacion y en organizacion de actividades académicas
diversas;

Experiencia docente en asignaturas relacionadas con Ciencia,
Tecnologia, Sociedad y Desarrollo;

Disposicién a asumir activamente tareas de gestién académica en la
Unidad Académica de CSIC;

Manejo informatico fluido;



g)

Conocimiento solvente de algun idioma extranjero, preferentemente
inglés.

3.- Actividades a realizar

a)
b)

J

d)

f)
g)

Asumir integralmente tareas de coordinacion de la gestién académica
llevada a cabo por la UA;

Coordinar la participacién regular de la UA en todas las instancias de
deliberacion de la CSIC donde su presencia sea requerida;

Asumir integralmente tareas de gestion académica directa en alguna
de las Unidades de Trabajo de la UA, lo que puede incluir
organizacién de llamados, trabajo con las Sub-Comisiones de CSIC,
organizacién y seguimiento de los procesos de evaluacion,
elaboracién de informes, andlisis de resultados;

Promover el desarrollo académico de la UA a través de la
planificacion de actividades de investigacion, de ensefanza y de
extension universitaria en la tematica Ciencia, Tecnologia, Sociedad y
Desarrollo, con especial atencion a los aportes al disefio de politicas
que apunten al fortalecimiento de la produccién de conocimientos en
la Universidad de la Republica y a su mejor aprovechamiento social;
Promover el andlisis de la adecuacion de los programas de la CSIC a
la realidad universitaria, proponer mejoras a los mismos y sugerir
nuevos programas.

Colaborar con la organizacion de eventos de la CSIC;

Participar en las diversas actividades realizadas en coordinacién con
otfras instancias universitarias.

4.- Forma de provision

Por relacién de méritos, presentaciéon de una Propuesta de Trabajo (de no
mas de diez carillas) y presentacion de un trabajo de investigacion a eleccién
de quien aspira.

5.- Evaluacion de los aspirantes
Los méritos de los aspirantes se consideraran en funcién de los requisitos
senalados y las actividades a realizar en el desempefio del cargo.

La evaluacion tomard en cuenta de forma relativamente similar (i) los
estudios realizados y titulos obtenidos, (ii) las actividades docentes y
de extensioén en la tematica Ciencia, Tecnologia, Sociedad y
Desarrollo vy (iii) la experiencia de gestion académica y organizacion
de actividades de promocién y evaluacion de actividades académicas y
(iv) la experiencia de investigacién en la tematica Ciencia, Tecnologia,
Sociedad y Desarrollo, lo que incluye participaciéon en proyectos de
investigacioén, desarrollo independiente de proyectos de investigacion,
publicaciones, presentaciones en seminarios y congresos. Se tomard
en consideracion el manejo de idiomas y computacion.

La Propuesta de Trabajo, pensada para un periodo de desarrollo de
dos anos tendra relevancia importante en la evaluacién de cada
persona que aspire al cargo. Se podra requerir una entrevista para
profundizar en los contenidos de dicha propuesta.



« Se incorporard a la apreciacién general la valoraciéon sobre un texto
académico de autoria de quienes aspiran que debe ser presentado
junto al resto de la documentacion requerida.

6.- Condiciones generales de inscripcion
* Los aspirantes deberan preinscribirse en www.concursos.udelar.edu.uy
en el periodo establecido y luego presentar la documentacion (antes
del cierre del llamado) en la Seccién Concursos Docentes del

Departamento de Personal de la Divisién Secretaria de Oficinas

Centrales, Cnel. Brandzen 1969, primer piso, de lunes a viernes de 10

a 13 horas.

* En caso de paro (PIT-CNT o AFFUR) se postergara el cierre.
» Se debera acompainar la solicitud de inscripcion en el llamado con:

i. propuesta de trabajo preliminar;

ii. un trabajo que se entienda de interés para su consideracién en el
marco de este llamado;

iii. una relacién de méritos (C.V. actualizado). La Comisién Asesora
podra requerir al aspirante que presente la documentacion
probatoria correspondiente a los méritos);

iv. formulario de Declaracion Jurada de Méritos, acompanado de
timbre profesional.

* El cargo debera ser asumido en forma inmediata una vez tomada
resoluciéon sobre este llamado por las autoridades competentes.



