Llamado Abierto a Aspirantes para la
Contratacion en cargos equivalentes a Grado 1 docente
Ayudantes de Investigacion, dependientes del Pro-rectorado de Investigacion

Bases
Expediente: 004010-500961-21
Denominacién: Ayudante de Investigacion
Cargos a proveer: 12 cargos contratados.
Categoria horaria: Alta dedicacion.
Caracteristicas: Escalafon G, Grado 1, 30 horas semanales, contrato.
Periodo de apertura del llamado: 30 dias.
Periodo de designacion: 1 afio (periodo inicial), renovable hasta por dos periodos.

1.- Propdsito del cargo

Desempenfar actividades en la orbita del Pro-rectorado de Investigacion, las areas universitarias-
Salud, Social y Artistica y Tecnologias y Ciencias de la Naturaleza y el Habitat y Centros
Universitarios Regionales.

2.- Requisitos
a) Ser estudiante universitario avanzado o egresado con hasta cinco afios de graduado.
b) Estar dispuesto a asumir activamente las tareas descritas en el perfil de cargo.

3.- Actividades a realizar
Estas actividades incluyen:

i. clarificar aspectos relacionados con los Programas de fomento de la investigacion de
Comisién Sectorial de Investigacion Cientifica (CSIC) y de fomento de la formacién de
posgrado de la Comision Sectorial de Posgrado (CSP) en los servicios universitarios;

ii. apoyo a actividades de investigacion y de formacion de posgrado en los servicios
universitarios;

iii. recopilacién y organizacién de informacidon sobre actividades de investigacion y de
formaciéon de posgrado en los servicios universitarios a partir de esquemas de trabajo
elaborados por el equipo docente del Pro-rectorado de Investigacion;

iv. colaboraciéon en cursos con contenidos referidos a las formas de investigacion en la
UdelaR.

4.- Lugar de trabajo

Los Ayudantes de Investigacién asociados a las areas trabajaran en equipo en cada una de ellas y
cumpliran parte de su horario en los servicios que las integran, de acuerdo a la organizacién del
trabajo que definan dichas areas; los Ayudantes de Investigacion de los Centros Universitarios
Regionales haran lo propio en las diversas sedes. Parte del horario de los Ayudantes de
Investigacion de las areas se cumplird en el Pro-rectorado de Investigacién; los Ayudantes de
Investigacion de los Centros Universitarios Regionales mantendran reuniones periddicas con el
equipo docente del Pro-rectorado de Investigacién por videoconferencia.



5.- Forma de provision
Méritos y presentacion de un trabajo de hasta 3 paginas que se detalla en el punto 6.2.

6. - Evaluacion de los aspirantes
6.1.- Méritos
Los méritos de los aspirantes se consideraran en funcion de los requisitos sefialados y las
actividades a realizar en el desempefio del contrato.
Se valoraran muy especialmente:
a) Estudios realizados vy titulos obtenidos.
b) Experiencia en investigacion.
c) Experiencia en ensefianza y extension.
d) Experiencia en gestién de apoyo a la investigacion.
También se valoraran otros méritos académicos incluyendo manejo informatico e idiomas.

6.2.- Trabajo
Trabajo de no mas de tres paginas donde se indique como se visualiza una tarea de recopilacién

de informacion sobre actividades de investigacion y formacidon de posgrado en un servicio
universitario -qué tipo de informacién es importante buscar y porqué, qué estrategia se seguiria
para recopilarla, de qué forma seria conveniente organizarla y presentarla.

Se podra, eventualmente, requerir una entrevista para profundizar en los contenidos del trabajo.

El Trabajo y, eventualmente, la entrevista seran insumos muy relevantes para la evaluacién.

7.- Condiciones generales de inscripcion para quienes aspiren
* Los aspirantes deberan preinscribirse en www.concursos.udelar.edu.uy en el periodo
establecido y luego presentar la documentacién (antes del cierre del llamado) en la

Seccion Concursos Docentes del Departamento de Personal de la Divisién Secretaria de

Oficinas Centrales, Cnel. Brandzen 1969, primer piso, de lunes a viernes de 10 a 13 horas.

* Encaso de paro (PIT-CNT o AFFUR) se postergara el cierre.
» Se debera acompanar la solicitud de inscripcion en el llamado con:

i. trabajo descrito en 6.2;

ii. una relacién de meritos (C.V. actualizado). La Comision Asesora podra requerir al
aspirante que presente la documentacion probatoria correspondiente a los méritos;

iii. formulario de Declaracién Jurada de Méritos, acompafiado de timbre profesional;

iv. silo desean, los postulantes a Ayudantes de Investigacion de las areas podran adjuntar
una nota explicitando el area en la que desearian desempefiarse y los motivos de su
interés. Esta nota podra ser tenida en cuenta en la distribucién de los que resulten
seleccionados.

Los cargos se asumiran a partir del 1° de enero de 2022, o en forma inmediata una vez

tomada resolucion sobre este llamado por las autoridades competentes si dicha resolucion

correspondiera a una fecha posterior.

8.- Lista de prelacién
Se considera confeccionar una lista de prelacion con los aspirantes ganadores que no ocupen los
cargos previstos, la cual mantendra vigencia durante un afio desde la resolucién del Llamado.



