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DESCRIPCIÓN DEL CARGO DE
ASISTENTE TÉCNICO PARA LA UNIDAD DE 

BIOIMAGENOLOGÍA AVANZADA (UBA)
DEL DEPARTAMENTO DE FISIOPATOLOGÍA

DEL HOSPITAL DE CLÍNICAS

DENOMINACIÓN: Asistente Técnico para la Unidad de Bioimagenología Avanzada.
Código R001.
CARACTERÍSTICAS: Escalafón R, G° 12, Renovación Permanente de Conocimientos.

PROPÓSITO DEL CARGO: 

Colaborar  y  apoyar  en  todo  lo  que  respecta  al  desarrollo  de  la  Unidad  de
Bioimagenología Avanzada (UBA) del  Departamento de Fisiopatología del Hospital  de
Clínicas.  Colaborar, coordinar y controlar el servicio que la unidad brinda a la comunidad
académica local y regional.

COMPETENCIAS GENERALES:

 Trabajar y relacionarse efectivamente con otras personas.
 Contribuir a la realización de los fines institucionales, planes estratégicos y valores de la

Institución.
 Cumplir con las normas y programas de seguridad y salud en el trabajo establecidos

para su área de competencia.
 Contribuir con los procesos de mejora continua y el servicio orientado al usuario.
 Actuar con profesionalismo y demostrar interés por la formación continua.

FUNCIONES DEL CARGO:

 Coordinar  las  acciones  necesarias  para  obtener  los  resultados  esperados  en  el
programa de su responsabilidad.

 Tomar decisiones en su ámbito de administración directa de acuerdo a la delegación
realizada por el director de la UBA.

 Formular y en su caso decidir acciones para el cumplimiento del programa asignado
de acuerdo al cronograma de trabajo específico.

 Apoyar la gestión de la UBA ante la solicitud del director de esta.
 Contribuir  en  las  etapas  de  formación  de  los  usuarios  de  la  UBA  (cursos

especializados,  individualizados,  trabajos  específicos,  tesinas,  proyectos  de
posgrado).

 Proponer  y  colaborar  en  el  diseño  de  los  proyectos  y  servicios,  así  como  los
mecanismos de control de las actividades.

 Participar en los proyectos de investigación y desarrollo que la UBA lleve adelante.
 Realizar otras tareas relacionadas a su cargo, asignadas por su superior.
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RELACIONES DE TRABAJO:

Depende del Director de la Unidad de Bioimagenología Avanzada (UBA).
Coordina  y  apoya  el  trabajo  del  equipo  involucrado  en  el  programa  asignado  por  la
Dirección de la UBA. 

REQUISITOS DEL CARGO:

Aptitud moral y psico-física
Comprobar aptitud moral, y tener aptitud psicofísica, certificada por la División Universitaria
de la Salud.

Formación
Egresado  o  estudiante  avanzado  de  las  siguientes  carreras  de  la  Universidad  de  la
República: 

 Ingeniería (áreas de procesamiento de imágenes, óptica y electrónica), Licenciatura
en Ingeniería Biológica, Licenciatura en Física, Licenciatura en Ciencias Biológicas,
Licenciatura  en  Biología  Humana,  Licenciatura  en  Bioquímica,  Maestría  en
Biotecnología, o

Egresado o estudiante avanzado de las siguientes carreras de la Universidad Tecnológica
del Uruguay (UTEC):

 Ingeniería  en  Mecatrónica,  Tecnólogo  en  Mecatrónica,  Ingeniería  Biomédica,
Tecnólogo en Ingeniería Biomédica, o

 formación universitaria equivalente de carreras reconocidas por el MEC.

Conocimientos
 Conocimiento de instrumentación relacionada a la microscopia y óptica.
 Herramientas básicas de electrónica.
 Manejo oral y escrito de idioma inglés. 

Experiencia
Se  valorará  la  experiencia  en  el  manejo  de  diferentes  lenguajes  de  programación
(Python, otros), manejo de datos, redes y servidores.

Requisitos especiales
 Capacidad para coordinar y trabajar en equipos interdisciplinarios.
 Capacidad de liderazgo para disponer las medidas que aseguren la consecución de

los objetivos planeados y el resultado esperado.

AT/mf
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