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Llamado a Aspirantes para la
provision interina de DOS cargos docentes Grado 1
Ayudante de la Unidad Académica
Comision Sectorial de Investigacion Cientifica

Bases
Expediente: 004010-000040-22
Denominacién: Ayudante
Caracteristicas: Escalafén G, Grado 1, 40 horas semanales, interino
Categoria horaria: Alta dedicacién.
Cantidad de cargos: 2 (dos)
Periodo de apertura: 30 dias.

Periodo de designacidn: 1 afo (renovable).

1.- Propésito del cargo
Desempefiar tareas de colaboracién en las funciones de ensefanza,
investigacién, extensién y gestién académica en la Unidad Académica de la

CSIC.

2.- Requisitos

a.
b.

C.

Ser estudiante universitario avanzado o egresado (con hasta cinco
anos desde la fecha de egreso);

Disposiciéon a asumir activamente la colaboracién en todas las tareas
inherentes al cargo;

Manejo informatico fluido.

3.- Actividades a realizar

Colaborar con las tareas de gestién académica asociadas a alguna de
las Unidades de Trabajo y los programas de la CSIC;

Colaborar con la sistematizacién y organizaciéon de la informacién
generada a partir de la gestién académica arriba mencionada;
Colaborar con el conjunto del trabajo de la Unidad Académica, en
especial con sus actividades de ensefanza, investigacién y
extension;

Colaborar con la organizacion de eventos de la CSIC;

Participar en las diversas actividades realizadas en coordinacién con
otras instancias universitarias.

4.- Forma de provision
Méritos y presentacion de un trabajo de entre 3 y 5 paginas que se detalla
en el punto 5.2.

5. - Evaluacion de los aspirantes



R.v

UNIVERS|DAD

CSIC DE LA REPUBLICA
URUGUAY 2

5.1.- Méritos:

Los méritos de los aspirantes se consideraran en funcion de los requisitos
sefalados y las actividades a realizar en el desempeio del cargo.

Se valorarad muy especialmente:

i. Los estudios realizados, titulos obtenidos y estudios en temas
relacionados con Ciencia, Tecnologia, Sociedad, con Economia de la
Innovacién o con otras temadticas que vinculen produccién de
conocimiento y desarrollo;

ii. La experiencia de investigacidon, ensefianza y extensién en la
tematica Ciencia, Tecnologia y Sociedad;

iii. La experiencia de gestién académica en Programas de Apoyo a la
Investigacién;

iv. La capacidad y experiencia de manejo informatico;

v. Se valoraran finalmente otros méritos, incluyendo idiomas.

5.2.- Trabajo a presentar

El trabajo consistird en la descripcién y justificacién de un instrumento de
fomento de la investigacién universitaria. El trabajo y, eventualmente, su
exposicién oral seran insumos muy relevantes para la evaluacién.

6.- Condiciones generales de inscripcion

* Los aspirantes deberan preinscribirse en: www.concursos.udelar.edu.uy en
el periodo establecido y luego presentar la documentaciéon (antes del
cierre del llamado) en la Seccién Concursos Docentes del Departamento
de Personal de la Divisidon Secretaria de Oficinas Centrales, calle Coronel
Brandzen 1969, primer piso, de lunes a viernes de 9 a 13 horas.

» Se debera acompanar la solicitud de inscripcidén en el llamado con:

i. Relacién de méritos (C.V. actualizado). La Comisidn Asesora podra
requerir al aspirante que presente la documentacién probatoria
correspondiente a los méritos);

ii. Texto del Trabajo;

iii. Formulario de Declaracién Jurada de Méritos, acompafiado de timbre
profesional (valor actual $210).

« El cargo debera ser asumido en forma inmediata una vez tomada
resolucién sobre este llamado por las autoridades competentes.

7.- Lista de prelacion
Se podra confeccionar una lista de prelacion con los aspirantes que
mantendra vigencia durante un ano desde la resolucién del Llamado.

IMPORTANTE: Los ganadores previamente a su designacion deberdn
tramitar el Certificado de Antecedentes Judiciales.



