UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA Expte 151600-007979-07
FACULTAD DE MEDICINA Aprobado C.D.H.C. 30.10.07
HOSPITAL DE CLINICAS "DR. MANUEL QUINTELA"
SECCION BASES Y DESCRIPCIONES

BASES
PARA LA PROVISION DE CARGOS
DE OFICIAL INTERMEDIO COSTURERO

DENOMINACION: Costurero .
CARACTERISTICAS: Esc. E2, Gdo. 6, Oficial Intermedio III. Caodigo: E212 107

CONDICIONES:

e Ser ciudadano de la Republica y tener entre 18 y 40 afios de edad al momento del cierre de
inscripciones.

 Tener aprobado Ensefianza Primaria completa, mas cursos de UTU de Primer Nivel, Nivel
Intermedio o Superior, o Titulo de idoneidad expedida por la misma.

» Podran participar del concurso cerrado todos los funcionarios no docentes que ocupen
cargos en efectividad en cualquier escalafon, y con una antigiedad no inferior a dos afios al
momento del cierre de inscripciones. Quedaran exceptuados del limite de edad.

TIPO DE CONCURSQO: Se realizara un Concurso abierto a todos los ciudadanos y cerrado a los
funcionarios de la Universidad que cumplan con las condiciones establecidas; de Antecedentes y
pruebas.

INSCRIPCIONES:

Inscripciones via web: La inscripcion se realizara a través de la pagina web del Hospital de
Clinicas, www.hc.edu.uy/concursos o directamente en la pagina www.concursos.udelar.edu.uy.
Los inscriptos deberan presentar la documentacion probatoria de los requisitos establecidos en
las Bases, en las fechas y lugares que se establezcan, las cuales seran comunicados a través de
las web mencionadas.

Si el numero de inscriptos al concurso abierto, supera los 20 se realizara un sorteo de caracter
publico entre los aspirantes, para establecer quienes estaran habilitados para concursar dentro de
ese cupo de 20 personas, de acuerdo al art. 36 de la Ordenanza de Concursos de funcionarios no
docentes.

Notificaciones

El concursante debera denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio electronico. Este
ultimo se tendra como valido para todas las notificaciones personales que correspondiera
realizar.

En caso que alguno de ellos sea modificado, el concursante tendra la carga de comunicarlo
por escrito al Departamento de Seleccion y Desarrollo del Hospital de Clinicas.

Los concursantes seran notificados de todos los actos, resultados e informacion general
sobre el concurso a través del sitio web: www.hc.edu.uy/concursos o directamente en
www.concursos.udelar.edu.uy

El acto de homologacién del fallo del llamado y la convocatoria para la designacion, se
notificaran personalmente.

ANTECEDENTES: .......ciiiiiiirrrrecccesssss e rr s s s mmmasssssss s s s e s e s s rmmmssssssssssseensnnsnnssssssnns hasta 100 puntos.

T T 45 T T oY TS hasta 50 puntos
1.1. Educacion formal, Secundaria, UTU, donde se debera

acreditar escolaridad ... hasta 30 puntos

1.2. Cursos de perfeccionamiento relacionados el cargo..........cccccceeeeeieieeeiinnnn, hasta 20 puntos
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b2 =5 4 o 1= =Y o 1 - hasta 50 puntos
2.1.Actividad laboral en la UdelaR

a) Antigledad que exceda la requerida para el cargo..........cccccevvveveveennenen. hasta 3 puntos
b) Evaluacion del ServiCio..........coooiioiii e hasta 4 puntos
c) Informe sobre asistencia y puntualidad...............cccooiiiiiiiieiiiiiniiiiiee, hasta 4 puntos
d) Concursos y llamados a aspirantes..............eeueeeeeeieiiiiiiiiiiiiiieeiiaaeaaeeeenn hasta 4 puntos
2.2. Actividad laboral en el ambito publico o privado..........ccccceeeevviiiiiieriiiieeeeees hasta 15 puntos
2.3. Experiencia en el ofiCio.............oooimiiiiii i, hasta 20 puntos

El Tribunal evaluara la actuacion de los postulantes que intervengan en el llamado, considerando
los antecedentes (méritos y demeéritos).

Deméritos: Para los funcionarios en la calificacion de los antecedentes descontard los
siguientes puntajes por cada falta sancionada que conste en el legajo personal y haya sido
dispuesta por autoridades legitimas (Res. CDC No. 65 del 2.07.85)

Sanciones y suspensiones Detracciones

DE MAS A8 3 MESES. .. ittt e et a e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e eeeaenna e e eeaeees 28 puntos
MAs de UNn MeS hasta 2 MESES......ooiiiiii i e et e e e e e e eeeeees 25 puntos
[T I o L= T = U T 0 = TSP 15 puntos
[T = T O = T 3 10 puntos
[ =TS 2= TG 2o = T 6 puntos
Apercibimiento, amonestacion y observacion..............ccoooovviii i 3 puntos

Vigencia de los deméritos:

» Hasta 6 puntos no seran considerados pasados 3 afos de su aplicacion.

» Hasta 15 puntos no seran considerados pasados los 5 afios de su aplicacion.

= Superiores a 15 puntos no seran considerados pasados los 7 anos de su aplicacion.

No se tomaran en cuenta las sanciones aplicadas por incumplimiento a las obligaciones de:
asistencia, puntualidad, permanencia en el Servicio, cuando se trate de suspensiones menores 0
iguales a tres dias.

Nota:

Solamente seran considerados los antecedentes que estén debidamente documentados. Los
legajos seran solicitados por el Tribunal a las respectivas dependencias de Personal.

La asiduidad y puntualidad sera considerado en los tres ultimos afios de desempefio, tomandose
como referencia el informe aportado por las oficinas de personal.

PRUEBAS: ...t s s HASTA 150 PUNTOS

TIPO DE PRUEBAS: Practica y escrita.

PRUEBA PRACTICA: ... s s r e s snmss s s s s s s s e s mmmms s s s s e e e e e e mmmmnnes hasta 120 puntos
Proceder a la confeccién de una prenda a determinar por el Tribunal en el momento de la prueba,
que compruebe la destreza en las tareas propias de la funcién, y aplicacion de medidas de
prevencién y proteccién de Salud de Trabajo.

PRUEBA ESCRITA: ... eiitirtecmeccre s s s s e s e s s nmms s ss s s s s e e e e rn s mm s s s s s e e e e e e nnnnnnen hasta 30 puntos
Consiste en la respuesta a cinco preguntas extraidas de los siguientes temas:
. Ley Organica: Capitulos: | Arts. 1,2,3,4,5
Il Art. 6
VIII Arts. 48,49,50,51;
»  Estatuto del Personal no docente, Capitulos I, Il 'y I

NOTA: La duracion de las pruebas sera determinada por el Tribunal y sera informada a los
concursantes en el momento de la misma. Cualquier puntaje inferior al 50% en cada una de las
pruebas sera eliminatorio.
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