BASES PARA LA PROVISION DEL CARGO

COORDINADORI/A DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y COMUNICACION
INSTITUCIONAL

FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

DENOMINACION: Coordinador de la Unidad de Informatica y Comunicacion
Institucional

CARACTERISTICAS: Escalafén R, Grado 16. Cédigo R.0.01

CANTIDAD DE CARGOS: un cargo para la Unidad de Informatica y Comunicacion
Institucional de Facultad de Odontologia, Udelar, 40 horas semanales.

CARACTER DE LA DESIGNACION: Efectivo.

1. Requisitos para la inscripcion:

Podran postularse todos los ciudadanos de la Republica que cumplan con los
siguientes requisitos:

e Titulo de Licenciado en Ciencias de la Comunicacion y/o, Ingeniero/a en
Computacion y/o, Ingeniero/a de Sistemas, y/o Ingeniero/a en Informatica, y/o
Ingeniero/a en Electronica perfil telecomunicaciones y/o, Ingeniero/a en
Sistemas de Comunicacion perfil redes para telecomunicaciones. Expedido o
revalidado por la Udelar, o formacion equivalente reconocida por Institucion
publica correspondiente.

e Formacién por cursos de actualizacion y/o educacion permanente, o
demostracién de competencia por experiencia, en las areas de conocimiento
relacionadas a las funciones de trabajo que difieren a las directamente
asociadas con su titulacion.

2. Inscripciones:

Las inscripciones se realizaran a través de la pagina www.concursos.udelar.edu.uy

3. Presentacion de documentacion:

Luego de la inscripcidn via Web los postulantes deberan presentar la documentacion
probatoria establecida en las bases, en las fechas y lugares que se determinen y las
cuales seran comunicadas a través del sistema de concursos Udelar.

Documentos a presentar

Sera indispensable la presentacion de los siguientes documentos (original y
fotocopia):

e Cédula de identidad.
e Credencial Civica o certificado de inscripcion en el Registro Civico Nacional.



e Los ciudadanos legales no podran ser designados sino tres afios después de
habérseles otorgado la carta de ciudadania (literal A, Art. 2, Capitulo Il del
Estatuto de los funcionarios No Docentes de la Universidad de la Republica).

e Titulo/s y escolaridad/es de la titulacion requerida, expedido o revalidado por
la Udelar o formacion equivalente reconocida por Institucién publica
correspondiente.

e En caso de tener una relacion laboral con la Universidad de la Republica
debera presentar el formulario “Constancia para Concursos” expedido por el
area de Personal.

e Carpeta conteniendo:

o Relacién de antecedentes (Curriculum Vitae).
o Otros documentos probatorios.

La Comision Asesora establecera si la documentaciéon presentada se ajusta a
los requisitos del llamado.

Nota: en caso de que el postulante presente escolaridad de otra Institucion
universitaria, debera presentar el plan de estudios, que contenga el detalle de
materias, duracion de la carrera, etc., para que la Comision Asesora pueda establecer
la equivalencia con la Udelar. Los originales de la documentacion probatoria seran
exhibidos en el mismo orden en el que aparecen en la carpeta. Los mismos seran
devueltos al interesado y las fotocopias seran autenticadas por el receptor del
Departamento de Concursos. La ndmina de inscriptos que reunan los requisitos
establecidos en las bases estara disponible en el expediente por el cual se tramita el
llamado, el cual tiene caracter publico.

Algunas consideraciones acerca de los documentos y formas de presentacion

Carpeta

La carpeta debera estar foliada. Cada documento tendra un numero de folio que se
especificara en la relacion de antecedentes. Sélo se evaluaran los antecedentes que
estén debidamente documentados (legibles, datados, sellados y firmados). La
Comision Asesora podra desestimar los antecedentes que no se presenten en las
condiciones sefialadas.

e Relacién de antecedentes (Curriculum Vitae).
e Documentos probatorios:

o Actividades formativas. Educacion formal y capacitacion. Titulos,
certificacion de estudios y otros. La certificacion de la capacitacion
debera indicar: contenido, carga horaria, forma de aprobacion, fecha de
realizacién e Institucion.

o Resena de funciones/actividades en instituciones publicas o
actividad privada. Las mismas deberan poseer informaciéon que
acredite, en cada caso, las funciones/actividades desarrolladas, asi
como la participacion en proyectos, trabajos especiales, etc. Asimismo,
debera contener la denominacion del cargo, sus caracteristicas, el
periodo de ejercicio de las funciones y valoracién general sobre el
desempeino. En el caso de organismos publicos deberan presentarse
con las firmas de su superior inmediato y del jerarca de éste. En el caso
de la actividad privada debera contar con la firma del responsable y
datos para su ubicacioén.



Sera de aplicacion lo dispuesto en la Res. N° 8 del CDC del 15/03/85, modificada por
Res. N°65 del CDC del 2/07/85:“Las comisiones asesoras en el estudio de los méritos,
tendran en cuenta la experiencia en tareas afines a las del cargo a desempenar, asi
como los antecedentes en trabajos cientificos o técnicos, y los cargos desempefados
en la Administracion Publica o Privada. A los efectos de esto ultimo no se tendran en
cuenta los cargos obtenidos en la Administracién Publica durante el gobierno de
facto.”

Se consideraran los concursos de pruebas, de antecedentes y pruebas y las pruebas
de suficiencia realizadas con anterioridad al 27/10/73 y con posterioridad al 04/03/85.

En caso que el aspirante tenga una relaciéon laboral con la Universidad de la
Republica, la Comision Asesora podra solicitar los legajos a través del
Departamento de Concursos de la DGP. Los servicios universitarios deberan
entregar una fotocopia autenticada del legajo completo segun instructivo sobre
legajos de personal aprobado por Res. N° 3 del CED de fecha 20/08/2007.

4. Notificaciones

El postulante debera denunciar su domicilio real, y constituir un domicilio electrénico
al momento de la inscripcion por el sistema de Concursos. Dicho domicilio electronico
se tendra como valido para notificarle a través del mencionado sistema sobre los
actos, resultados, integracion del Tribunal o Comisién Asesora, aprobacion del fallo y
otra informacion sobre el llamado.

Es responsabilidad del postulante notificarse e informarse a través de este medio. En
caso que alguno de los domicilios (real y electrénico) sean modificados, el interesado
tendra la carga de comunicar por escrito ese cambio a la Seccion Concursos cuando
el cambio se produzca durante el proceso del llamado y a la Seccion Personal luego
de la aprobacion del fallo.

El ofrecimiento del cargo también se realizara a través del correo electrénico
constituido.

Podra realizar seguimientos del tramite en el sitio web www.concursos.udelar.edu.uy

5. Denominacion del cargo

El cargo de Coordinador de la Unidad de Informatica y comunicacion Institucional de
la Facultad de Odontologia de la Udelar es del Escalafén R, Grado 16, considerado
por la normativa universitaria como “sujeto a la renovacién permanente de
conocimiento”.

6. Normativa aplicable

La provisién del cargo se realizara de acuerdo con lo establecido en la normativa
universitaria, y de manera particular en la “Ordenanza sobre cargos no docentes
sujetos a renovacion permanente de conocimientos técnicos”, en el “Estatuto de los
funcionarios que desempefan tareas que requieren renovacién permanente de
conocimientos” y en el “Reglamento para la provision y renovacion de cargos que
requieren renovacioén permanente de conocimientos”.



7. Caracteristicas del llamado

El cargo sera provisto mediante llamado publico a aspiraciones con presentacion de
méritos y eventualmente mediante concurso de méritos y pruebas. La designacion
sera realizada con caracter efectivo, por periodos renovables de 3 anos, de acuerdo
al reglamento de cargos del Escalafébn R (cargos que requieren renovacion
permanente de conocimientos) y procedimiento de reeleccion en él establecido.

8. Proceso de Seleccion

8.1.Llamado a aspirantes

El Consejo de Facultad de Odontologia designara una Comisién Asesora integrada
por 3 miembros de reconocida trayectoria en las disciplinas directamente relacionadas
con las funciones del cargo o afines al mismo.

La Comision Asesora informara al Consejo de Facultad de Odontologia sobre los
meritos presentados por los aspirantes de acuerdo a lo establecido en la normativa,
en la descripcion del cargo y en las bases del llamado.

El Consejo de Facultad de Odontologia, concluidas las deliberaciones, procedera a la
votacién nominal y fundada sobre las aspiraciones presentadas, requiriéndose para
la designacién el voto conforme de 3/5 de sus componentes. Si ninguno de los
aspirantes logra esa mayoria quedara decretada la provision por concurso de Méritos
y Pruebas.

Unicamente no se procedera a la votaciéon nominal y fundada sobre los aspirantes, si
se resolviere con el voto conforme de 3/5 de los componentes la realizacion de un
CONCUrSO.

8.2.Etapa de Concurso

En caso de que se decrete concurso, éste sera de MERITOS Y PRUEBAS. Para
actuar en el mismo se designara un Tribunal de 5 miembros, el que evaluara en primer
término los méritos de los concursantes segun lo establecido en el Art. 5° del
Reglamento para la provisidbn de cargos que requieren renovacion permanente de
conocimientos, y en segundo lugar, de acuerdo al Art. 6° del mismo Reglamento,
propondra los temas y evaluara las pruebas.

Relativo a los méritos

Los méritos deberan estar debidamente documentados y seran considerados cuando
tengan relacidn con el cargo al cual se aspira.

El puntaje maximo que se podra otorgar a los méritos sera de 100 puntos y estaran
agrupados en 2 grandes rubros:

Experiencia - hasta 50 puntos

o Experiencia en cargos o funciones desempefiados en organismos publicos o
privados que guarden relacion con el cargo a proveer. Se valorara
especialmente la experiencia en las funciones del cargo desarrolladas en



instituciones educativas considerando las evaluaciones funcionales (hasta 25
puntos).

o Personal a cargo en funciones desempefiadas en tareas vinculadas con el
cargo a proveer (hasta 10 puntos)

o Trabajo en medios de prensa y/o gestidén de prensa, (hasta 10 puntos)

o Actividad docente universitaria (hasta 5 puntos)

Conocimientos - hasta 50 puntos

o Titulos de grado y/o grado de avance en los mismos (hasta 20 puntos)

o Titulos de posgrado y/o grado de avance en los mismos (hasta 20 puntos)

o Formacién continua y capacitacion. Cursos de actualizacion y educaciéon
permanente. Participacion en congresos, seminarios, jornadas, publicaciones,
premios relacionados con el cargo a proveer, etc. Se evaluara la calidad de la
formacion recibida y su relacién con el cargo a proveer. (hasta 10 puntos)

Relativo a las Pruebas

Si corresponde realizar concurso de méritos y pruebas, la cantidad de las pruebas
seran 2, y las caracteristicas y puntajes asignados seran los siguientes:

La Primera de tipo c) y correspondera un puntaje maximo de 50 puntos; la Segunda
de tipo d) y correspondera un puntaje maximo de 35 puntos (tipos de prueba segun
el Art.6 del Reglamento para la Provision y Renovaciéon de Cargos que Requieren
Renovacion Permanente de Conocimientos).

Primera prueba tipo c):

Realizacion por escrito de un proyecto de desarrollo para la Unidad de Informatica y
Comunicacion Institucional de la Facultad de Odontologia Udelar, sobre temas
propuestos por el Tribunal, especificando problemas a solucionar, objetivos, metas y
recursos a ser utilizados con defensa oral. La extensién maxima del proyecto sera de
30.000 caracteres con espacios.

Se valoraran aportes innovadores para actualizar el trabajo de la Unidad.

A partir de la comunicacion del tema del proyecto, los concursantes contaran con un
mes para la elaboracién del mismo. La defensa oral se realizara ante el Tribunal
dentro de los 30 dias posteriores a la finalizacion del primer plazo.

Sequnda prueba tipo d)

Realizacion de una entrevista, para evaluar las caracteristicas personales de los
aspirantes.

Nota: Aquel concursante que no alcance el 50% del puntaje maximo total de las
pruebas o el 40% del puntaje maximo de alguna de ellas quedara eliminado (Art.7 del
Reglamento para la Provision y Renovacién de Cargos que Requieren Renovacion
Permanente de Conocimientos).



9. Provision del cargo

El ganador una vez convocado, debera presentarse en la Seccion Personal, en un
plazo maximo de cinco dias habiles, con el comprobante del tramite del Certificado
de Antecedentes expedido en dependencias del Ministerio del Interior, y el carné de
salud vigente, con menos de 6 meses de otorgado, o constancia de haberlo iniciado,
en cuyo caso podra disponer de cinco dias adicionales corridos. Este carné sera
presentado en la Divisién Universitaria de la Salud, en las fechas indicadas por la
misma, para gestionar el certificado de aptitud psico-fisica (Art. 2° del Estatuto de los
Funcionarios No Docentes de la Universidad de la Republica), que le habilitara para
desempenar el cargo.



UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

DESCRIPCION DEL CARGO DE COORDINADOR/A DE LA UNIDAD DE
INFORMATICA Y COMUNICACION INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

DENOMINACION: Responsable de Unidad Informatica y Comunicacion Institucional,
Codigo R.0.01

CARACTERISTICAS: Escalafén R Grado 16

PROPOSITO DEL CARGO:

Planificar, dirigir y controlar las actividades de la Unidad, responsable de desarrollar
las actividades de Comunicacion Institucional de forma integral, articulando con los
diferentes actores dentro y fuera de la institucion. Debera organizar y brindar al
publico toda la informacién sobre la actividad institucional generando material de
difusién, contenido para pagina web, redes sociales y demas canales institucionales
(programacion; tareas de disefio grafico y estético, colaborar en el area de desarrollo).
Asimismo, debera gestionar los recursos humanos de la Unidad para brindar el
soporte informatico a todo el Servicio, asegurando el funcionamiento de los servicios
basicos (red, correo electronico, sitio web, seguridad informatica, conectividad,
respaldo de informacién), mantenimiento y mejora de la infraestructura pertinente; y
coordinacién de cursos curriculares y optativos de las tematicas de la Unidad.

COMPETENCIAS GENERALES

e Trabajary relacionarse efectivamente con otras personas.

e Contribuir a la realizacion de los fines institucionales, planes estratégicos vy
valores de la Institucion.

e Cumplir con las normas y programas de seguridad y salud en el trabajo
establecidos para su area de competencia.

e Contribuir con los procesos de mejora continua y el servicio orientado al
usuario.

e Actuar con profesionalismo y demostrar interés por la formacion continua.

COMPETENCIAS PARTICULARES

Buen relacionamiento interpersonal.

Liderazgo.

Capacidad de comunicacion y planificacion.

Capacidad de trabajo en equipos multidisciplinarios.

Capacidad de adaptacién al cambio.

Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Capacidad de gestion.

Capacidad para promover y articular acciones con diversos actores dentro y
fuera de la Universidad.



FUNCIONES DEL CARGO

Elaborar y poner a consideracion del consejo de la facultad, una propuesta de
plan estratégico para la Unidad, con lineas de trabajo para las distintas areas
de competencia de la misma.

Contribuir a definir y desarrollar planes estratégicos y actualizacion de
equipamiento/infraestructura relacionados con el area de competencia de la
Unidad

Colaborar en el disefio de propuestas para la obtencién de financiamiento.
Coordinar con los Servicio Central de Informatica Universitaria (SeCIU) y
Unidad de Comunicacion de la Universidad de la Republica (UCUR) las tareas
y actividades referentes a proyectos y politicas informaticas y de comunicacion
centrales de la Udelar.

Dirigir, coordinar, y supervisar las tareas del equipo de trabajo de la Unidad,
promoviendo el trabajo cooperativo, la creatividad, la calidad y el compromiso,
y buscando la mayor interaccion entre las areas que integran la Unidad.
Disefar y proponer estrategias comunicacionales promoviendo programas y
proyectos para publicos generales y especificos, asesorando y coordinando a
las distintas unidades u otras estructuras institucionales en materia de
estrategias comunicacionales, fomentando mecanismos especificos de
vinculacion permanente.

Coordinar los recursos humanos encargados de la administracion, instalacion
y mantenimiento de la red local del servicio y sus dispositivos, asi como la
administracion, instalacién y mantenimiento de los servidores y la seguridad
central informatica, supervisando que la misma sea puesta en practica y
asegurando el respaldo de la informacion y los programas criticos.

Colaborar en la planificacién y supervision de actividades destinadas a apoyar
en tareas académicas de ensefanza.

Promover la capacitacién y formacién del personal a cargo.

Establecer vinculos con los medios de comunicacion para la difusion de temas
institucionales.

Participar en las comisiones de trabajo en las que sea designado.

Participar en la elaboracién de llamados y comisiones de adquisicion en las
gque sea designado.

Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud de su superior.

RELACIONES DE TRABAJO

Dependera de la estructura organizativa del servicio y de las relaciones
jerarquicas y funcionales establecidas.

Supervisa a Personal de la unidad de Informatica y Comunicacion Institucional.
Coordinacion y colaboracion con otras areas afines; el Servicio Central de
Informatica Universitaria (SeClU); la Unidad de Comunicacion de la
Universidad de la Republica (UCUR); y con las unidades de informatica y de
comunicacioén del area de conocimiento respectivo.

Integracion de equipos de trabajo.



REQUISITOS DEL CARGO

Aptitud moral y psico- fisica. Comprobar aptitud moral, y tener aptitud psico-fisica,
para cumplir todas las funciones y requisitos establecidos en esta descripcion,
certificada por la Divisién Universitaria de la Salud.

Formacion

e Titulo de Licenciado en Ciencias de la Comunicacion y/o, Ingeniero/a en
Computacion y/o, Ingeniero/a de Sistemas, y/o Ingeniero/a en Informatica, y/o
Ingeniero/a en Electrénica perfil telecomunicaciones y/o, Ingeniero/a en
Sistemas de Comunicacién perfil redes para telecomunicaciones.

e Formacién por cursos de actualizacion y/o educacion permanente, o
demostracién de competencia por experiencia, en las areas de conocimiento
relacionadas a las funciones de trabajo que difieren a las directamente
asociadas a su titulacion.

o Los titulos deberan ser expedidos o revalidados por la Udelar.

e Los titulos deberan ser equivalentes de carreras reconocidas por el MEC.

Experiencia
Se valorara experiencia en:

e Administracion y supervision de personal técnico.

e Gestion de Unidades Informaticas y/o de Unidades de Comunicacion
Organizacional o Institucional.

e Gestion de Proyectos.

Conocimientos
Se valorara conocimientos en:

Desarrollo de estrategias de comunicacion basadas en tecnologias digitales.
Herramientas para el respaldo de la informacion.

Gestidn de seguridad de la informacion.

Disefio web.

Disefo grafico.

Gestion de redes y medios graficos.

Estrategias de comunicacion institucional.

Gestién de prensa.

Herramientas de desarrollo audiovisual.



