Llamado a concurso de méritos y pruebas para la provision efectiva de 1 (un)
cargo de Asistente (Esc. G, G° 2, 30 hs. semanales), para integrarse a la Unidad
Académica del Servicio Central de Extension y Actividades en el Medio
(SCEAM) de la Universidad de la Republica.

Bases

La Comisién Sectorial de Extension y Actividades en el Medio (CSEAM) y el
Consejo Delegado Académico (CDA) de la Universidad de la Republica, llaman a
concursantes para la provision efectiva de 1 (un) cargo de Asistente (Esc. G, G° 2,
30 hs. semanales), para cumplir funciones en la Unidad Académica del Servicio
Central de Extension y Actividades en el Medio.

1 - Denominacion del cargo: Asistente.

2 - Caracteristicas del cargo: Escalafén G, G° 2, 30 hs. semanales.

3 - Caracter: Efectivo.

4 - Categoria horaria: Alta dedicacion.

5 - Periodo de designacién: 2 (dos) afios a partir de la toma de posesion.
6 - Forma de provision: Concurso abierto de méritos y pruebas.

7- Perfil y tareas del cargo

7.1 - Perfil del cargo
Se valoraran particularmente las siguientes condiciones:

» Titulo de grado en Ciencias Sociales.

» Experiencia en actividades de investigacion, ensefianza y extension
vinculada al Cooperativismo, Asociativismo, y Economia Social y Solidaria.

» Experiencia académica en temas vinculados a la educacion y procesos
colectivos, trabajo asociado y educacion, cooperacidon y propuesta
pedagogica, contemplando una perspectiva de integralidad.

» Experiencia de trabajo con organizaciones del sector del cooperativo y de la
economia social y solidaria, y articulaciéon con equipos de diversos servicios
universitarios.

» Capacidad para el trabajo en equipo.

» Aptitud para el trabajo interdisciplinario.

7.2 -Tareas del cargo

Junto a las tareas especificas establecidas por el Estatuto de Personal Docente para
los Asistentes Grado 2, el docente tendra las siguientes tareas:

» Asumir tareas de ensefanza, investigacion y extensiéon en la Unidad
Académica del SCEAM, en particular en el Nucleo de educacion y procesos
colectivos del Area Sector cooperativo y economia social y solidaria.

» Participar en la produccion de conocimiento de tematicas vinculadas con su
formacion y con las problematicas especificas de las organizaciones del
sector cooperativo y de la economia social y solidaria.

> Vincularse con instituciones publicas y actores sociales del cooperativismo y
la economia social y solidaria.

» Articular con otros docentes y equipos universitarios que desarrollen
actividades vinculadas con las tematicas del Area.



8 - Documentacion solicitada a los postulantes

Los y las postulantes al cargo deberan presentar:

> Relacion de méritos realizada de acuerdo al formato de Curriculum Vitae
establecido segun el modelo para la presentacion a la Dedicacién Total. No
se consideraran CV presentados en otro formato. Se deberan entregar 5
(cinco) copias impresas de la relacion de méritos. Deberan completar un
formulario de declaracién jurada de méritos, acompafada de timbre
profesional (valor actual $220).

> Propuesta de trabajo con un abordaje integral, pensada para un periodo de
desarrollo de dos afos. Se deberan entregar 5 (cinco) copias impresas.

El Tribunal que atendera en el llamado podra solicitar documentacion probatoria de
los méritos presentados en cualquier momento del proceso de evaluacion.

Las postulaciones que no contengan esta documentacion seran dejadas de lado por
parte del Tribunal que entienda en el llamado.

9 - Contenido y ponderacion de la relacion de méritos y la propuesta de trabajo

9.1: Criterios de evaluacion de las postulaciones.
Méritos, propuesta de trabajo y entrevista.

El tribunal analizara las postulaciones segun los siguientes criterios:
a) La relacién de méritos tendra una ponderacion maxima de 50 puntos,
considerando los siguientes conceptos:
1. Formacion académica: hasta 10 puntos

= Titulo de grado: hasta 5 puntos

» Posgrados: hasta 4 puntos

= Otros cursos: hasta 1 puntos
. Actividad de extension: hasta 13 puntos
. Actividad de ensefianza: hasta 10 puntos
. Actividad de investigacion y produccion de conocimientos: hasta 10 puntos
. Actuacion profesional: hasta 3 puntos
. Responsabilidades de co-gobierno y gestion: hasta 3 puntos
. Otros méritos: hasta 1 punto
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b) La prueba consistente en la entrega de un documento con Propuesta de
Trabajo, con una ponderacién maxima de 40 puntos.

c) Entrevista para profundizar la Propuesta de Trabajo, con aquellos
concursantes que tengan posibilidades de acceder al cargo, con una
ponderacién maxima de 10 puntos.



9.2: Contenido de la relacién de méritos y la propuesta de trabajo.

La relacion de méritos debera estructurarse con el formato de Curriculum Vitae
establecido segun el modelo para la presentacion a la Dedicacion Total.

9.2.1- Propuesta de trabajo y concepcién del cargo

La propuesta de trabajo debera abordar los siguientes items:

1. La propuesta debera integrar la cooperacion y los procesos colectivos en el
marco del Nucleo de educacion y procesos colectivos.

2. Desafios de trabajo desde una perspectiva interdisciplinaria.

3. Propuesta de articulacion con otras areas y servicios universitarios.

La propuesta de trabajo tendra una extension maxima de 10 carillas, en hoja A4,
fuente Arial, tamafio 11, interlineado 1,5.

10 - Sobre la evaluacion de los postulantes

» La CSEAM propondra un Tribunal que entendera en este llamado. EI Consejo
Delegado Académico de la Universidad de la Republica lo designara.

» El Tribunal evaluara los méritos, propuesta de trabajo y articulo de los
postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes Bases y
propondra la designacion de un postulante, a la vez que establecera una lista
de prelacién con vigencia de 1 (un) ano.

» Una vez finalizado su trabajo, el Tribunal emitira un informe debidamente
fundamentado que sera remitido a consideracion al Consejo Delegado
Académico.

11 - Inscripcion

Los interesados deberan preinscribirse en: www.concursos.udelar.edu.uy. Antes de
la fecha y hora de cierre se debera completar la inscripcion en Seccion Concursos
Docentes: Av. 18 de Julio 1968 — 1er. Piso, de lunes a viernes de 09:00 a 13:00.
Tel.: 2400 92 01/05 (int. 214).

Requisitos para la presentacién: Concurrir con documento de identidad vigente y
documentacion solicitada en las bases.

Informacién y bases: www.concursos.udelar.edu.uy
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