LLAMADO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE UN (1)
CARGO DE PROFESOR ADJUNTO (ESC. G, G° 3, 40 HS. SEMANALES)

PARA LA UNIDAD CENTRAL DE EDUCACION PERMANENTE.
PERFIL ESTADISTICAS SOCIALES.

BASES

La Comision Sectorial de Educacion Permanente (CSEP) y el Consejo
Delegado Académico (CDA) llaman a postulantes para la provision efectiva de
1 (un) cargo docente de Profesor Adjunto (Esc. G, G° 3, 40 hs. semanales)
para cumplir funciones de estadisticas sociales y gestion académica en la
Unidad Central de Educacion Permanente de la Universidad de la Republica.

1 - Denominacion del cargo: Profesor Adjunto.

2 - Caracteristicas del cargo: Esc. G, G° 3, 40 hs. semanales.

3 - Caracter: efectivo.

4 - Dedicacion: Alta.

5 - Periodo de designacion: dos afios a partir de la toma de posesion.

6 - Forma de provision: Llamado a aspirantes.

7- Perfil y tareas del cargo.

7.1 Perfil del cargo.

Podran aspirar al presente llamado universitarios/as procedentes de todos los
servicios universitarios, areas de conocimiento y origen disciplinario. Segun el
art. 13 del Estatuto del Personal Docente es requisito excluyente poseer titulo

de grado y formacién en posgrado.

Se valoraran particularmente las siguientes condiciones:

Experiencia y formacion en investigacion, ensefianza y extensién en
estadisticas sociales, software estadisticos y distintos estadigrafos,
especialmente los aplicables al area educativa.

Experiencia en la interpretacion y elaboracion de indicadores,
estadisticas, algoritmos, indices y en la consecuente elaboracion de
informes de gestibn académica, de forma tal que permitan mostrar y
exponer resultados provenientes de datos ante un publico general o
especializado.

Experiencia y formacion en la planificacion, desarrollo y evaluacion
estadistica de programas académicos.



e Experiencia en actuacion en estadisticas sociales en la Udelar. Se
valorara la actuacion en el Programa de Educacion Permanente, asi
como el conocimiento de éste y de la forma en que se desarrollan sus
indicadores estadisticos.

e Experiencia y capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios y en
contextos de articulacion de funciones.

7.2 - Tareas del cargo.

Junto a las tareas especificas establecidas por el Estatuto del Personal
Docente para los Profesores Adjuntos, el o la docente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

» Proponer propuestas técnicas para producir o mejorar sistemas de registros u
otro tipo de datos y estadisticas que permitan la evaluacion institucional de
las actividades del Programa de Educacion Permanente de la Universidad de
la Republica en base a indicadores de gestién académica.

« Proponer la produccion o la mejora de sistemas de registros educativos que
contribuyan a mejorar la planificacion, la gestion y el desarrollo institucional
del Programa de Educacion Permanente. Considerar, en las propuestas los
aspectos didactico-pedagdgicos, organizacionales, administrativos,
comunicativos e institucionales del Programa.

- Aportar informacién basada en indicadores de gestion académica sobre el
Programa de Educacién Permanente a las oficinas universitarias que lo
requieran.

- Apoyar y estimular a los servicios y dependencias universitarias y a los
centros regionales del interior del pais, en la obtencién y adopcion de
indicadores de gestiobn académica, asi como en desarrollar criterios basados
en evidencias para mejorar la ejecucion de sus planes de Educacién
Permanente.

« Contribuir, desde su puesto de trabajo, a apoyar estrategias de comunicacion
y difusién de los resultados alcanzados y de los logros del Programa.

- Contribuir, desde su localizacién institucional, a apoyar las actividades de
Educacion Permanente de la Universidad de la Republica participando en la
planificacion, promocion, organizacion, desarrollo y evaluacion de las
mismas.

- Contribuir, con su tarea a apoyar las decisiones de las autoridades
universitarias, del Pro Rector de Ensefianza y de la Direccion de la Unidad
Central de Educacién Permanente en la planificacién y ejecucion de las
actividades del Programa.

- Apoyar las propuestas de ensefianza de grado y posgrado que surjan de la
Unidad Central de Educacion Permanente.

 Participar de las lineas de investigacion y produccion académica de la
Unidad Central de Educacion Permanente.



Participar de los procesos de extension universitaria con actores sociales e
institucionales del medio.

» Colaborar en las politica y ejecucion de convenios del Programa de
Educacion Permanente con instituciones publicas y privadas.

» Colaborar en las gestiones que deban realizarse para el cumplimiento de los
fines de la Unidad Central de Educacion Permanente en oficinas,
instituciones o servicios de la Universidad de la Republica o en instituciones
externas a la misma.

+ Efectuar toda otra tarea relacionada que le encomiende la Direccion de la
Unidad Central de Educacion Permanente.

8 - Documentacion solicitada a los/as aspirantes.

Los/as aspirantes deberan presentar:

Relacion de méritos realizada de acuerdo a los capitulos que se detallan en
las presentes bases. Se deberan entregar 3 (tres) copias impresas de la
relacion de méritos. Deberan completar una Declaracion Jurada de Méritos
acompafiada de Timbre Profesional (valor actual de $220). La Comision
Asesora que entenderd en el llamado podra solicitar documentacion
probatoria de los méritos presentados en cualquier momento del proceso de
evaluacion.

Documento sobre el tema: “ Propuesta de confeccion de registros e
indicadores y de su procesamiento, que permitan mejorar la evaluacioén y
desemperio del Programa de Educacion Permanente de la Universidad de la

Republica en los préximos cinco afios”. Los/as aspirantes deberan entregar 3

(tres) copias de la propuesta de trabajo.

Las aspiraciones que no contengan esta documentacion seran dejadas de lado

por parte de la Comision.

9 - Contenido y ponderacion de la relacién de méritos y la propuesta de
trabajo.

9.1: Criterios de evaluacién de las aspiraciones

Relacion de méritos, propuesta de trabajo y entrevista. La relacién de méritos y
la propuesta de trabajo ocuparan, en forma equivalente, la mayor relevancia en

la evaluacioén. La entrevista lo hard con menor relevancia.

Cualquiera de estas tres instancias pueden ser eliminatorias, si se considera
que los aspirantes no alcanzan en alguna de las mismas los minimos

requeridos.

a) Relacion de méritos. La Comision Asesora analizara de manera cualitativa y
comparativa los méritos de cada aspirante. Se consideraran los siguientes
conceptos:



1. Formacién académica:
e Titulo de grado (requisito).
e Posgrados. Titulo o constancia de estar cursando (requisito).
e Oftros cursos
. Actividad de Educacion Permanente.
. Actividad de ensefanza.
. Actividad de investigacion y produccion de conocimientos.
. Actividad de extension y de relacion con el medio.
. Actividad en proyectos que involucren mas de una funcion sustantiva
universitaria.
. Actividad en integracion de equipos académicos de trabajo
Interdisciplinario.
8. Conocimientos informaticos.
. Conocimiento, antecedentes y experiencia en generacion y
procesamiento de estadisticas y encuestas.
10. Publicaciones especificas.
11. Presentaciones en congresos, seminarios y otros eventos académicos.
12. Participacién en comités académicos y cientificos.
13. Responsabilidades de co-gobierno y gestién académica institucional.
14. Actuacion profesional especifica.
15. Otros méritos.
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b) Propuesta de Trabajo, la cual ocupara un lugar de relevancia equivalente al
de la relacion de méritos en la evaluacion.

c) Entrevista. Accederan a la entrevista Unicamente los aspirantes que
obtengan mejor calificacion en los antecedentes y en el trabajo escrito. A través
de la misma se considerard la solvencia de los postulantes en el manejo de los
criterios propuestos en el trabajo escrito. Se considerara, ademas, su criterio
para planificar y ejecutar diferentes tipos de acciones ante diferentes
situaciones que se puedan plantear en el andlisis de series de datos. También
en lo atinente a la planificacién y evaluacion institucional en base a indicadores
del Programa de Educacién Permanente, ya sea en su conjunto o referidos a
aspectos parciales del mismo. La Comision Asesora efectuara la citacion para
la entrevista con una antelacion no menor a siete dias calendario.

9.2: Contenido de larelacién de méritos y la propuesta de trabajo.

La relacion de méritos y la propuesta de trabajo deberan estructurarse del
modo que se detalla a continuacion. Las aspiraciones que no se presenten de
acuerdo a los criterios aqui establecidos podran ser dejadas de lado por la
Comision Asesora.



9.2.1- Relacién de méritos.

e Tituloy formacion

Refiere a la formacion universitaria de grado y posgrado, esta Ultima culminada y/o
en curso. También se incluyen aqui los cursos de formaciobn permanente y
actualizacion profesional especificos respecto al perfil del cargo. No se incluye en
este capitulo la participacion en jornadas, congresos o talleres.

Se tendré especialmente en cuenta la formacién en comunicacion y en educacion,
con énfasis en educacién permanente, asi como la formacién especifica para el
tipo de trabajo para el que se efectla el presente llamado.

e Actuacion en educacion permanente

Refiere a la experiencia de actuacion en el Programa de Educacion
Permanente de la Udelar, o a la experiencia en otras instituciones de
educacién superior en la organizaciéon, planificacion, instrumentacion o
coordinacion de actividades de educacién permanente. También a los
antecedentes y la responsabilidad en unidades o estructuras de gestion
académica de este tipo de programas. Los aspirantes deberan indicar la
experiencia en la organizacion de cursos o actividades de actualizacion,
especializacién, capacitacién, nivelacién, profundizacibn o reorientacion
dirigidos a profesionales y otros destinatarios de poblacion adulta. Se
debera especificar la responsabilidad asumida y el tiempo de dedicacion en
este tipo de tareas.

e Actuacion en ensefanza

Refiere a los antecedentes en ensefianza universitaria de grado y posgrado.
Se incluye aqui la experiencia de trabajo docente en el marco de cursos
curriculares y extracurriculares, asi como actividades de formacion en
campo Y tutorias, siempre que impliquen trabajo con estudiantes de grado o
posgrado. Se debera especificar el marco institucional en que se
desempefié la tarea (nombre del curso, departamento, area o instituto,
servicio), asi como el tiempo de duracion y la responsabilidad y rol
especifico que le competié al aspirante en la misma. En este capitulo
podran incluirse también antecedentes en ensefianza en otros niveles del
sistema educativo.

e Actuacion en investigacion y produccién de conocimientos

Refiere a los antecedentes en investigacion cientifica y creacion de
conocimiento. Se debera especificar el marco institucional en que se
desempeiid la tarea (nombre del proyecto o programa y encuadre
universitario de la misma), asi como el tiempo de duracion, la problemética
investigada y la responsabilidad y rol especifico que le competio al aspirante
en la investigacion. Se valoraran las actividades especificas de
investigacion en ensefianza universitaria y en educacion permanente.



e Actuacion en extension

Refiere a los antecedentes en extension universitaria y/o actividades en el
medio de caracter extensionista. Se incluye aqui la experiencia de trabajo
en proyectos y programas de extension y/o asistencia. Se debera
especificar el marco institucional en que se desempeiio la tarea (hombre del
proyecto o programa y encuadre universitario de la misma), asi como el
tiempo de duracion de la experiencia, su localizacién, la problematica
abordada, asi como el rol especifico que le competio al aspirante en la
misma. En este capitulo podran incluirse también antecedentes de
actuacion en extension no universitaria o en asistencia.

e Actuacion en proyectos que involucren mas de una funcion
sustantiva universitaria

Refiere a aquellos antecedentes de actuacion en actividades, proyectos,
programas en los que se pone en juego la integracién de funciones
sustantivas universitarias, docencia, investigacion o extension.

e Actuacion en integracion de equipos académicos de trabajo
interdisciplinario

Se debera incluir en este punto un listado de los equipos académicos de
trabajo interdisciplinarios en que el aspirante participd, asi como las
disciplinas integrantes del equipo y la tematica de los trabajos realizados.
Se debera especificar el marco institucional en que se desempefo la tarea
(nombre del proyecto o programa y encuadre universitario de la misma), asi
como el tiempo de duracidbn de la experiencia, su localizacion, la
problemética abordada, asi como el rol especifico que le competié al
aspirante en la misma.

e Conocimientos informéticos.

Refiere a los conocimientos en informatica y en programas digitales de
estadisticas sociales que posea el aspirante y a la actuacioén en la utilizacién
de los mismos. Se debera especificar el marco institucional en que se
desempefi6 la tarea (nombre del proyecto o programa y encuadre
universitario de la misma), asi como el tiempo de duracion de la
experiencia, su localizacion, la problemética abordada, asi como el rol
especifico que le competié al aspirante en la misma.

e Conocimiento, antecedentes y experiencia profesional en
generacion y procesamiento de estadisticas y encuestas

Refiere a los conocimientos y experiencia de utilizacion de diferentes tipos
de software estadisticos, asi como a los antecedentes de trabajo
institucional en el disefio y procesamiento de estadisticas institucionales,
confeccion y procesamiento de encuestas, busquedas estadisticas,
presentaciones graficas de procesamientos estadisticos y tareas
relacionadas a estos items.



e Publicaciones especificas

Refiere a las publicaciones realizadas por el aspirante en tematicas
especificas al perfil del cargo, tanto impresas como en soporte electrénico.

Se incluyen en este capitulo, entre otras, la autoria o co-autoria de libros,
articulos académicos en libros o revistas, publicaciones de informes de
investigacion, tesis o sistematizacibn de experiencias de educacién
permanente, extension y/o ensefianza, asi como cronicas de eventos y la
coordinacion o compilacion de publicaciones. Se pueden incluir
publicaciones de presentaciones en congresos, seminarios, mesas o foros.

Si hay articulos en prensa (aun no publicados) se debera adjuntar, en los
comprobantes, el borrador avanzado del trabajo. Asimismo, se pude incluir
la autoria o co-autoria de documentos de trabajo y de material didactico
para cursos de educacion superior en funciones académicas universitarias,
debidamente documentada y ubicable.

Se deberd brindar informacion acerca de las caracteristicas de las
publicaciones citadas (nombre, fecha, origen y encuadre institucional de la
publicacion, si se trata de una publicacidén arbitrada o especializada, etc.)
asi como si se trata de una publicacion en autoria o co-autoria.

e Presentaciones en congresos, seminarios u otros eventos
académicos

Refiere a presentaciones en congresos, seminarios, mesas, foros, entre
otras. Se debe indicar tipo de participacion, nombre del evento, fecha y
lugar.

e Participacion en comités académicos y cientificos

Refiere a la participacién en comité académicos o cientificos de revistas y/o
congresos académicos. Se incluye también la experiencia en evaluacion de
publicaciones académicas y/o proyectos de investigacion, extension o
ensefanza.

e Responsabilidades de cogobierno y actuacién en gestidn
académica institucional

Refiere a los antecedentes, duracion y alcance, y a la responsabilidad en
integracion de 6rganos y/o comisiones de cogobierno de la Universidad de
la Republica, asi como a la experiencia y asuncion de responsabilidades y
tareas de gestion académica universitaria, considerando aquellas
actividades para las que sea necesario combinar recursos materiales y
humanos. Se debera indicar el o los periodos de actuacién y el grado de
responsabilidad asumido.



e Actuacion profesional especifica

Refiere a la experiencia profesional del aspirante en cargos y tareas
especificas al perfil del llamado. Se debera brindar suficiente informacion
sobre la tarea realizada, su duracion, su encuadre institucional, y el rol
especifico que le competio al aspirante en la misma.

e Otros méritos

Se incluyen aqui aquellos méritos y antecedentes pertinentes respecto al
perfil del llamado que no hubieran sido incluidos en los capitulos
precedentes.

9.2.2- Documento de Propuesta de Trabajo

El documento a presentar por triplicado sobre el tema: “Propuesta de
confeccion de registros e indicadores y de su procesamiento, que permitan
mejorar la evaluacién y desempefio del Programa de Educacion Permanente
de la Universidad de la Republica en los préximos cinco afios” no debera
superar las doce carillas a espacio simple con letra Arial tamafio 12
(excluyendo bibliografia).

En el trabajo se deberd efectuar un breve diagndstico de la situacion
comunicacional actual del Programa de Educacion Permanente y describir las
propuestas que, a criterio de cada postulante, permitan mejorar la
comunicacién del mismo a nivel interno y externo, a corto y mediano plazo.

Se debera tener en cuenta la localizacion institucional del puesto a ocupar y la
accion que desarrolla la Unidad Central de Educacion Permanente, asi como
su interrelacion con los servicios universitarios actuantes. Se deberan
considerar aspectos comunicacionales tales como identidad y realidad
institucional.

10 - Sobre la evaluacién de los aspirantes

El Consejo Delegado Académico de la Universidad de la Republica designara,
una Comisién Asesora integrada por tres miembros que entendera en este
llamado.

La Comisién Asesora evaluara los méritos y la propuesta de trabajo de los
aspirantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes bases y
posteriormente realizar4 entrevistas a los postulantes preseleccionados que
obtengan mejores puntajes en esas instancias. En caso de duda entre dos o
MAas aspirantes con méritos y propuesta suficientes, la Comision Asesora podra
establecer pruebas complementarias para determinar el aspirante a
recomendar.

Una vez concluida la evaluacion la Comision emitira un informe debidamente
fundamentado en el que propondréa la designacion de uno de los aspirantes. El
informe sera remitido a consideracién del Consejo Delegado Académico.



11- Inscripcién

Los interesados deberan preinscribirse en: www.concursos.udelar.edu.uy.
Antes de la fecha y hora de cierre se debera completar la inscripcion en
Seccion Concursos Docentes; 18 de julio 1968, de lunes a viernes de 09:00 a
13:00. Tel.: 2400 9201/05 (int. 214).

Requisitos para la presentacion: Concurrir con documento de identidad vigente
y documentacion solicitada en las bases.
Informacién y bases: www.concursos.udelar.edu.uy



http://www.concursos.udelar.edu.uy/

