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BASES PARTICULARES PARA EL LLAMADO A PROVISION DE UN CARGO DE
PROFESOR ADJUNTO GRADO 3, AREA TEORICA METODOLOGICA DE LA
ESCUELA UNIVERSITARIA CENTRO DE DISENO

1. CONVOCATORIA

1.1 Objetivo: Provisidon en efectividad de 1 cargo de Profesor(a) Adjunto(a) Coordinador(a)
del Laboratorio de Ergonomia y Experiencia de Usuario, del Area Tedrica Metodoldgica de
la EUCD, dependencia docente que asume integralmente las funciones de investigacion,
ensefanza, extension, para desempenar las funciones referidas en 2.

1.2 Procedimiento: Llamado abierto a aspirantes.
1.3 Documentacién referida al llamado

1.3.1 Normas que lo rigen

e Estatuto del Personal Docente de la Universidad de la Republica.

e Reglamento de Organizacion y Ejercicio de las Funciones Docentes de la Facultad
de Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

e Reglamento de concurso para la provision en efectividad de cargos docentes en la
FADU.

e Bases generales para ocupar cargos docentes en la Facultad de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo.

e Resoluciones a los efectos del Consejo Directivo Central y del Consejo de la
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

Este material estara a disposicion del aspirante, para consulta en la Seccion Concursos de
la facultad o en la pagina web https://www.fadu.edu.uy/

1.3.2 Documentos de referencia

e Plan de estudios de la Licenciatura en Disefo Industrial.
e Organizacion General de los Cursos Correspondientes al Plan de Estudios 2013
para la Licenciatura en Disefo Industrial perfil Producto y perfil Textil-Indumentaria.

1.4 Presentacién
1.4.1 Se presentara los antecedentes exclusivamente en el formato de CV FADU

(Resolucion del Consejo N° 30 de fecha 8/12/21) https://cv.fadu.edu.uy/
Se entregara una version digital con formato A4, Arial 11, interlineado 1,5.

1.4.2 Se debera presentar una propuesta académica de trabajo de caracter general que
involucre los aspectos que el postulante considere pertinentes respecto a la actividad


https://www.fadu.edu.uy/
https://cv.fadu.edu.uy/

docente a desarrollar, en el marco de lo estipulado en el Estatuto del Personal Docente
respecto a las obligaciones y la carga horaria del cargo al que se postula. Este documento
escrito, se presentara en formato digital y por todo concepto incluido en el mismo no podra
exceder los 10.000 caracteres, incluyendo los espacios. (formato A4, Arial 11, interlineado
1,5).

2. FUNCIONES DEL CARGO

2.1 Su cometido general sera la creacién, profundizacion y divulgacién de conocimientos
sobre andlisis, evaluacion, disefio y optimizacion ergonémica de productos, objetos —
artefactos, sistemas en general y de comunicacién grafica, tareas, espacios habitables,
estaciones y puestos de trabajo industriales, empresariales y en instituciones. Ademas
debera contemplar su aplicacién al disefio y actividad proyectual, con particular énfasis en
Evaluacién Ergondmica e Investigacion en Experiencia de Usuario ya sea aplicada a
productos fisicos y digitales como a espacios de actividad.

Por otro lado, al ser este laboratorio vertebral a toda la carrera Licenciatura en Disefo
Industrial, estara presente de manera activa en las Unidades de Proyecto de los cuatro
afios, para aportar herramientas y técnicas sobre el estudio del sistema
Usuario/Producto/Actividad/Contexto, con el fin de evaluar y validar ergonédmicamente que
las soluciones de disefio propuestas se adapten a las necesidades de los usuarios, de la
actividad y el contexto.

Seran funciones inherentes al cargo, la coordinacion de las actividades del laboratorio, la
participacién en proyectos integrales e interdisciplinarios, la planificacion y seguimiento de
las unidades -curriculares vinculadas al mismo y la participacion en actividades de
coordinacién con los otros servicios, departamentos, laboratorios y observatorios, en
coherencia con los lineamientos y orientaciones del Area.

2.2 El alcance de sus funciones, sus responsabilidades y relaciones funcionales con otros
grados, seran las establecidas en el Articulo 10 del Estatuto del Personal Docente Udelar
referido a los “Deberes del personal docente”.

2.3 Segun lo establecido en el Art 13 “Escala Docente” del Estatuto del Personal Docente
Udelar corresponde para cargos de grado 3, el “ejercicio auténomo de las funciones
docentes asi como el desempefio de las tareas de coordinacion de cursos, orientacion a
otros docentes y el desempefio de las tareas de gestién de acuerdo con la unidad
académica en la que actua.”

2.4 Asimismo se aplicara en lo que corresponda, lo establecido en el Art 14 “Cargas
Horarias” del Estatuto del Personal Docente, UDELAR.

3. CONDICIONES NECESARIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

3.1 De acuerdo al Art 13 del Estatuto del Personal Docente, UDELAR, se requiere para
cargos de grado 3 “idoneidad moral y capacidad probada que corresponda al nivel de
conocimientos que proporciona una formacion de posgrado o equivalente.”



3.2 Conocimientos en el area especifica del llamado referida en el numeral 2.1 de estas
bases que demuestren capacidad para ejercer las funciones establecidas en 2.3.

4. CALIFICACION DE LOS MERITOS

4.1 La comision asesora actuante se regira, salvo disposicion en contrario, por lo
establecido en las Bases Generales: el analisis del perfil del aspirante debe atender a las
siguientes puntos, siempre referidos al cargo y a la categoria horaria que se aspira:

Estudios v titulos.

Actuacion docente y académica
Actuacion laboral y profesional
Actuacion en el cogobierno universitario
Otras actividades

arowbd=

4.2 De acuerdo al art. 23 del Estatuto del Personal Docente, el informe de la comision
asesora debe contener una evaluacién cualitativa de los méritos de cada aspirante
considerados en forma individual y comparativa con los de los demas aspirantes
presentados.

4.3 La comision asesora para ponderar el peso relativo de los distintos items se regira de lo
que surge del Reglamento de Concursos para la Provisién de Cargos Efectivos en la
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo y se valorara particularmente los
antecedentes y conocimientos vinculados al Area Tedrica Metodoldgica de la EUCD.

Bases aprobadas por RCF N° 148 de fecha 14.12.22 que lucen en el Exp. N.° 031600-510089-21



