
UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA

COMISIÓN SECTORIAL DE ENSEÑANZA

BASES PARA EL LLAMADO A ASPIRANTES PARA LA PROVISIÓN INTERINO DE 1 (UN) CARGO

DOCENTE DE ASISTENTE, ESCALAFÓN G, GRADO 2,

40 HORAS SEMANALES, DEDICACIÓN ALTA, PARA CUMPLIR FUNCIONES EN LA UNIDAD

ACADÉMICA DE LA COMISIÓN SECTORIAL DE ENSEÑANZA (CSE).

Se llama a aspiranes para la provisión inerino a 1 (un) cargo de Asisene (Esc. G, Gº 2, 40

horas semanales, para cumplir unciones en la Unidad Académica de la Comisión Secorial de

Enseñanza.

1. Denominación del cargo: Asisene

2. Caracerístcas del cargo: Escalaón G, Gº 2, 40 horas semanales

3. Carácer: Inerino

4. Caegoría horaria: Dedicación ala

5. Período de designación: 1 año

6. Forma de provisión: Llamado a aspiranes

7. Propósio, perl y areas del cargo:

7.1. Propósio del cargo

Podrán aspirar al presene llamado quienes posean ulo universiario procedenes

de odos los servicios universiarios, áreas de conocimieno y origen disciplinario.

7.2. Perl del cargo

Se valorarán parcularmene las siguienes condiciones.

- Formación y experiencia en invesgación, enseñanza, y exensión vinculada al campo

de la educación superior, en parcular en emas de polícas educavas, pedagogía y

didácca universiaria.

- Buen conocimieno del Sisema Educavo en general y de la Udelar en parcular (Ley

General de Educación Nº 18.437 y modifcavas, Ley Orgánica de la Udelar N°

12.549, Esauo del Personal Docene, ec.).

- Buen manejo de los recursos ecnológicos educavos de uso generalizado en la Udelar.

- Buen manejo de procesadores de daos cuanavos y cualiavos.

- Experiencia de rabajo con grupos, coordinación y moderación de los mismos.

- Experiencia y capacidad de rabajo en equipos inerdisciplinarios.

- Disponibilidad horaria.

7.3. Tareas del cargo

Juno a las areas específcas esablecidas por el Esauo de Personal Docene para el

Asisene Grado 2, 40 horas – dedicación ala - los docenes endrán las siguienes areas:

- Asumir areas de enseñanza de grado, invesgación y exensión en la Unidad

Académica, en parcular en las líneas de currículo universiario, innovaciones

educavas, desarrollo pedagógico docene y evaluación educava.

- Colaborar en las areas de gesón académica asociadas a las áreas y líneas de rabajo



de la Unidad Académica. En parcular, apoyar la implemenación de los llamados a

proyecos insucionales de responsabilidad de la CSE.

- Parcipar en la organización de la inormación generada a parr de la gesón

académica de la CSE y, en colaboración con el conjuno de la Unidad Académica,

apoyar la preparación de inormes y publicaciones periódicas.

- Apoyar la diusión de la acvidad de la CSE a ravés de la organización de evenos

propios del organismo, como mediane la asisencia a seminarios, alleres, ec. en los

que se presenen resulados de invesgación, evaluación de acvidades, ec.

- Acuar bajo la supervisión de los docenes de grado superior de la Unidad Académica

quienes los orienaran en su ormación y consolidación como docenes universiarios.

- Parcipar de las reuniones de equipo semanales de la Unidad Académica.

8. Documenación soliciada a los posulanes

Los y las concursanes a los cargos deberán presenar:

- Relación de mérios realizada de acuerdo a los capíulos que se deallan en las

presenes Bases. Se deberán enregar 3 (res) copias impresas de la relación de

mérios.

- Deberán complear un formulario de Declaración Jurada de Mérios acompañada de

Timbre Proesional de $ 230 o vigene a la echa de inscripción.

- Propuesa de rabajo en la que el aspirane describirá cómo proyecar su inserción en la

Unidad Académica a parr de su perfl disciplinar, eniendo en cuena los fnes del

organismo y las principales líneas de rabajo del espacio académico.

La Comisión Asesora que enenderá en el llamado podrá soliciar documenación probaoria

de los mérios presenados en cualquier momeno del proceso de evaluación.

Las posulaciones presenadas uera de plazo o que no conengan oda la documenación

soliciada, no serán consideradas por el Tribunal que enenda en el llamado.

9. Crierios de evaluación de las posulaciones:

La Comisión Asesora analizará las posulaciones en unción de los requisios señalados a

connuación y dejará consancia undamenada de la evaluación cualiava en el aca y se

realizarán enrevisas con los 3 posulanes preseleccionados que obengan mejores

punajes en esas insancias caso de considerarlo necesario.

9.1 Conenido y ponderación de evaluación:

- Relación de mérios: con una ponderación máxima de 60% del punaje oal.

- Propuesa de rabajo: con una ponderación máxima del 40% del punaje oal.

- Enrevisa para proundizar la Propuesa de Trabajo, con aquellos 3 concursanes que

engan posibilidades de acceder al cargo, con una ponderación máxima de 10 %.



9.1.1 Relación de mérios

- Tíulo y formación

Reere a la formación universiaria de grado y posgrado culminada y/o en curso.

También se incluyen aquí los cursos de formación permanene y acualización profesional

especícos respeco al perl del cargo. No se incluye en ese capíulo la parcipación en

jornadas, congresos o alleres.

- Actvidad de Enseñanza

Reere a los anecedenes en enseñanza universiaria de grado y posgrado. Se incluye

aquí la experiencia de rabajo docene en el marco de cursos curriculares y

exracurriculares, así como acvidades de formación en campo y uorías, siempre que

impliquen rabajo con esudianes de grado o posgrado. Se deberá especicar el marco

insucional en que se desempeñó la area (nombre del curso, deparameno, área o

insuo, servicio), así como el empo de duración y el rol especíco que le compeó al

aspirane en la misma. En ese capíulo podrán incluirse ambién anecedenes en

enseñanza en oros niveles del sisema educavo.

- Actvidad de investgación

Reere a los anecedenes en invesgación cientca y creación de conocimieno. Se

deberá especicar el marco insucional en que se desempeñó la area (nombre del

proyeco o programa y encuadre universiario de la misma), así como el empo de

duración, el ulo de la invesgación y el rol especíco que le compeó al aspirane.

Se debe incluir las publicaciones especícas realizadas por el aspirane en emácas

vinculadas al perl del cargo. Se incluyen en ese capíulo la auoría o co-auoría de

libros, artculos académicos en libros o revisas, publicaciones de informes de

invesgación o sisemazación de experiencias de exensión y/o enseñanza, enre oras.

Se incluyen en ese capíulo ano publicaciones impresas como elecrónicas. En cualquier

caso, se deberá brindar información acerca de las caraceríscas de la publicación

(nombre del arculo, fecha, origen y encuadre insucional de la publicación, si se raa

de una publicación arbirada o especializada, ecéera) así como si se raa de una

publicación en auoría o co-auoría.

Asimismo, se deben incluir presenaciones en congresos, seminarios, mesas, foros, enre

oras. Indicar po de parcipación, nombre del eveno, fecha y lugar.

- Actvidad de exensión

Reere a los anecedenes en exensión universiaria y/o acvidades en el medio de

carácer exensionisa. Se incluye aquí la experiencia de rabajo en proyecos y

programas de exensión y/o asisencia. Se deberá especicar el marco insucional en

que se desempeñó la area (nombre del proyeco o programa y encuadre universiario de

la misma), así como el empo de duración de la experiencia, su localización, la

problemáca abordada, así como el rol especíco que le compeó al aspirane en la

misma.



- Actvidad profesional

Reere a la experiencia profesional del aspirane en cargos y areas especícas al perl

del llamado. Se deberá brindar suciene información sobre la area realizada, su

duración, su encuadre insucional, y el rol especíco que le compeó al aspirane en la

misma.

- Cogobierno y gestón

Reere a la inegración de órganos y/o comisiones de cogobierno de la Universidad de la

República, así como la inegración de espacios y la asunción de responsabilidades de

gesón universiaria.

- Oros mérios

Se incluyen aquí aquellos mérios y anecedenes pernenes respeco al perl del

llamado que no hubieran sido incluidos en los capíulos precedenes.

9.1.2 Propuesa de Trabajo

La Propuesa de Trabajo endrá una exensión máxima de 15 carillas, en hoja A4, uene

Arial, amaño 11, Inerlineado 1,5. Debe expresar claramene su inerés en inegrar la

Unidad Académica y cómo proyeca su inserción desde su perfl disciplinar, eniendo en

cuena los fnes del organismo y las principales líneas de rabajo del espacio académico.

Los documenos necesarios para la preparación de las posulaciones pueden descargarse

del sio web de la CSE: htps://www.cse.udelar.edu.uy/

10. Sobre la evaluación de los posulanes

El Consejo Delegado Académico de la Universidad de la República designará, a propuesa

de la Comisión Secorial de Enseñanza, la Comisión Asesora que enenderá en ese

llamado.

Dicha Comisión evaluará los mérios de acuerdo a los crierios esablecidos en las

presenes Bases y propondrá la designación de los concursanes y la conormación de una

lisa de prelación con vigencia de un año.

Una vez fnalizado su rabajo, la Comisión Asesora emirá un inorme debidamene

undamenado que será remido a consideración del Consejo Delegado Académico.

11. Inscripción

Los ineresados deberán preinscribirse en la página web: www.concursos.udelar.edu.uy.

Anes de la echa y hora de cierre se deberá complear la inscripción en Sección Concursos

Docenes; Av. 18 de Julio 1968 1er piso, de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas. Tel:

240090201/05 (in. 214).

Requisios para la presenación: concurrir con documeno de idendad vigene y

documenación soliciada en las bases.

Inormación y bases: www.concursos.udelar.edu.uy


