Perfil Profesor Adjunto
Instituto de Comunicacion
Departamento de Medios y Lenguajes

Seccion Académica Medios y Lenguajes Audiovisuales

Descripcion de la seccién académica

La seccion académica atiende el campo de la Comunicacion Audiovisual centrado en la
creacion, la produccion, la investigacion. Toma en cuenta algunas de sus diferentes
dimensiones y bases: narrativa-dramatica, analitica, técnica. Comprende los lenguajes que
usan los sentidos de la visidn y la audicion, sobre todo el cine, el sonido, la fotografia y sus
relaciones y combinaciones, asi como los géneros y categorias usuales. Incluye los medios
de difusion sobre cualquier soporte: salas, television, video internet y otros. Promueve el
desarrollo de conocimientos y habilidades técnicas, discursivas y dramaticas para la
produccion de mensajes sonoros, la produccion fotografica y la realizacion y critica de obras
cinematograficas y audiovisuales en todas sus etapas (concepcion, investigacion,
produccion, rodaje, montaje) y desde diferentes roles (direccion, guion, produccion, sonido,
camara, fotografia, iluminacion, edicion, critica). La Seccion apunta a generar y sistematizar
conocimientos, ofrecer formacion de grado y posgrado, actualizacion profesional, asesoria y
extension. Para ello se vincula transversalmente con otras areas de conocimiento que
utilizan los medios sonoros, visuales y audiovisuales para la produccion de medios y
mensajes, generando criterios estéticos y éticos y contribuyendo a la construccion de
memoria y de identidad social.

Cometidos y funciones del cargo'

El Profesor Adjunto de la Seccién Académica Medios y Lenguajes Audiovisuales tendra la
responsabilidad del disefio y dictado de cursos de la seccion, en coordinacion con el resto
del plantel docente.

Debera desarrollar actividades de ensefianza, investigacion y/o extension (de acuerdo a la
cantidad de horas del cargo y lo que designa el Estatuto del Personal Docente) y
acompanar la formacion de docentes de grados menores, para lo cual, debera trabajar en
equipo y asumir tareas de coordinacion y planificacion.

Debera, eventualmente, asumir tareas de gestion en representacion de la seccion
académica y/o departamento.



Perfil especifico

Se entiende necesario que el aspirante posea experiencia en ensefianza universitaria y en
otra de las funciones universitarias (extension e investigacion) con especial énfasis en el
campo de la comunicacion. Se valorara especificamente la experiencia combinada del
ambito académico universitario con el creativo o profesional. El aspirante debera demostrar
la capacidad de impulsar e implementar proyectos en el ambito académico universitario, y
conocer los criterios de funcionamiento del mencionado ambito.

El aspirante debera manejar la relacion de aspectos narrativos y conceptuales con la
realizacion audiovisual, tanto desde el punto de vista técnico (demostrando solvencia y
experiencia en la ejecucion de la produccion audiovisual) como desde el lenguaje
cinematografico aplicado a la produccion audiovisual (concepcion, ejecucion y evaluacion).

Se valorara especialmente el conocimiento y la experiencia en procesos de investigacion
aplicada, extension y/o produccion audiovisual con estudiantes en el ambito académico.

Numero de horas semanales del cargo: 12 horas, con opcién de extension horaria
permanente a 20 horas.

Numero de cargos a proveer: 1 (uno) Este numero podra ser ampliado en caso de
disponerse un concurso.

Libre aspiracion: El cargo a proveer es de libre aspiracion, por lo que no se encuentra
comprendido en las excepciones previstas en el articulo 8 del Estatuto del Personal
Docente.

Salario: De acuerdo a la escala de sueldos de la Udelar vigente en 2023, el salario de un
docente grado 3, 12 horas semanales, asciende a 18.407,05, y el de un grado 3, 20 horas
semanales, asciende a $ 34.353,28.

Bases: a cargos grado 3 efectivos de la FIC, aprobadas por resolucién N° 33 del Consejo
de Facultad del 04/03/2021 y modificadas por resolucion N° 68 del Consejo de Facultad del
15/04/2021



Tipo de llamado: Il (predominantemente profesional)

1De acuerdo al articulo 13 del Estatuto del Personal Docente: “Para este grado se requiere
idoneidad moral y capacidad probada que corresponda al nivel de conocimientos que proporciona
una formacion de posgrado o equivalente, de acuerdo a los requerimientos del cargo. Se
distingue de los grados precedentes en que el desempeiio del cargo implica el ejercicio auténomo de las
funciones  establecidas en los articulos 1° y 2° de este Estatuto, asi como el desempefio de tareas de
coordinacion de cursos, de forma habitual. Se le puede encomendar la orientacion de otros docentes

en las funciones establecidas en los articulos 1° y 2° de este  Estatuto y el desempefio de tareas de
gestion académica de acuerdo con la organizacion de la unidad académica en que actie”.



