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Montevideo, 30 de junio de 2016

Integrantes del Consejo

.

Reunida la comisién asesora del llamado a Becario del Centro de Investigacion en Psicologia,
Salud Ocupacional y Cambio Organizacional, hacemos llegar nuestra recomendacion.

El proceso de seleccién comenzé con la presentacion de méritos por parte de los aspirantes.
En esta etapa se presentaron 40 candidatos que fueron evaluados teniendo en cuenta los
items formacién, experiencia en investigacion y/o gestion de proyectos, gestién y cogobierno,
manejo de idiomas, formaciéon en administracion, manejo de recursos informaticos, medidas
psicofisiolégicas y aspectos generales de la presentacion de la postulacion.

Los items a los cuales se le asign6 mayor puntaje fueron los dos primeros, 15 puntos, en un
total de 30. Los totales se encuentran en el encabezado de la tabla adjunta. Dentro de cada
uno de los items establecimos ciertos criterios internos. A modo de ejemplo, la maxima
puntuacién en el apartado de investigacion, 9 puntos, correspondia a la experiencia como
responsable en la ejecuciéon de un proyecto. Los aspirantes fueron rankeados en funcién del
resultado de los puntos obtenidos en cada uno de los items.

Posteriormente, luego de esta fase, se convocod a los 10 postulantes con mayor puntaje para
realizar una prueba escrita que evalud habilidades comunicativas e idiomaticas, busquedas de
material académico en bases de datos, y conocimiento de instituciones con convocatorias para
la presentabi()n de proyectos a fondos concursables. A esta instancia se presentaron 9
postulantes y se realizd resguardando el anonimato de los candidatos. Calificadas las pruebas
escritas se cita a Pablo Laguna, Graciela Etcheverry y Mariana Santome a una entrevista por
ser los postulantes que obtuvieron mayor puntaje en dicha prueba..

Tomando en cuenta los meritos, la prueba escrita y la entrevista, se sugiere la contratacion de
Pablo Laguna Sanchez por ser el candidato que mas se ajusta a los requerimientos de la
presente convocatoria. Se sugiere a Graciela Etcheverry como suplente en el caso que se
produzca la vacante del cargo . A continuacion se adjunta la tabla con los puntajes asignados a
los méritos.

Saludos atentamente,
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1of, Adj. Lofena Funcasta

Correa  Ay. Gabriela Fernandez
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