UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Expte. 151600-017759-15
FACULTAD DE MEDICINA Aprobado C.D.H.C 22.09.2015
HOSPITAL DE CLINICAS "DR. MANUEL QUINTELA"
SECCION BASES Y DESCRIPCIONES

BASES PARA LA PROVISION
DE CARGOS INTERINOS DE ARQUITECTO
PARA EL DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA
DEL HOSPITAL DE CLIiNICAS

DENOMINA(}I(’)N: Arquitecto - Codigo A 207
CARACTERISTICAS: Escalafén A, Sub Esc. 2, G° 12, Profesional lll, Cédigo 100

CARACTER DE LA DESIGNACION: Interino.

Sera de aplicacion el Art 5 del Estatuto de los funcionarios no docentes.

Art. 5°- Provisoriato- “Los funcionarios que ingresen a la Universidad, cualquiera fuere la
naturaleza del vinculo, seran designados provisionalmente, pudiendo ser separados por
decreto fundado, dentro del plazo de seis meses contados a partir de la toma de posesion,
por la autoridad que los nombrd. Transcurrido el plazo del inciso anterior, el funcionario
adquiere ipso jure, derecho al desempeno interino o efectivo del cargo, quedando amparado
por el presente Estatuto”.

TIPO, REQUISITOS, INSCRIPCIONES, NOTIFICACIONES Y CLASE DE LLAMADO:
1) Tipo de llamado: Abierto

2) Requisitos:

Podran postularse todos los ciudadanos de la Republica que cumplan los siguientes

requisitos:

a) Edad, hasta 50 afios;

b) Poseer Titulo de Arquitecto expedido o revalidado por la Universidad de la Republica o
formacion universitaria equivalente de instituciones reconocidas por el MEC.

c) Ser egresado y/o tener Titulo en tramite con la constancia de la entidad formadora que
acredite la calidad de tal.
Sera requisito indispensable para la toma de posesion del cargo, acreditar el Titulo
respectivo, y si correspondiere su registracion en el Ministerio de Salud Publica segun la
normativa vigente. En caso contrario se procedera a proveer el cargo con el siguiente
candidato en el orden de prelacion establecido en el cuadro de ganadores. (Res. C.D.H.C
1.12.15).

Estos requisitos deberan cumplirse indefectiblemente al vencimiento del periodo de
inscripcion por Internet.

Quedaran exonerados del limite de edad quienes a la fecha de cierre de la inscripcion se
desemperfien en un Servicio de la Universidad de la Republica, como funcionarios, becarios
0 pasantes y que reunan los demas requisitos de inscripcion.



3) Inscripciones:

3.1 Inscripcion via web: La inscripcion se realizara a través de la pagina web del
Hospital de Clinicas, www.hc.edu.uy/concursos o directamente en la pagina
www.concursos.udelar.edu.uy

3.2 Presentacion de documentacion: Los inscriptos deberan presentar la
documentacion probatoria de los requisitos establecidos en las Bases, en las fechas
y lugares que se establezcan, las cuales seran comunicadas a través de las web
mencionadas.

Documentos gue deben acompanar la solicitud de inscripcion:

Sera indispensable la presentacion de los siguientes documentos:

e Cédula de identidad (original y fotocopia).

¢ Credencial Civica o certificado de inscripcion en el Registro Civico Nacional (original y
fotocopia).

e Titulo de Arquitecto expedido o revalidado por la Universidad de la Republica o
formacion universitaria equivalente de instituciones reconocidas por el MEC. (original y
fotocopia).

e En caso de tener relacion laboral con la Universidad de la Republica debera presentar el
formulario “Constancia para Concursos” expedido por el area de Personal.

e Carpeta conteniendo:
> Relacién de antecedentes (Curriculum Vitae)

» Documentos probatorios (fotocopias).

La Comision Asesora establecera si la documentacion presentada se ajusta a los
requisitos del cargo.

Los originales de la documentacion probatoria, seran exhibidos en el mismo orden en el
que aparecen en la carpeta. Los mismos seran devueltos al interesado y las fotocopias
seran autenticadas por el receptor de la inscripcion.

Algunas consideraciones acerca de los documentos y formas de presentacion

Carpeta

La carpeta debera estar foliada. Cada documento tendra un numero que se especificara
en la relacion de antecedentes. Sdélo se evaluaran los antecedentes que estén
debidamente documentados (legibles, datados, sellados y firmados).

La Comisién Asesora podra desestimar los antecedentes que no se presenten en las
condiciones sefaladas.

» Relacion de antecedentes (Curriculum Vitae) el cual debera ser confeccionado
segun el orden establecido en "Antecedentes" (items 5.1.1, 5.1.2y 5.1.3)

» Documentos probatorios:
« Actividades formativas. Educacion formal y capacitacion. Titulos, certificacion de

estudios y otros. La certificacion de la capacitacion debera indicar: contenido, carga
horaria, forma de aprobacién, fecha de realizacién e Institucion.


http://www.concursos.udelar.edu.uy/
http://www.concursos.udelar.edu.uy/

« Reseia de funciones/actividades en instituciones publicas o actividad privada.
Las mismas deberan poseer informacibn que acredite, en cada caso, las
funciones/actividades desarrolladas, asi como la participacion en proyectos, trabajos
especiales, etc. Asimismo, debera contener la denominacién del cargo, sus caracteristicas,
el periodo de ejercicio de las funciones y valoracion general sobre el desempefio.

En el caso de organismos publicos deberan presentarse con las firmas de su superior
inmediato y del jerarca de éste. En el caso de la actividad privada debera contar con la
firma del responsable y datos para su ubicacion.

En caso de ser necesario la Comision Asesora podra solicitar a la Secciéon Concursos
del Hospital de Clinicas los legajos de los aspirantes.

4) Notificaciones:

El aspirante debera denunciar su domicilio real, teléfono fijo y moévil y constituir un
domicilio electronico. Este ultimo se tendra como valido para todas las notificaciones
personales que correspondiera realizar.

En caso que alguno de los domicilios sea modificado, el aspirante tendra la carga de
comunicarlo por escrito al Departamento de Seleccidon y Desarrollo del Hospital de
Clinicas.

Los aspirantes seran notificados de todos los actos, resultados e informacién
general sobre el llamado a través del sitio web: www.hc.edu.uy/concursos o
directamente en www.concursos.udelar.edu.uy

El acto de homologacion del fallo del llamado y la convocatoria para la designacion, se
notificaran personalmente.

5) Clase de llamado: Antecedentes

5.1. ANTECEDENTES: ......cooiicciirrrrrceese s rrsmns s s s e s esms s s s s s e mmnn s e e e e Hasta 100 puntos
£ 00 80 T o 4 - T3 T ) o 1SRRI hasta 45 puntos
5.1.1.1 Educacion formal de grado y posgrado relacionada con el cargo......... hasta 30 puntos
5.1.1.2 Capacitacion y formacién continua relacionada con el cargo

(cursos, seminarios, talleres, informatica, idiomas, otros).................... hasta 15 puntos
E T I o o =] =T o T - hasta 45 puntos

Experiencia en funciones similares; en el ejercicio liberal de la profesién,
y/o en cargos desempefiados en instituciones publicas o privadas.

5.1.3 Otros MEritOs .......ccccceiriireiiiisseeerrre e e s s s s s s s e s e s s ssmmnne e e e eessnnnnnnn hasta 15 puntos
Otros méritos relacionados con el cargo y que el concursante crea
conveniente documentar. Actuacion en funciones docentes, concursos y/o
llamados ganados, participacion en instancias de cogobierno universitario,
integracion de Comisiones asesoras y/o Tribunales, etc.


http://www.concursos.udelar.edu.uy/
http://www.hc.edu.uy/concursos

La Comision Asesora definira los criterios para la adjudicacion de los puntajes en cada
item, en funcion de los siguientes aspectos y considerando:

5.1.1 Formacién

Educacion formal relacionada con el cargo: titulos, escolaridad y otros documentos que
acrediten la formacion de grado y posgrado, especificando Institucion, tipo de formacion y
duracion.

Capacitacion y formacion continua relacionada con el cargo y otros estudios vinculados
con el mismo: carga horaria de la actividad, valoracion del centro capacitador, contenido
del programa, duracion, forma de evaluacion y fecha de realizacion.

5.1.2 Experiencia

Experiencia en funciones similares, en el ejercicio liberal de la profesidon, y/o en cargos
desempefados en instituciones publicas o privadas: tipo de actividades desarrolladas,
periodos de ejecucion, complejidad de las mismas, exigencias impuestas y aporte al
cumplimiento de los objetivos. Valoracidn conceptual sobre el desempenio.

5.1.3 Otros méritos

Actuacion en funciones docentes en areas relacionadas con las funciones del cargo a
concursar.

Integracion de Comisiones Asesoras y/o Tribunales: complejidad de la actividad.
Concursos y/o llamados, se considerara con mayor puntaje los concursos ganados y
ocupados. Asimismo se tomara en cuenta el tipo de seleccion (aspirantia o concurso,
méritos, méritos y oposicion).

Actuacion en instancias de cogobierno: participacidn en comisiones y o6rganos de
cogobierno, delegaciones gremiales, etc., en la Udelar.

Otros méritos que estén estrechamente relacionados con el cargo que se concursa.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la Res. N° 65 del CDC del 15/03/85: “Las comisiones
asesoras en el estudio de los méritos, tendran en cuenta la experiencia en tareas afines a
las del cargo a desempefiar, asi como los antecedentes en trabajos cientificos o técnicos,
y los cargos desempenados en la Administracion Publica o Privada. A los efectos de esto
ultimo no se tendran en cuenta los cargos obtenidos en la Administracion Publica durante
el gobierno de facto.”

Se consideraran los concursos de pruebas, de antecedentes y pruebas y las pruebas de
suficiencia realizadas con anterioridad al 27/10/73 y con posterioridad al 04/03/85.

Deméritos

A- Detraccion para los funcionarios de la Udelar

En la calificacion de los antecedentes, la Comision Asesora descontara los siguientes
puntajes por cada falta sancionada que conste en el legajo personal y haya sido dispuesta
por autoridades legitimas ( Res. N°65 CDC del 2.07.85).

Sanciones y suspensiones Detracciones
MAS AE B MESES. .. i e e e e e e e e e e e e e e e et e e ae e et e e e eeas 30 puntos
Mas de 2 meses hasta 3 MESES.....cccoiiiiiiiii i 28 puntos
Mas de 1 MeS hasta 2 MESES ......ooovviiiiieiieree s 25 puntos
De 11 di@sS @ 1 MBS .ot e e e anaaaas 15 puntos
(DTN Nt [0 e = T 3SR 10 puntos



[ P2 TS = R e = PP 6 puntos
Apercibimiento, Amonestacién, Censura y Observacion.............ccccccevvvveeeeeeeeenennnn. 3 puntos

Vigencia de los deméritos:

¢ hasta 6 puntos, no seran considerados pasados 3 afios de su aplicacion,

e hasta 15 puntos, no seran considerados pasados los 5 afos de su aplicacion,

e superiores a 15 puntos no seran considerados pasados los 7 afios de su aplicacion.

No se tomaran en cuenta las sanciones aplicadas por incumplimiento a las obligaciones de:
asistencia, puntualidad, presencia, cuando se trate de suspensiones menores o iguales a
tres dias y que no se hayan reiterado en los ultimos 3 afnos.

B- Detraccioén para los aspirantes externos a la Udelar

En el caso de aspirantes externos podran realizarse las detracciones que entienda la
Comisién Asesora, de acuerdo a informes fehacientes de actuaciones que las ameriten,
aplicando criterios similares al literal anterior.

6) Provision del Cargo

Los aspirantes seleccionados por la Comisién Asesora quedaran registrados en una lista,
con vigencia de un afio o hasta la provision del cargo en efectividad.

Los ganadores de concursos de ingreso, una vez convocados, deberan presentarse en la

Seccién Designaciones, en un plazo maximo de cinco dias habiles, con:

¢ el comprobante del tramite del Certificado de Antecedentes expedido en dependencias
del Ministerio del Interior,

e carné de salud vigente, a efectos de gestionar en la fecha que se le indique, el
certificado de aptitud psico-fisica en la Divisiéon Universitaria de la Salud.

¢ |a vacuna de hepatitis B (decreto N° 317/005 de fecha 19.09.05)

El incumplimiento de este requisito en el plazo establecido habilitara a la Seccion

Designaciones a continuar con la convocatoria de la lista de prelacion. Los

convocados que pasado este plazo y que posteriormente hayan concluido los tramites y

obtenido la aptitud psicofisica seran designados cuando exista una vacante.
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