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DESCRIPCIÓN DEL CARGO DE 
MÉDICO NEFRÓLOGO 

DE LA SECCIONAL DIÁLISIS PERITONEAL
DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

DENOMINACIÓN: Médico Nefrólogo - Código R001
CARACTERÍSTICAS: Escalafón R, G° 14, Renovación Permanente de Conocimientos.
                                                                                                                           

PROPÓSITO DEL CARGO:

Integrar el equipo docente-asistencial de la Seccional de Diálisis Peritoneal del Centro de
Nefrología,  del  Departamento  de Medicina,  que forma parte  del  Programa de Diálisis
Crónica del Hospital de Clínicas.
Participar  en  actividades  tales  como  la  asistencia  de  los  pacientes  en  régimen  de
policlínica,  atención  en  hospitalización  y  participar  como  nefrólogo  en  la  actividad
intervencionista que lo requiera, tanto de coordinación como de urgencia, contribuyendo a
asegurar una asistencia continua en lo que corresponde al Departamento de Medicina en
su participación en el Programa. 
Desarrollar actividades de docencia e investigación en el referido Programa.

COMPETENCIAS GENERALES

• Trabajo en equipo y cooperación.
• Compromiso y Responsabilidad. 
• Aprendizaje y mejora continua.
• Orientación al usuario interno/ externo.
• Cuidar de sí mismo, de los demás y del entorno.

FUNCIONES DEL CARGO:

• Participar  y  co-coordinar  las  actividades  de  la  consulta  ambulatoria  (policlinica)  de
enfermedad renal crónica avanzada (ERCA).

• Participar y co-coordinar las actividades de la consulta ambulatoria de pacientes con
síndrome cardiorrenal (en coordinación con Unidad Multidisciplinaria de Insuficiencia
Cardíaca- UMIC).

• Participar en el seguimiento de pacientes hospitalizados de las áreas de Enfermedad
Renal Crónica Avanzada (ERCA) y Diálisis Peritoneal (DP).

• Integrar el equipo de nefrología intervencionista de Diálisis Peritoneal, participando de
la  colocación  y  retiro  de  catéteres  peritoneales  así  como  de  los  procedimientos
mínimamente invasivos vinculados a complicaciones de la DP.

• Participar de las actividades docentes y de investigación que se le asigne vinculadas al
Programa de Diálisis Peritoneal.
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• Co-coordinar las reuniones multidisciplinarias de gestión de Diálisis Peritoneal.
• Participar en la formación docente de grado y postgrado en ERCA y DP.
• Participar de la visita domiciliaria de los pacientes del programa de DP. 
• Coordinar y desarrollar los protocolos y procedimientos vinculados a ERCA y DP.
• Co-coordinar el programa de mejora continua – calidad del centro de DP.
• Integrar el  equipo de nefrólogos consultantes en carácter de retén y con asistencia

presencial cuando corresponda para el programa de DP.
             
RELACIONES DE TRABAJO:

Depende del Prof. Agdo. Coordinador Médico del Área de Diálisis Crónica del Hospital de
Clínicas.

REQUISITOS DEL CARGO:

Aptitud moral y psico-física
Comprobar aptitud moral, y tener aptitud psico- física para cumplir todas las funciones y
requisitos establecidos en esta descripción.

Formación
• Título de Doctor en Medicina expedido o revalidado por la Universidad de la República,

registrado y habilitado por el Ministerio de Salud Pública.
• Título  de  Especialista  en  Nefrología  expedido  o  revalidado  por  la  Escuela  de

Graduados de la Facultad de Medicina de la Universidad de la República, registrado y
habilitado por el Ministerio de Salud Pública.

Experiencia
Experiencia  en  el  área  de  Diálisis  Peritoneal  en  Centros  Calificados  nacionales  o
extranjeros.

Requisitos Especiales
• Capacidad para coordinar y supervisar el trabajo en equipos multidisciplinarios.
• Condiciones para lograr la colaboración del personal del Servicio, del cuerpo médico y

los sectores vinculados a la labor del mismo.
• Capacidad  de  liderazgo  para  disponer  las  medidas  que  aseguren  el  logro  de  los

objetivos  planteados  por  los  órganos  de  gobierno  y  la  Dirección  del  Hospital  de
Clínicas.

AT/mf
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