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En el dia de la fecha se retinen el Dr. Victor Tonto, Dr. Carlos Soto y Dr. Daniel
Cavestany, integrantes de la Comisién Asesora para evaluar el expediente 111120-
000137-16, que concierne al cargo de Profesor Titular, G° 5, 40 horas semanales,
Director de Centro Hospital Veterinario.

Evaluados los méritos, surge que el Dr, Danilo Fila se destaca en su actividad
docente y en investigacion. En cuanto actividad profesional tiene una vasta e)}pcriencn'a
en el ejercicio liberal de la profesion, siendo propietario de una veterinaria *Segiin
manifiesta, es un referente en su especialidad.

El Dr. Hugo Ochs tiene mds actividad docente en temas de gestion y evaluacién
de actividad hospitalaria, que se refleja en direccién de tesis de grado y cursos de
educacion continua. Integra también la unidad de gestion hospitalaria, y participasen la
coordinacién del internado de la orientacién salud animal.

En lo referente a los proyectos de investigacion, los dos son aceptables (aunque |
no son relevantes para el perfil del cargo). El del Dr. Fila tiene mas sesgo académico, y
del Dr. Ochs mas epidemiolégico y de gestion,

Esta comisién asesora puso mds énfasis en los proyectos de desarrollo por la
importancia que tienen en relacion al perfil del llamado.

En cuanto a las propuestas para el cargo de Director del Centro Hospital
Veterinario, en ambos casos tienen una vision muy genérica que dificulta la posibilidad
de distinguir su aplicacién en periodos cortos, medianos o de largo plazo. Ninguno de
los dos acredita experiencia en cargos similares. f

En base a esto, si bien consideramos que ambos candidatos se encuentran *
capacitados para el cargo, esta comision no puede establecer un orden de prelacién, por
lo cual se recomienda la realizacién del llamado a concurso.
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