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'PERFIL DEL DIRECTOR CENTRO HOSPITAL VETERINARIO (CHV) - FACULTAD DE'
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA .

Se valorarad positivamgnte: . ' s

1. Experienciay formacién en gestion hospitalaria.
¢ 2. Capacidad de relacionamiento con los encargados, docentes y funcionarios ge los
' Departamentos que integran el Hospital para coordinar y promover el funcionamiento
y desarrollo de las funciones de Docencia, Investigacién, Extensiény Asistencia.
Capacidad para coordinar el desarrollo y mantenimiento de la Planta Fisica del CHV.
4. Poseer capacidati de establecer vinculos con empresas ligadas al sector veterinario
para promover convenios y donaciones.
i 5. Conocimiento de los procesos de adquisicién de matetiales, equipos, insumos
. (solicitud de presupuesto, licitaciones) que rigen en la Universidad de la Republica.
5 : . 6: Se valoraré la experiencia de trabajo en equipo, gestion integrada de procesos, toma
de decisiones, iniciativa, liderazgo, capacidad de negociacién y visién estratégica de un
E ' Hospital Veterinario.’ ' o
) * 7. Capacidad para coordinary organizar al Personal de Enfermerfa que cumple funciones
en las diferentes 4reas del Hospital.
8. Capacidad para -coordinar y organizar la Farmada Hospitalaria, su personal,
mantenimiento, adquisicion de insumos y equipamiento. - .
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Funciones del Director del Hospital Clinico Veterinario:

; ] .1.‘ Direccién y planificacién estratégica del Hospital Veterinario
Estructura (arquitectura e ingenierja hospitalaria).

4. Administracién financiero contable, con énfasis en la funcién COSTOS hospitalaries y
ordenar el gasto. - o .
5. ' Organizacién, coordinacion y refaciones inter-servicios (docentes y asistenciales),
colaborar en la administradﬁn de los procedimientos médicoé Veterinarios.
- 6. Calidad asistencial, fundamentalmente los procesos no médicos.
7. Logistica I;ospitalaria (compras, control de stocks e inventarios), politica del
medicamento hospitalario Veterinario.
8. Seguridad hospitalaria. A
9. RRHH del Hospital (Desarrollo y gestién del personal en todas sus funciones,
" enfermerfa, administracion y servicios generales).
10. Marketing y comunicacién hospitalaria.
11. Mejora continua del sistema de informacién hospitalaria.
12. Relaciones publicas, polly.ica de alianzas y cooperacién estratégica.
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Sin otro particular, saluda atte,, o
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