- ORDENANZA SOBRE LA PROVISION DE LOS CARGOS
DOCENTES PARA LOS POLOS DE DESARROLLO
UNIVERSITARIO

Res. N° 10 de C.D.C. de 23/VI/2009 - D.O, 16/VI2009 altima modificacién: 8/11/2011

Articulo 1°.- La presente ordenanza regira la provision de los cargos docentes para los Polos
de Desarroilo Unlversitario que resulten de las convocatorias que el Consejo Directivo Central
{CDC) realice para la radicacion de grupos docentes de alta dedicacion en los Polos de
Desarrolle Universitario (PDU) :

Modificado por Res. N° 8 de C.D.C. de 8/11/2011 - Dist. N° 49/11 - D.O. 25/11/2011) .

TEXTOOR!MArucuo1‘.-l.apmmmngb1hpmumammmmpmu
Desarolio Universitario que resulten de las convocatoras que, para la radicacion de grupos docantes de akta
gedicscion &n los Polos de Desamrolio Universitanio (PDU), realice 8! Conssjo Diractivae Central (COC) entre diciambre
de 2008 y diciembre de 2010.

Art. 2°. Las propuestas que se presenten a cada convocatoria seran evaluadas mediante los
procedimientos que defina el COC y en cada evaluacion se establecera una lista de propuestas
aprobadas por orden de prioridad. Las propuestas serdn financiadas en ese orden

Art. 3°.- Cada propuesta sera analizada en forma detallada.
En relacion a los cargos docentes que conforman cada propuesta, se procedera a clasificarios

en dos Qgrupos:
a Cargos referidos a docentes universitarios efectivos que aspiran a integrar un PDU y

deban ser trasladados.
b. Otros cargos.

Art. 4°.- Ei trastado de los cargos de los docentes referidos en el literal (2) del articulo antenor,
sera resuelte por el CDC de conformidad con las disposiciones estatutarias aplicables. En estos
casos, el servicio de referencia académica sera el servicio de origen del docente.

Art, 5°.- En el caso de los cargos docentes comprendidos en el literal (b) del Articulo 3°, el COC
realizara un llamado publice a aspiraciones o a concurso en su caso, de acuerdo a los cargos,
grados y cargas horarias contenidas en las propuestas oportunamente aprobadas Para cada
cargo, las bases especificaran el servicio de referencia académica, que sugerira al Consejo
Directivo Central la redaccién de ias bases del llamado correspondiente, asl como la
Integracion de la Comision Asesora o Tribunal que intervendra en el mismo. La provision de los
cargos docentes efectivos Grado 1y 2 se efectuard, de acuerdo a lo dispuesto en los Arts, 15y
31 it a) del Estatuto del Personal Docente, por concurso de méritos o de méritos y pruebas
segun lo disponga el CDC en cada caso. Los cargos docentes efectivos Grado 3 se proveeran
mediante el mismo procedimiento y con los mismos requisitos que para la provision de los
cargos Grado 4 y 5, segun lo establecido en los Arts. 20 a 27 de! Estatuto del Personal
Docente. El periodo de designacion inicial para los cargos Grado 1, 2 y 3 sera de dos afios
Para los cargos Grado 1, el titular del cargo podra ser reelecto por periodos de dos afios en dos
portunidades. Para los cargos Grado 2, el titular del cargo podra ser reelecto por periodos de
tres afios, sin que rija limite para la reeleccién. Para los cargos Grado 3, el titular del cargo
pedra ser reejecto por periodos de cinco afios, sin que rija limite para la reeleccion.

Modificado por Res, N° 8 de C.D.C. de 8AV/2011 - Dist. N° 4911 - D.O. 25M/2011
TEXTO ORIGINAL: Art. 5*.- En al caso de los cargos docentes comprendidos en ol Meral (b) del Articule 3°, el CDC

4 Res N'11de CD.C. de 1%IX/2009.- *1) La provision de los cargos previstos con 40 horas se realizaran por el
Consejo Ejecutivo Dalegada conforme 2 io dispuesto en &l Art. 5* de |a Ordenanza sobre 1a Provisién de los Cargos
Docantes pars los Polos de Desarrollo Universitario
2) Para los cargos 3 los que se aspira que ol docente lo ejerza con Dadicacion Tota! (DT) se proceders de 1a
siguiente manera. La provision de los cargos se realizara por el Consejo Delegad Académico, conforme a lo
dispuesto an & At 5° de Ia Ordenanza sobre la Provision de los Cargos Docentes para los Polos de Desarrofio
Universitano. Los cargos serdn de 40 horas En lodos 105 ¢350s se sgregara el siguiente pamafo & las basss: "Se
aspira a que los docentes designados como consacuencia de este liamado lo ejerzan en ef Régimen de Dedicacin
Total (RDT) radicado en el Polo de Dasarrolic Universitario (POU) por o que se solicita que, los aspirantes
manifiesten ante el SRA su voluntad de ingresar al RDT A esos efectos el Sarvicio de Referencia Académica
{SRA) podra realizar la evaluacion del posible ingreso al RDT aun sin haber asumido el cargo docente. Para elio los




tealizari un llamado publico a aspiracionas o 3 CONCUISS en su Caso, de-acuerdo a los cargos, grados y cargas horanas
contenidas en las propuestas oportunamente aprobadas. Pars cada cargo las bases especificaran el servicio de
referancia académica, que propondra al COC ias bases del llamado comespondiente asi como Ia integracion de ia
Comisién Asesora ) Trbunal que Intervendra en el mismo.
La provision de los cargos tocentes efectivos Grado | y 2 se efectuara, de-acuerdo a Jo dispuesto en los Arts. 15 y 31
It 2) del Estatuto del Personal Docente, por concurso de méritos o de méritos y prusbas segun lo disponga el CDC an
cada caso. Los cargos docentss efectivos Grado 3 se proveerdn mediante el mismo procedimiento y con los mismos
requisitos que para I3 provision de los cargos Grado 4 y 5, segin lo establecido en los Arts. 20 a 27 de! Estatuto def
Personal Docente.
El periodo te designacidn inicial para los cangos Grado 1, 2 y 3 sera de dos afoa. Para los cargos Grado 1, ei titular dei
cargo podra ser reeiecto por pafiodos de dos afias an dos oportunidades. Para los cargos Grado 2, el titular del cargo
podra ser reelecto por periodos de tres afos, sin que rija limite para |z reeleccidn. Para 16s cargos Grado 3, &l titular de!
cargo podra ser reelecto por periodos de cinco aios, sin que nja limite para ia resleccion

Art. 6°- Los cargos docentes reglamentados en la presente Ordenanza dependen del Consejo
Directivo Central. La Sede Universitaria del Interior (Casa de i3 Unliversidad, Centro
Universitario 0 Regional Norte) que opera como base del correspondiente PDU asignara las
tareas correspondientes al plan de trabajo del docente y supervisard todo lo relativo al
cumplimiento de dicho pian. La actividad académica del docente se articulara con el servicio de
referencia académica identificado para cada docente de acuerdo a 1o dispuesto en los Articulos
4y 5 de esta norma. ‘

Art. 7°.- Los docentes que Integren los grupos docentes de alta dedicacion en los PDU podran
solicitar |a aplicacion del régimen establecido en la Ordenanza de! Régimen de Estimulo para la
Radicacion de Docentes en el Interior.

Art. 8°- A los efectos de su reeleccion, los docentes deberan presentar sus informes de
actuacion seis meses antes de la finalizacion del periodo de designacién anterior, ante el
organo maximo de la Sede Universitana del Interior que opera como base del correspondiente
PDU, asi como ante el Consejo ¢ Comision Directiva de su Servicio de referencia académica
que evaluaran, respectivamente, la actuacion funcional y académica del docente Dichas
evaluaciones seran enviadas a la Comisidn Coordinadora del Interior a consideracion de su
Mesa Ejecutiva, que las remitird al COC para su resolucion, acompafiadas de un informe

Art. 8°.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacién.

aspirantes deberdn presantar la misma documentacién que se exige de un docents que aspira al RDT por la via
regular (en el SRA designado an el falio) sefialando ante el SRA que se han presentado a este llamado. E| docente
accedera al ROT, luego de asumir el cargo en el que ha sido nombrade y de I3 resolucidn correspondisnte del
COC, tomada siguiendo los tramites estableciios en &l Estatuto del Personal Docante. A astos efectos, Una vez

Modificado por Res. N” 13 de C.D.C. de 31/VI/2012 - Dist, 523/12

TEXTO CIIGINALZ) Pars los cargos a los qué se aspira que of Gocente 10 gjerza con Dedicacion Tots! (DY) sa procederd de s
Siguiente manars. La provision 32 los cargos 96 reslizard por el Consejo Ejecutive Delegado, conforme & 1o dispuesio e of At 5"
de la Ordenanza sobre la Provision de los Cargos Docentes para 10s Poios de Desarrollo Universitario. Los camos serdn de 30
horas. En lodos K% casos se agregard el siguente paralo a las bases “S2 aspus a 08 gocenies designados como
consecuancia de este Hamaoo lo eerzan el e régimen de DT radicado en el PDU por 10 que e solicita que. dentro de los dos
meses luegd del clerre de esle Uamado, los sspiantss manfiesten su voluntad de ingresar al Régimen da OT A ssos sfectos wl
SRA podra realizar la evaluacion dei posible ingreso 3 la OT aun sin haber asumido el cargo docente. Pars ello los asprantes
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