
BASES LLAMADO ABIERTO PARA EL INGRESO DE
DISEÑADOR  EN  COMUNICACIÓN  VISUAL

de la UNIDAD DE DIFUSIÓN Y
COMUNICACIONES del SERVICIO CENTRAL DE

INCLUSIÓN Y BIENESTAR.

1. CARACTERÍSTICAS DEL CARGO:

Escalafón - Denominación Esc R – Diseñador en Comunicación Visual

Grado - Remuneración Grado 10 - Remuneración según escala de sueldos vigente

Carga horaria 30 hs semanales

Cantidad de cargos 1

Lugar de desempeño Unidad de Difusión y Comunicación del Servicio Central de Inclusión y 
Bienestar Universitario

Carácter y período de la designación Interino. Por un año sujeto a prórrogas anuales o hasta la provisión en 
efectividad

2.REQUISITOS EXCLUYENTES:
a) Ciudadanía natural o legal.
b) Formación en Diseño: egresado/a de la Tecnicatura de UTU en Diseño Gráfico, y/o estudiante o 
egresado/a de la Licenciatura en Comunicación Visual de la Udelar o similar.

Se valorará especialmente:
•Experiencia en puestos similares, durante al menos 1 año.
•Conocimiento de la Universidad y sus funciones.
•Conocimiento de software: paquete Adobe Creative Cloud.
•Conocimientos y experiencia en ilustración.
•Conocimiento, a nivel de Editor, del CMS Wordpress.
•Conocimiento sobre diseño web.
•Conocimientos en Lengua de Señas Uruguaya (LSU).
•Interés por la formación continua.
•Formación e interés en derechos humanos, género, inclusión social, discapacidad y descentralización.

3. DESCRIPCIÓN DEL CARGO:
Contribuir a la realización de los fines institucionales del Servicio Central de Inclusión y Bienestar, en general, y de
los de la Unidad de Comunicación y Difusión, en particular, a través de las siguientes tareas:

-Diseño de materiales para impresión (folletería, tarjetas personales, afiches, invitaciones, entre otros).
-Diseño de promocionales (remeras, pins, cuadernos, libretas, banners, regalos institucionales, entre otros).
-Diseño editorial (publicaciones, guías, informes, memorias, librillos, entre otros).
-Diseño para redes sociales: facebook, instagram y twitter.
-Elaborar diseños para apoyar al área audiovisual.



-Diseño para campañas de difusión institucional, así como otros diseños solicitados por la Responsable de la 
Unidad.
-Tareas de coordinación entre áreas y coordinación con facultades y servicios universitarios.
-Monitoreo del correcto uso de la Imagen Institucional por diseñadores externos a la Unidad.
-Asesoramiento a actores académicos y administrativos en el uso correcto de piezas institucionales: hojas 
membretadas, plantillas, afiches, etc.
-Gestión de las carteleras de todos los edificios del SCIBU.

La persona dependerá de la (el) Responsable de Comunicación del Servicio Central de Inclusión y Bienestar y deberá
coordinar y colaborar con otras áreas del Servicio, con la Unidad de Comunicación Central de la Udelar (UCUR) y 
con la Red de Unidades de Comunicación Udelar.

4.PRESENTACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN:
La persona postulante deberá completar el Formulario “Declaración Jurada de Méritos acompañado de timbre 
profesional (valor actual $240) 

•Cédula de Identidad vigente.
•Credencial Cívica o certificado de inscripción en el Registro Cívico Nacional. 
•Documentación que acredite formación en diseño.
•Documentación que acredite poseer experiencia de al menos un año en puestos similares.
•Nota donde especifique su interés en ocupar el cargo y fundamente los motivos (no más de una carilla).
•Portfolio digital donde se presenten los trabajos más relevantes (por ejemplo en: pdf, perfil en 
Behance.net, sitio web, etc.).

La  Comisión  Asesora  que  entenderá  en  el  llamado  establecerá  si  la  documentación  presentada  se  ajusta  a  los
requisitos  del  llamado  y  podrá  solicitar  la  documentación  probatoria  de  los  méritos  presentados  en  cualquier
momento del proceso de evaluación.

5. CARACTERÍSTICAS DEL LLAMADO:

Evaluación de méritos:
La Comisión Asesora realizará un informe conceptual sobre los méritos presentados por las y los aspirantes. En
caso que la persona concursante tenga una relación laboral con la Universidad de la República, la Comisión Asesora 
podrá solicitar los legajos a través de la Sección Designaciones y Carrera Funcional del Departamento de Personal de
Oficinas Centrales. Los servicios universitarios deberán entregar una fotocopia autenticada del legajo completo 
según instructivo sobre legajos de personal aprobado por Res. Nº3 del CED de fecha 20/08/2007.
Dichos méritos deberán estar debidamente documentados y serán considerados cuando tengan relación con el cargo 
al cual se aspira.

Entrevista
La Comisión Asesora realizará entrevistas con aquellas y aquellos aspirantes que cumplan con el perfil buscado (en la 
evaluación de méritos), en la que se evaluará la adecuación del postulante a los requerimientos establecidos en la 
descripción del cargo.



6.PROVISIÓN DE LOS CARGOS
Aprobado el informe de la Comisión Asesora por el Consejo, las y los aspirantes seleccionados quedarán registrados en 
una lista por orden de prelación cuya vigencia será hasta la provisión del cargo en efectividad y no más allá del 
periodo de un año.
Con la misma, se podrán proveer otros cargos, en función de las necesidades del Servicio (vacantes y nuevas 
creaciones) y la existencia de disponibilidad presupuestal.

Quien supere las etapas del llamado, una vez convocado para ocupar el cargo, deberá presentarse en la 
Sección Designaciones, con: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES JUDICIALES SEGÚN LEY N° 19791. CERTIFICADO DE NO INSCRIPCIÓN EN EL 
REGISTRO NACIONAL DE VIOLADORES Y ABUSADORES SEXUALES - LEY N° 19889. CARNET 
DE SALUD VIGENTE La designación será realizada con carácter interino, por períodos de 1 año, renovables 
hasta la provisión efectiva del cargo, de acuerdo al Reglamento para la Provisión y Renovación de cargos que 
Requieren Renovación Permanente de Conocimientos y procedimiento de renovación en él establecido (ver 
“Anexo I- NORMATIVA APLICABLE”). 

Para completar la inscripción se deberá: solicitar agenda previa en www.agendaweb.udelar.edu.uy a los 
efectos de concurrir en forma presencial para la entrega de la documentación solicitada en Sección Concursos:
Tristán Narvaja 1513 – 1er. piso, Apto. 101 Tel.: 2409 48 40. 
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