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Apoyo a ajustes curriculares de los planes de estudios

itulo: Provecto de mejor justes en el Plan de Estudios 2013. Facultad

de Psicologia

A. Resumen conteniendo: objetivos, lineas de trabajo e impacto esperado con no mas de
i

300 palabras; .

La implementacion del Nuevo Plan'de estudios de la Facultad de Psicologia de la UDELAR,
(PELP 2013) representa hasta la fecha un gran desafio. El primer afio de su implementacidn
representd un dificil proceso de transicidn, siendo un cambio radical que implico salir de la
estructura tubular del Plan de Estudios 1988, disefiando un nuevo curriculo flexible y abierto.
E} cambio de curriculo de la Llcencbxatura en Psicologia, definié su implementacién de forma
global, lo que obligd a que los estudiantes que optaron por mantenerse en el plan anterior,
debieran continuar su cursada a través de equivalencias de cursos que s¢ definen a partir de la
oferta académica de cada semestre éh el nuevo plan. H

Se define actualmente una nueva etapa marcada por la rtccesxdad de revalorizar los aspectos
de la ensefianza que han quedado afectados y sobre los Que es necesario comenzar a trabajar
en determinados ajustes.

Los diferentes espacios de cogobierno y gestion de la ensefianza han detectado varios
emergentes que dan cuenta de la necesidad de implementar ajustes en la malla del plan de
estudios, los que permitan atender las dificultades en los transitos curriculares y en la
calidad de la formacion de la ensefianza de grado.

Al aumento sostenido de la matricula de ingreso a la Licenciatura ( 1730 ingresos en 2013,
2300 ingresos en 2016) , se agrega el retorno de casi 1000 estudiantes que deciden retomar
los estudios ante la atractiva oferta del Plan 2013.

Algunos de los emergentes que se han detectado se pueden resumir en cuatro aspectos claves:
sistema de créditos, formacién disciplinar, trayectorias y previaturas, trabajo final de grado.
Los ajustes tendran como fin mejdrar la cantidad de horas presenciales del estudiante en la
institucién, asi como proponer ideas que posibiliten una cursada més sélida y responsable
para el estudiante, permitiendo planificar la oferta de cursos con mayores certezas.

Desde el punto de vista académico el Proyecto intenta incluir en la malla curricular,
contenidos académicos que han quedado relegados de la formacién disciplinar y que se
consideran bdsicos en la formac:lon de grado. Asimismo, la posibilidad de establecer
itinerarios de formacidn deﬁmdos;, permitira fortalecer jla formacién disciplinar desde las
trayectorias en las diferentes dreas profesionales del psicélogo.
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B. Antecedentes: institucionales y del equipo docente.

L3

El nuevo Plan de Estudios de la ‘rLicenciarura en PmcFlogia (PELP 2013) acompaifia ¢l
segundo proceso de Reforma de Ea Universidad de la Repiblica, que intenta articular y
generar una posibilidad de cursadd transversal potenciando la formacion brindada por los
diferentes servicios que la constituyen. Con dicha reforma se buscaba generar procesos de
formacién de alta calidad, méas y mejor investigacion acorde a las necesidades y los
problemas del pais y de la region.

El Plan de Estudios anterior (IPUR, 1988), surge producto de la articulacion de
dos matrices diferentes, el llamado modelo tradicional o “Bogota” y el llamado
modelo “UAM-Xochimilco”, centrado en problemas de la prdctica profesional y
“objetos de transformacion (OT}". “Mientras el primero se basa en una logica
positivista de las “disciplinas académicas”, el segundo en un "sistema modular”
basado en unidades integradas de ensefianza-aprendizaje, articuladas alrededor
de un proyecto de investigacion formativo que integra varias miradas”

El Plan IPUR, definido como un plan de transicion, se constituyo en un paso
Sfundamental para la consolidacion de la formacion terciaria en Psicologia en la
Universidad de la Republica, perdiendo vigencia en la wltima década cuando los
desafios ya eran otros y el proceso de consolidacion de la Psicologia se hallaba en
otra fase. Se destaca en este sentido la creacion de la Facultad de Psicologia en
1994, Corresponde sefialar, no obstante, que en el Plan IPUR sobresalen como
aspectos positivos la presencia de prdcticas preprofesionales y la organizacion por
ciclos de formacion, con la intencion de mtegrbr los aprendizajes en torno a ejes
temdticos. ]

www.psxco.edu.uy/sites/defaultf.../propuesta-dis?no-plan-de-estudios.pdf |
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El debate acerca de su transformac;én comenzd alrededor del afio 1998. Desde entonces,
distintos componentes y algunas ausencias notorias del plan fueron cuestionadas, como su
perfil y enfoque profesionalistas, su rigidez (escasa flexibilidad curricular), la ausencia de la
formacién en metodologias de investigacion, la limitacidon de la extensién universitaria a los
servicios y pasantias por éste ofertados, la poca posibilidad de formacion en la diversidad de
enfoques y perspectivas de intervenciéh de la psicologia y, principalmente, la falta de
integracion de estos enfoques. La concepcién de ciclos y de articulacion de saberes se fue
desdibujando con el tiempo, produciendo una formacién fragmentada con pocos espacios de
integracion.

Con el propdsito de revertir esta situacion, basados en una concepcion pedagégica
que da importancia al creciente grado de autonomia del estudiante a lo largo de su
formacion, se formula el presente Plan de Estudios. El mismo es mds ﬂexzble
establece espacios y actividades que articulan e integran las funciones
universitarias de extensicn, investigacion y ensefianza, y propende a la superacién
del dualismo teoria-prdctica, posibilitando una integracion entre la formacion
profesional y la académica.
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El primer afio de aplicacion del Plan de Estudios 2013, representd un dificil proceso de
transicion, siendo un cambio radici! que implicé salir de la estructura tubular del Plan de
Estudios 1988, disefiando un nuevocurriculo flexible y abierto. El PELP implico el pasaje a
una organizacién semestral de fa cursada, flexibilidad de oprativas y electivas, la
creditizacion y la incorporacién de un Trabajo Final de Grado (TFG).

Todos estos cambios se dieron en un marco caracterizado por dificultades tales como la
numerosidad de la matricula, el Tezago curricular y |a desafiliacion, problematicas no
P n

exclusivas de nuestro servicio universitario.

El impacto de la implementacién del Plan de Estudio en forma global, requirié d= la
adaptaciéon y acomodacién de todas las estructuras y de los actores institucionales, tanto de
funcionarios administrativos, docentes y estudiantes, en un proceso de transito ineludible
hacia el aprendizaje de nuevos conceptos, procedimientos y tiempos curriculares

t

El primer afio estuvo definido practicamente por la necesidad de administrar la ensefianza, lo
que llevé a permanentes calculos de plazas para todos los estudiantes, apertura de nuevas
inscripciones en ambos semestres,- creacion de procedimientos de trabajo para regular y
organizar la cursada de diferentes’ categorias de estudiantes, que convivian con distintos
transitos formativos, asi como organizar la implementa,ﬁién del proceso de tutoria de los
TFG. :

La creacién de la Comisién de Evaluacién y Monitoreo del Plan de Estudios y el Grupo de
Trabajo para la Evaluacién de la Engefianza de Grado marcaron, tempranamente (julio 2013),
la necesidad de monitorear y evaluar de forma sistemdtica las practicas, la administracion de
la ensefianza, el desempeito estudia:ntil, etc., con el objeﬁvo de desarrollar acciones para la
mejora de la calidad en la formaciérde grado.

Se ha definido la conformacién de una Comisién de Evaluacién y Monitorep de la
Formacién para asumir las tareas de “reflexionar y aportar insumos en la calidad de la
ensenanza y las condiciones de implementacicn de los planes de estudio, asesoramjentos a
docentes y equipos, articulacion dei;rfnstancias de asesor%miento especifico con informantes
calificados en temdticas relevantes que sean emergenles cualitativos de la implementacion de
los planes de ensefanza” (Res. Consejo FP 03/09/2014. Dist: 594/14)

En el afio 2014 se fortalecieron todos los ambitos de la gestién. Se destaco el permanente
funcionamiento de la Comision d& Carrera y la mejora de los aspectos administrativos,
principalmente mediante el trabajoy de la Secretarfa Agadémica con el Departamento de
Enseflanza. b

Se optimizaron los encuentros con los Directores de los Institutos y los docentes
Responsables de las Unidades Cutriculares Obligatorias (UCQs), logrando una mejor
distribucion de los recursos docerites dedicados a la ensefianza de grado.

La Comisién de Evaluacion y Monjtoreo ha dado cuenta de un trabajo sistematico desde el
punto de vista cuantitativo en lo que refiere al seguimiento longitudinal del avance curricular
y el desempefio estudiantil en las UCOs. Sin embargo, dichos insumos ain no han
contribuido al desarrollo de acciones tendientes a la mejora en la implementacion del PELP,
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debido a que es necesario generar espacios institucionales especificos para desarrollar esas

acciones. .

e

La creaciéon de un Programa de Renovacion de la Enseflanza (ProRen) de grado en julio de
2014, ha puesto en evidencia la necesidad institucional de contar con un espacio orientado

hacia el desarrollo de las acciones de enscfianza.

El perfodo transitado desde la Dirgecion de la Licenciatura (2013- 2015) se caracterizo por
importantes desafios que pudieron ser enfrentados gracias al esfuerzo colectivo, y la creacion
de recursos innovadores para la mejora de la gestion, Se instala una nueva etapa, definida por
la necesidad de una revalorizacion de la ensefianza y de los aprendizajes en el grado, v porla
necesidad de fortalecer espacios de didlogo con todos los actores institucionales, para lograr
una mejora de la calidad en la formficién.

En este sentido se caonformaron en’el primer afio (2013) tres grupos de trabajo con acciones
definidas, bajo la coordinacion de la Direccion de Licenciatura, para que aporten insumos a
la Comisién de Carrera y al Consejo de Facultad:

- Estudio y Evaluacion de”las Unidades Currigulares Obligatorias- Es necesario
instrumentar la evaluacién de las UCOs por parte de estudiantes y docentes a los que
se sumarin los datos aportados por el monitoreo de los rendimientos de los
estudiantes.

- Definicion y Diseiio de Trayectos de Formacién. Tal como lo plantea el disefio
curricular del Plan de Estudios, se trata de elabdrar una oferta académica que permita
construir itingrarios con un sentido formativo.

- Revision secuencial de los contenidos de los Médulos det PELP.

La realidad del funcionamiento institucional hizo que estos grupos no pudieran mantener su
funcionamiento en el tiempo, dado,que sus miembros se abocan a otras tareas.

En esie sentido, la Direccién de Licenciatura, ha convocado recientemente a un equipo de
trabajo especifico para la elaboracion de un proyecto global de mejora del PELP, trabajando
con un equipo de colaboradores dei orden estudiantil y del orden docente. (Resolucion de
Consejo de Facultad de Psicologia: 22/02/2016) p

Consideramos que un grupo de ddcentes designados especificamente para el abordaje de esta
temdtica, se podra implmentar una propuesta integ}al de mejora del PELP para ser
considerado por el Consejo de Facultad.

C. Justificacién de la propuesta gon respecto a las negesidades y condiciones del sistema
universitario en general; las carencias detectadas y los problemas que se pretenden
resolver en particular.

Los problemas detectados para la implementacién del PELP no escapan a la realidad de la
UdelaR en sus diferentes servicios, pero muchos cobran una relevancia mayor en la Facultad
de Psicologia debido a la numerosidad. El nuevo plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia instalado en el afio 20)3, se definié como una oferta muy atractiva, comparado
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con el plan anterior (1988), aumentando no sélo el ingreso a la carrera, sino también el
. ’ . 1 - .
retorno de quienes se habfan desvinculado de las generaciones anteriores.

Segiin datos obtenidos por la Direccion General de Planeamiento a través del SGB (Sistemna
de Gestién de Bedelias) puede apreciarse el aumento significativo registrado en ¢l ingreso a
la Facultad de Psicologia en los tltimos afios:

i

Afio - N°Estudiantes

2012 - 1.268

2013 - L.730

2014 - 1.936 by
2015 - 2047

2016 - 2300

Como puede observarse el aumento‘ha sido sostenido en los Gltimos 6 afios, destacandose en
el afio 2013, un incremento de la matricula de ingreso del 36% con respecto al 2012,

La creacion e instalacién a partir del 2013 de un sistema informatico, permiti6 instrumentar
un monitoreo y seguimiento de la generacién de ingreso, con el objetivo de relevar las
caracteristicas de la poblacién, tanto a nivel sociodemografico como de] perfil motivacional
y el rendimiento de los estudiantes.

"

Las necesidad de mejoras en el Plan ticnen como marco esta realidad del aumento de la

matricula.
Los puntos considerados de mayor urgencia son los siguientes:

1) Créditos

Si bien el calculo de créditos aplicado para el plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia sostiene el valor del 1 crédito como equivalente a 15 horas de trabajo del
estudiante, consideramos que no ha sido adecuado éstablecer igual valor al trabajo
presencial que al no presencial. Adtualmente el estudiante se compromete en tres horas de
trabajo auténomo por cada hora y media de trabajo en clase. Vemos con preocupacion que
con escasas horas de clase se cumple con la cantidad de créditos que el plan exige, lo que
requiere una pronta modificacion lo que implicara mayor presencialidad para el estudiante,
valorizando asi los procesos de ensefianza-aprendizaje y dandole a la instancia de aula la
oportunidad de desplegar los contenidos disciplinarios en un tiempo pedagégico mas
adecuado a la complejidad de la disciplina.

*r
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2) Formacion disciplinar
El transito por una malla altamente flexible y con un labil régimen de previaturas, se transita
en desmedro de la formacion disciplinar, siendo que el estudiante puede tener transitos muy
diversos obteniendo un Gnico titulo, que habilita de forma indiscriminada para el ejercicio
profesional en diferentes ambitos.

Los créditos estin distribuidos en laimalla curricular de manera que los cursos especificos de
la disciplina suman 145 créditos correspondiendo a: 95 cursos obligatorios , 10 cursos
optativos y 40 trabajo final de grado. La Psicologia como distiplina cientifica se caracteriza
por una alta complejidad epistemolégica en cuanto a su diversidad de teorias y cotrientes, asi
como abordajes tedrico-metodoldgicos de las diferentes corrientes psicologicas. Las
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dificultades que se estan constatando en todos los cursos tedricos bésicos, tanto desde las
dificultades docentes para planificar sus cursos, como desde las dificultades que se estdn
percibiendo en los rendimientos de los estudiantes, dan cyenta de la necesidad de un aumento
de horas presenciales , 10 que podria'hwdiﬁcarse desde el fumpliemto de los créditos aula.

4
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3) Previaturas y trayectorias

El Plan de estudios mo prevé ninghn sistema de preyiaturas, atin en materias que son
correlativas en el sentido pedagdgico por el contenido de Ja mismas. Sélo se han determinado
condiciones en el pasaje de los ciclos teniendo en cuenta el cumplimiento de créditos pero sin
un sentido formativo. La necesidad de previaturas se torna un requerimiento imprescindible
para aplicar en el médulo de Précticas y Proyectos, siendo que en el caso de las Practicas de
graduacion, el estudiante realiza una practica pre-profesional constituyéndose como la
posibilidad para el estudiante de ejercitar un rol profesional previo a su egreso de la
Licenciatura de Psicologia.

Considerando el importante niimero de Précticas que se Hevan adelante cada afio, la variedad
de contextos y escenarios de las mismas, asi como el importante nimero de estudiantes,
docentes y actores sociales involucgrados; resulta central tener un creciente conocimiento de
las mismas, para poder mejorar la calidad formativa de las propuestas, los recursos destinados
a ellas, y los marcos institucionales que las avalan, entre otros aspectos.

En lo que refiere al Diseiio de Trayectorias de Formacion, nos encontramos en un escenario
muy complejo no sélo por la diversidad inherente a la disciplina, sino por un alto nimero de
créditos optativos y electivos, sin que se haya considerado minimos ni sugerencias por linea
tematica.. Por el momento existen tantas trayectorias como estudiantes lo cual desordena
mucho la gestién de la ensefianza. Proponemos construir trayectorias que contemplan no
solamente los diferentes campos de’la psicologia sino fupdamentalmente las necesidades que

. . Y ] Iy «
en cada etapa formativa tiene ¢l esnifdxante en su proceso de formacién como psicologo.
i

D

4) Trabajo Final de Grado (TFG)

La aprobacién de TFG otorga al estudiante 40 créditos en el PELP 2013. El nuevo Plan de
Estudios, establecié ademds en el 8° semestre del Médulo Referencial, lo que se denominé
“Tytoria/Egreso”, otorgando 5 créditos por una carga horaria de 25 horas presenciales.
Actualmente estos 5 créditos estin siendo agregados a los 40 otorgados por el TFG.
Entendemos que estos 5 créditos deberian separarse y no acreditarse de forma automtica por
la Tutoria del TFG, sino que estos 5 créditos el estudiante debera cursarlos v obtenerlos a
través del Modulo Referencial, el cual en el tramo final de la carrera deberfa tener objetivos
relacionados con el acercarse al rol profesional y relacionarlo con el saber acumulado del

estudiante préximo al egreso.

E. Objetivos generales y especificos

Objetivo General s

The

i

~oy -
s e

NG8



e FElaboracién de un Proyectoj‘de Ajustes en el disefio curricular del Plan de Estudios
2013 de la Licenciatura en Psicologia, con el fin de alcanzar mejoras en la calidad
de la formacion de la ensefianza de grado.

dmtta
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Objetivos especificos

e Analizar los diferentes niveles del disefio curricular para proponer los cambios
pertinentes ' b
e Identificar los aspectos que generan mayor conflictividad en ¢ transito curricular
e Disefiar una propuesta de ajuste de plan a ser considerado por el Claustro y el
Consejo de la Facultad de Psicologia
i

F. Plan de trabajo y cronograma de ejecucién. Descripcion de las principales lineas de
trabajo, sus componentes y los procesos involucrados, indicando en cada caso acciones,
etapas y metas. .

El plan de trabajo implica abocarse a la resolucion de los puntos antes mencionados que a
nuestro entender son los cuatro puntos que generan maydres dificultades, tanto a nivel de la
ensefianza como a nivel de la gestion. Suponemos que solucionando estos aspectos,
podremos asegurar una cursada mas ordenaday una formacién mas integrada.

4

Sistematizacién de la informacidn
disponible

Sistema de créditos ’ X

Formacion disciplinar X

Trayectorias posibles ° X

Sistema de Previaturas X

Trabajo Final de Grado ' X

Elaboracién de Informe X

G. Personal asignado al proyecto y personal a contratar; detalle de las tareas a realizar
por cada integrante. v

Se solicita por medio de este llamado la conformacién de un grupo de trabajo que se centre
durante 5 meses en la elaboracién de un documento que plasme el trabajo grupal:

*r
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- Incorporacion de un Gl al grupo de trabajo de ajustes al Plan, destinado a la
incorporacién de un estudiante que haya participado o esté participando en la
Comision de Carrera de la Licenciatura.

- Incorporacion de un docente al grupo de trabajq de ajustes al Plan destinado a la
incorporacion de un docente que haya participado o esté participando en la Comisién
de Carrera de la Licenciatura.

- Asignacién de horas compénsadas para la dedicacién de horas exclusivas de un
asistente del equipo de Direccién para la elaboracion de este proyecto.

H. Evaluacién y seguimiento dej cumplimiento de Jos objetivos propuestos y de los
resultados alcanzados. Deberdn explicitarse indicadores cnantitativos y cualitativos
prev'istos. !
i
1) Contar con datos de la regi;én y otros servicios ¢ la UDELAR en cuanto a lo que
refiere a el sistema de créditos y fundamentalmente la presencialidad, para poder
elaborar un reordenamiento de los mismos.
2) Fortalecer los contenidos de la Malla Curricular del PELP logrando acuerdo con los
diferentes drdenes.
3) Los indicadores cuantitativos y cualitativos seran establecidos en el propio disefio del
proyecto y se coordinaran con la Unidad de Evaluacién y Monitoreo.

1. Resultados esperados. Descripcion de los resultados esperados en términos
institucionales, de docentes, de estudiantes y otros impactos previstos.

Desde lo institucional:

De alguna manera este ajuste de plan tiene como pretensién proponer ideas que posibiliten
una cursada més sélida desde el punto de vista académico y responsable para el estudiante,
mas ordenada desde el punto de vista administrativo permitiendo planificar la oferta de
cursos con mayores certezas en relacion a lo que suponemos es la formacion como psicélogo,
potenciando asi el concepto de flexibilidad curricular.

S

Desde los docentes :

Seguramente un ajuste de plan relacionado con la inclusion de contenidos y el aumento de
horas presenciales en aula, serd un’punto de discusion que generara dificultades relacionadas
con el presupuesto y la administracion de los recursos, ya que un aumento de horas de clase
implica un aumento de horas dé trabajo para los docentes que en este momento no
disponemos dentro de la facultad, asi como la problematica locativa.

Entendemos que la ‘inclusion de contenidos especificos disciplinares significaran para el
docente la satisfaccidon de aportar de manera signiﬁcz'niva a la formacion de los futuros
Psicologos.

Sabemos que la discusion acerca de cuales serian dichos contenidos fundamentales sera dura
ya que en psicologia son muchas las tendencias que se necesitan ampliar o profundizar.
Todas ellas validas.




Desde los estudiantes

Observamos con preocupacion que la propuesta de los planes flexibles que destacan la
antonomia de los estudiantes como una fortaleza, esté generando una cultura de “ carrera por
los créditos”, donde parece quedar en un segundo plano fa importancia por los contenidos ¥
por la formacién académica. En este sentido entendemos que ¢s responsabilidad institucional
y por ello de todos los actores implicados, planificar una oferta responsable, que fortalezca
itinerarios de formacidén sdlidos y asegure a los estudiantes un lugar de reconocimiento de
su lugar de sujeto universitario, que es mas que un “cupo” dentro del sistema..

Desde la gestion de la ensefianza

El cambio global y simultaneo del plan 88 al 2013 provoecé mucha confusiény una serie de
decisiones transitorias que atin hoy distorsionan el espiritu del propio plan 2013. El Consejo
de facultad, la Comision de Carrera, ¢l Decanato , la Bedelia y la unidad de administracion de
l]a ensefianza y hasta el sector .nformética han intentando decodificar las miltiples
reglamentaciones y, ubicandose en dichos procesos han podido detectar aquellos puntos que
fueron imposibles de prever y hoy se han logrado nuevos acuerdos y protocolos de
funcionamiento.

J. Estrategias de difusion .
* E

El Proyecto resultante de este proceso sera comunicado a todos los érdenes para su respectivo
anélisis, v sera presentado a! Consejo de Facultad de Psicologia de la UdelaR. El producto
final se pondrd a disposicion de: todos los involucrados en la pagina de Facultad de

Psicologia, de libre acceso para investigadores, docentes y, estudiantes.
* i
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